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GIRIS

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH tarafindan
profesyoneller icin gelistirilen bu pratik kilavuz PRO PULSE + e.Arackutusu dordiinci ciktisinin
bir parcasidir. PRO PULSE + Modeli, katilimcr {ilkeler Avusturya, Fransa, italya, Portekiz ve
Tlrkiye'de Gretim / hizmet birimlerinin pratik uygulamasi igin yararh kaynaklar saglamayi
amaglar.

Kapsamli pedagojik materyalleri, yontemleri, metodolojileri, faaliyetleri, egzersizleri,
degerlendirme araglarini, kurallari, kontrol listelerini vb igerir. Kendi sektorlerine 6zel olarak
tasarlanan ve PRO Pulse + Modelinin igeriginde yer alan ilgili meslek atdlye uygulamalarini
destekleyen, ortaklarin her biri tarafindan gelistirilen bir dizi arag ve egitim materyallerini
icerir.

Pratik kilavuz sektorel uygulamalarina ve diger ulusal / kurumsal ihtiyaglari ve 6zgunliklerine
gore, katilimci tlkelerin her biri tarafindan gerekli uyarlamalari igerecek sekilde kendi dillerine
cevrilecektir. Tium proje ciktilari PRO + PULSE Platformu www.propulse-plus.eu igerisinde
ingilizce ve ortaklarin dilllerinde, herkese acik egitim kaynaklari olarak yer alacaktir.

Sayfa 4
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OGRENIM VE OGRETIM METODOLOJILERI

Yaparak 6grenme

Genel Bakis
Yaparak 6grenme yaparak bir gorevi yerine getirirken dogrudan deneyim yoluyla bilgi ve

becerilerin kazaniimasidir. Genellikle girakligin bir parcasi olarak gézetim altinda yapilr

Uygulama

Kolb deneyimsel 6grenme teorisi (1984) dort asamali bir 6grenme doéngusiine ve dort ayri
o0grenme stiline (veya tercihine) dayanir (Ayrica bir 'egitim donglsi ' olarak yorumlanabilir).
ideal olarak bu siire¢ 6grencinin 'tim detaylarinin ele alindigl' vb. deneyim, yansitma,
dislinme ve hareket etmeyi iceren bir egitim dongustdir. Ani veya somut deneyimler
gbzlem ve yansimalara yol acar. Bu yansimalar daha sonra kisinin aktif olarak test ederek
ve deneyerek yeni deneyimler yaratabilecegi soyut kavramlari icine alir (absorbe eder).

Kolb modeli iki seviye ve dort asamali bir déngtiden olusur:

1. Somut Deneyim (SD): Durumun yeni bir deneyim durumuyla karsilasilir veya
varolan deneyim yeniden yorumlanir.

2. Yansiticl Gozlem (YG): Yeni bir deneyim hakkindadir. Deneyim ve anlayis arasinda
herhangi bir tutarsizlik 6zel 6Gneme sahiptir.

3. Soyut Kavramsallastirma (SK): Yansima yeni bir fikrin olusmasini veya mevcut
soyut bir kavramin degistirilmesini saglar.

4. Aktif Deneyim (AD): Ogrenci sonuglarin ne oldugunu gérmek icin bunlari kendi
cevresinde uygular.

ve dort cesit 6grenme stili taniminin her biri tercih edilen iki stilin kombinasyonunu temsil
eder ve Kolb’un kullandigi terimler (Ogrenme stili Oz- Degerlendirmeye bakiniz) asagida
belirtildigi gibi dort asamali stil donglsiinin ikiser ikiser matrisine benzer):

1. Aynistiran (SD/YG): hissetmek ve izlemek

2. Degistiren (SK/YG): izlemek ve distinmek

3. Oziimseyen (SK/AD): yapmak ve diisiinmek

4. Yerlestiren (SD/AD): yapmak ve hissetmek

Kolb bir deneyimden gergek bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla 6grencinin
dort beceriye sahip olmasi gerektigini vurgular:

7 Ogrenci deneyime aktif olarak katilmaya istekli olmalidir.
Ogrenci deneyimi yansitabilmelidir.
Ogrenci deneyimi kavramsallastirmak icin analitik becerilere sahip olmali ve
kullanabilmelidir.

7 Ogrenci deneyimden yeni fikirler kazanmak icin karar verme ve problem ¢ézme
becerilerine sahip olmahdir.

Sayfa 5
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Kolb modeli Gzerine Jacobson ve Ruddy (2004), egitmenler/ 6gretmenler/
danismanlar i¢in yaparak 6grenme deneyiminin elestirel diislinmeyi tesvik etmek
icin kullanilabilecek basit, pratik sorgulama modelini yaratti. "5 Sorulu" model
asagidaki gibidir:

Ozgiinliikler. Fark ettin mi...?

Bu neden oldu?

Hayatta bu olur mu?

Bu neden olur?

Bunu nasil kullanabilirsin?

N O B O B O

Bu sorular bir deneyim sonrasinda egitmen / 6gretmen / danisman tarafindan sorulur ve
asamall olarak 6grencileri deneyimleri Gizerine elestirel disinme ve 6grenmeyi hayatin
baglamlarina nasil uygulayabileceklerini anlamalari igin yol gosterir.

Ogrenme siireci icin en 6nemli olan dgrencinin deneyimi olsa da, ayni zamanda deneyimsel
O0grenme olayinin meydana gelme olasiligini artiraranin iyi egitmen / 0gretmen /
danismanin deneyiminin degerini unutmamak onemlidir.

Sayfa 6
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Kolb Ogrenme Envanteri

Ogrenme Stili Envanteri (OSE) bir 6grenci olarak sizing giiclii ve zayif yénlerinizi 8lgmek igin
tasarlanmistir. Deneyimsel 6grenme teorisine dayanan, basit bir kendini tanitma testidir.
Ogrencilerin dért stili asagida belirtildigi gibidir:

1. Aynistiran (SD/YG) — hissetmek ve diisinmek: Bu insanlar farkli perspektiflerden
bakabilen kisilerdir. Hassastirlar. Yapmaktansa izlemeyi tercih ederler, bilgi toplamaya ve
problem ¢6zmek icin hayal gliciini kullanmaya egilimlidirler. Somut durumlari birkag
farkh bakis acisindan incelemekte en iyi kisilerdir. Kolb bu stile 'Ayrilma' adini vermistir
¢linkU bu insanlar fikir Gretimi gerektiren durumlarda daha iyi performans sergilerler,
ornegin, beyin firtinasi. Ayrilma 6grenme stiline sahip insanlar genis kilturel ilgilere
sahiptir ve bilgi toplamayi severler. Bunlar, insanlarla ilgilenen yaratici ve duygusal ,
sanatta glicli olma egiliminde kisilerdir. Yonelme tarzi olan insanlar acik bir zihinl e
dinlemek ve kisisel geribildirim almak igin, gruplar halinde ¢alismayi tercih ederler.

2. Degistiren (SK/YG) —izlemek ve dustinmek: Degistiren 6grenme tercihi, 6zI4, mantikh

bir yaklasim icindir. Fikirler ve kavramlar insanlardan daha dnemlidir. Bu insanlar pratik
bir firsat yerine iyi net bir aciklamayi tercih ederler. Bu kisiler genis ¢apl bilgiyi anlamak
ve actk mantiksal bir bicimde organize etmekte basarilidirlar. Deigstiren 6grenme stili
olan kisiler insanlara daha az odakhdir ve fikir ve soyut kavramlarla daha gok ilgilidirler.
Bu tarz insanlar mantikh teorilerde pratik degerlere dayali yaklasimlara gore daha
ilgilidirler. Bu 6grenme stilindeki kisiler bilgi ve bilim kariyeri icin dnemlidir. Yaygin
ogrenimde, bu tarz insanlari okumayi, dersleri, analitik modelleri kesfetmeyi ve
distinmeye vakit ayirmayi tercih ederler.

3. Oziimseyen (SK/AD) - yapmak ve diisiinmek : Oziimseyen dgrenme stiline sahip
insanlar problemleri ¢ozebilirler ve 6grendikleirni pratik problemlere ¢6ziim bulmak icin
kullanirlar. Teknik gorevleri tercih ederler ve insanlarla ve kisiler arasi yonlerle daha az
ilgilidirler.  Ozimseyen 6grenme stiline sahip insanlar fikirler ve teorilerin pratik
kullaniminda en iyi kisilerdir. Soru ve problemlere ¢6zlimler bularak problemleri ¢c6zebilir
ve ve karar alabilirler. Oziimseyen dgrenme stiline sahip insanlar teknik gorevler ve
problemlerle sosyal veya kisiler arasi problemlere gére daha fazla ilgilidirler. Oziimseyen
dgrenme stili uzmanhk ve teknoloji yeterlilikleri saglar. Oziimseyen 6grenme stili olan
insanlar, yeni fikirleri denemek, simiile etmek ve pratik uygulamalar ile calismak ister.
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4. Yerlestiren (SD/AD) — yapmak ve hissetmek: Yerlestiren 6grenme stili 'sorumluluk
sahibidir' ve mantiktan ¢ok sezgilerine glivenirler. Bu insanlar diger kisilerin analizlerini
kullanir ve pratik ve deneysel yaklasimi tercih ederler. Yeni zorluklara ve deneyimlere
ve planlamalara agiktirlar. Genellikle mantiksal analiz yapmaktansa 'igglidisel' olarak
davranirlar. Yerlestiren 6grenme stiline sahip insanlar kendi analizlerine degil
baskalarinin analizlerine glivenirler. Bu 6grenme stili eylem ve girisim gerektiren roller
icin etkili ve faydahdir. Yerlestiren 6grenme stiline sahip insanlar gorevleirni
tamamlamak i¢in takim icinde ¢alismayi tercih ederler. Kendilerine hedef koyarlar ve
bir hedefi basarmak icin o alanda farkli yollar deneyerek aktif olarak ¢alisirlar.

Sayfa 9
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Ogrenme tarzim

Ogrenirken:

= Duygularimla bas etmeyi severim (SD).

= Bir seyler yapmay!i severim (AD).

2 Fikirleri hakkinda diisinmeyi severim (SK).
-

izlemeyi ve dinlemeyi severim (YG).

Daha iyi 6grenirim:

= Onsezime ve hislerime giiveniyorum (SD).
= isleri halletmek icin cok calisiyorum (AD).
= Mantikli distincelere gliveniyorum (SK).
-

Dinlerim ve dikkatle izlerim (YG).

Ogrenirken:
= GUgla hislerim ve tepkilerim var (SD).
isler konusunda sorumluk sahibiyim (AD).
Mantikli disiinmeye egilimliyim (SK)

Sessiz ve vakurum (YG).
Daha iyi 6grenirim:

2 hissederek (SD).
2 yaparak (AD).
2 dusinerek (SK).
2 izleyerek (YG).
Ogrendigimde:
2 Dahil olmayi severim (SD).
2 Aktif olmayi severim (AD).
2 Degerlendirmeyi severim (AC).
-

Gozlemlemeyi severim (YG).

Erasmus+
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Ozyénetimli Ogrenme
Genel Bakis

Ozyonetimli 6grenme (SDL) 6grencilerin geleneksel 6gretim metodolojilerine kiyasla
otonomi becerilerini gelistiren bir 6grenme seklidir. Planlama ve eyleme gegmeyi 6§renmek
anlamina gelir ve 6grenme hedefleri, 6grenme siresi, 6grenme yeri, 6grenme icerigi,
0grenme yontemleri ve 6grenme ortaklari agisindan kendi kaderini tayin etmeyi saglayan
ideal bir kavramdir. Buna ek olarak, Ogrenenlerin basarisi icin artan bir 6zdegerlendirme
miktari sunar.

Uygulama

Ozyonetimli d6grenmede, 6grenciler temel kararlari, ne zaman, nasil ve nereden
dgreneceklerini etkileyebilirler. Ogrenciler...

[ ..inisiyatif kullanabilirler

[ ..Kendi 6grenme ihtiyaglarini teshis edebilirler

1 ...0grenme hedeflerini formiile edebilirler

(] ... Kaynaklari diizenleyebilirler

0 ...Uygun 6grenme stratejilerini segebilirler

... Ogrenme siireglerini kendileri degerlendirebilirler

Ozydnetimli 6grenme, en parlak ve en motive edilmis dgrenciler icin bile, zorlayici olabilir.
Bu 6grenme modunda yer alan sirecleri daha iyi anlamak icin asagida, bagimsiz 6grenmeyi
doért asamali bir stirecte baslica 6geler ile ele alinmistir: 6grenmeye hazir olmak, 6grenme
hedeflerini belirleme, 6grenme sirecine caziplestirmek ve 6grenmeyi degerlendirmek.

Ogrenmeye hazir
olmak
Kisisel Proje
Ogrenmeyi Ggrenme hedeflerini
degerlendirmek belirleme
Ozyanitma Ogrenme Sézlesmesi

Ogrenme siirecine
caziplestirmek

Ogrenme Stili

Sayfa 11




04 PRO PULSE+ e.ARACLAR: Pratik Kilavuz

Erasmus+

1. Ogrenmeye hazir olmak
Basarili ve bagimsiz bir yol icin 6grenmeye yonelik ¢esitli beceri ve tutumlar gerekir. Bu adim
ogrencilerin mevcut durumunu analiz etmek igin ve basarili bir 6grenme yolunda
ilerlemeleri icin zaman gerektirir (bkz. Kisisel Proje). SDL'ye hazir olma belirtileri arasinda
ogrencilerin;

1 Ozerk

[J Organize

[J Disiplinli

(] Etkili iletisim kurabilme

(] Yapici geribildirimi kabul etme, kendini degerlendirme ve kendini yansitma

kabiliyeti

2. Ogrenme hedeflerini belirleme
Ogrenme hedeflerinin dgreniciler ile egitmenle/dzel 6gretmenler/égretmenler/rehberler
arasindaki iletisimi kritik 6nem tasiyor. Basarili bir SDL igin bir 6grenme sdzlesmesi
olusturmak son derece tavsiye edilir ve asagida ki araclar kapsanmalidir:
1 Ogrenme ciktilar
Faaliyetlerin yapisi ve sirasi
Faaliyetlerin tamamlanmasi igin bir zaman ¢izelgesi
Her 6grenme giktisi icin kaynak materyalleri hakkinda detaylar
Derecelendirme islemlerine iliskin ayrintilar
Her tamamlanmis 6grenme c¢iktisi olarak egitimcilere / 6gretmenlere / 6zel
O0gretmenlere / rehberlere geribildirim ve degerlendirme yapilmasi i¢in tavsiyeler
veren bir bolim
1 Egitmenler / 6gretmenler / 6zel 6gretmenler / rehberler ile dizenli toplantilar igin
bir plan

0 Y B O B

3. Ogrenme siirecine caziplestirmek
Bireylerin ihtiyaglarini SLD aktérleri olarak anlamalari icin kendilerini 6grenen olarak
anlamalari gerekir (bkz. Ogrenme Stili Degerlendirme). Ogrenciler ayrica asagidaki sorulari
cevaplamayi dislinmelidirler:
[0 Egitim yoniinden benim ihtiyaclarim nelerdir?
[]  Favori 6gretmenlerim / egitmenlerim kimdi? Niye ya?
Baska 6gretmenlerden / egitmenlerden farkli olarak ne yaptilar?

a. Ogrenmeyi degerlendirmek
Ogrenciler, 6grenme hedefleri ve ilerlemelerini 6zdiisiiniim ve kendi degerlendirmeleri ile
yapabilmelidir. Ogrenciler basarilarinin kendi kendini dogrulayan gecerliligi ile tatmin
olabilmelidirler, ancak ilerleme ve fikirler konusunda egiticilerin / 6gretmenlerin / 6zel
ogretmenlerin / 0©gretmenlerin / rehberlerin geri bildirimlerini degerlendirme
motivasyonuna sahip olmalidirlar. Ozdegerlendirme sunlari gerektirir:

1 Ogrendigimi nereden bilecegim?
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[l Bilgi ve becerileri uyarlama ve uygulama konusunda esnek miyim?
(] Yaptigim seyi aciklamada kendime glivenim var mi?
[l Yeterince 6grendigimi ne zaman biliyorum?
(] Kendini yansitma zamani ne zaman? Ve Egitmenler / 6gretmenler / 6gretmenler /
rehberler ile danismanin zamani geldi mi?

Kusaklararas1 Ogrenme

Genel Bakis

Kusak Arasi Ogrenme (IGL), her yastan insanin birlikte ve birbirinden nasil 6grenebilecegini
anlatir. IGL nesiller igin beceri, deger ve bilgi kazanmak igin birlikte ¢alisan yasam boyu
6grenmenin 6nemli bir parcasidir. Bilgi aktariminin 6tesinde, IGL farkli kusaklar arasindaki
karsilikli 6grenme iliskilerini gelistirir ve yaslanan toplumlarimizda sosyal sermaye ve sosyal
bitlinlesmeyi gelistirmeye yardimci olur. IGL, Avrupa'da yasadigimiz 6nemli demografik
degisime deginmenin bir yoludur ve kusaklararasi dayanismay kusaklararasi uygulama
yoluyla arttirmanin bir yolu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Uygulama

PRO PULSE + Uniteleri cercevesinde, IGL, kusaklar arasinda daha fazla anlayis ve saygiyi
hedefleyen, karsilikli yarar saglayan etkinliklerde gencleri (16-29) ve 45+'yi bir araya getirir.
Ayrica insanlarin birbirlerine saygi duyduklari topluluklari ve c¢alisma ortamlarini
olusturmalarina katkida bulunur, isbirligi yapar ve daha glgla bir iletisim kurar.

Herhangi bir IGL deneyiminden "en iyi sekilde yararlanmak" igin, asagidaki ti¢ dnemli ilkeyi
g6z 6niinde bulundurmak 6nemlidir:

1. Basmakaliplardan Kaginin
PRO PULSE modeli, gogunlukla toplumsal glgliklerle birlikte niteligi dusik profilli olan bir
kusagin belirli alt gruplarinin katihmini igerir. PRO PULSE + Unitesindeki slire¢ boyunca
yasadiklari deneyimleri ve gozlemleri, yasla iliskili bazi kaliplar sebebi ile gerceklesebilir.
Bu dinamikle miicadele etmek igin bir strateji, katihmcilarin kendi kaliplari yerine
getirmelerini saglayan 6zel IGL etkinlikleri dizenlemektir.

2. Uygun faaliyetleri tasarlayin
Aktiviteleri planlarken ve yuritiirken, katiimcilarin gliclt yonlerini ve islevsel sinirlamalarini
(hareketlilik, deneyim ve bilissel islevsellik acisindan) dikkate alin.

3. Diyaloga tesvik edin
Etkinligin odagi ne olursa olsun, egitmenler / 6gretmenler / 6zel 6gretmenler / danismanlar
diyalogu tesvik etmede aktif bir rol oynamaktadir:

[0 Soru sormaya tesvik etmek

0 Katilimcilarin cevaplarindaki benzerlik ve farkliliklari tartismaya tesvik etmek
Katilimcilar, 6grendiklerini nesillerarasi degisim deneyimlerinden paylasmaya devam
etmek icin tesvik ederler.
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lyi egiticiler / 6gretmenler / 6gretmenler / danismanlar, ne zaman geri adim atacaklarini ve
katihmcilarin kendi bilgi, beceri, gorus ve ilgi ¢ekici kisiliklerini paylasmanin en iyi yolunu
bulmasina izin verip vermedigini de biliyorlar.

4. Tersine Danigmanhk!

Tersine danismanlik genglerin teknoloji, sosyal medya ve giincel egilimler gibi konularda
daha yash katimlimcilara eslik ve danismanhk yapmasidir. Uygulamada etkili ters
danismanlik her zaman iki yonla bir 6grenme akisidir ve rollerin ikiligini vurgulamak igin
karsilikli danismanhk olarak da adlandirilabilir.

Ters danismanlikta ki kilit endiseler, 45 yas Ustl kisinin baskin davranislara girmesini
engelliyor; Ve "yashlarla konusmak" konusunda geng¢ katilimciyi rahat hissettirmeyi
hedefliyor. Asagidaki kurallar seti, PRO PULSE + (nitelerinde etkin ters mentorlugun
uygulanmasina yardimci olabilir:.

(] Amag hakkinda ¢ok net olun. Her bir tarafin iliskilerde kazanmasini ve neden
O0grenmesini istersiniz? Algl, diistiince ve davranista hangi degisikliklerin meydana
geldigini nasil bileceksiniz? Sureglerle ilgili katilimcilari rahatlatmak igin nesiller
arasi genis hedefler hakkinda netlik dGnemlidir.

[] Her iki tarafida rolleri konusunda egitin. Genglerin egitilmesine yonelik egitim,
yansima ve acik diyalogu tetikleyen daha Ust diizey birine nasil karsilicagini ve
itiraz etmeyi 6grenmeyi icermelidir. Kidemli mentorlara yonelik egitim, bu meydan
okumaya agik olma, kendi varsayimlarini ve kaliplasmis kurallariyla nasil basa
¢ikilacagini ve kiiglik mentorun diriist ve agik olmasi icin nasil tesvik edilecegini
icermelidir.

1 lliskileri diizenli olarak inceleyerek herseyin yolunda oldugundan emin olun.
Gerekirse rollerini etkili bir sekilde yonetme konusunda bir veya iki tarafa da
kocluk yapin. ideal olarak, inceleme siireci iliskiden baslamalidir.

[0 Ters mentorliik iliskisinde tekrarlanan temalara dikkat edin.

1 http://www.gpstrategiesltd.com/learning-lab/reverse-mentoring 22.shtml Retrieved December 13, 2016
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KATILIMCI EGITiM YONTEMLERI

Egitmenler / 6gretmenler / danismanlar, 6grenmeyi basarili ve etkili yapmak icin hi¢ 6zel bir
yontem olmadigini ¢ok iyi bilirler. Farkli 6grenme baglamlarinda onder egitimciler,
0grenmenin Ogrenicilerin ilgisini daha farkli ve ilging bir sekilde tutmanin gesitli yontemlerini
anlayabilmeliler. PRO PULSE + cercevesinde, mimkin oldugunda katilimci egitim
yontemlerine ayricalik verilmelidir. Pratik 6rnekler agsagida verilmistir.

Belirli bir atolye ve / veya etkinlik igin katilimci yontemleri segerken, asagidaki sorulari
degerlendirmek dnemlidir:

[J Yontem hedefler icin uygun mudur?
[J Yontem, katilimcilarin sahip olduklarindan daha fazla arka plan bilgi veya beceri ister mi?

g

Atolye ve / veya etkinlikte hazirlamak ve daha sonra kullanmak icin ne kadar zaman

gerekiyor?
1 Metod, grubun blyuklGgi icin uygun mudur?
[J Ne tlr kaynaklar ve malzemeler gereklidir?

Kaynastirma

Faaliyetleri

Sunlari yapmak iyidir...

Ornek...

Bir grubun kendisini bir
takim haline getirme
slrecinin baslamasina
yardimci olun.

Egitime karsi daha acik ve
acik fikirli olmak igin
kendinizi rahatlatin ve
keyfini ¢ikarin.

Yaygin baglamlarda
birbirleriyle etkilesim
kurmak ve birbirlerini
tanimak

Kaliplasmis davranislari,
yaptlandirilmis tutumlari ve
aliskanlik davranislarini
yikmak

“Dogru veya Yanhs ":
Katilimcilardan kendilerini
tanitmalarini ve bir tanesi
yanhs olan kendileriyle ilgili Gg¢
veya dort ifade vermelerini
isteyin. Daha sonra grubun
geri kalanina hangisinin
gercek olduguna dair oy
kullandirin. Bu alistirma,
birbirlerini birey olarak
tanimanin yani sira, grup
icinde etkilesime baslamaya
da yardimci olur.
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Tartisma

Gosteriler

Hikaye
Anlaticiligl
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Halka agik konusmada ilk
sinirlilikten kurtulun
Onemli sorunlari
tanimlamak ve lizerinde
¢alismak

Yapici bir karsilikl elestiri
iklimi yaratmak

Ogrenciler ikiye ayrilir ve bir
onerme ile gérevlendirilir. Bir
tartismaci iki dakika
konusacak ve digeri
muhalefette olacak. istege
bagh olarak, tartismacilar
diger tarafin soyledigine
hazirlanmak igin bir dakika
verilebilir, hazirlamak igin 5
dakika verilebilir.

Aslinda 6grencilere bir
seylerin nasil yapilacagini
gosterin ve aciklayin
Gercekten deneyim
kazandirmak (duymak,
gormek ve yapmak)
Uzmanlar ve 6grenciler
arasinda dogrudan
etkilesim saglamak

Gosterme yontemini
kullanarak, bir kisi veya ekip
ogrencilere nasil yapilacagini
gOsteren ve anlatan bir gorev
yaratir. Ornegin bir origami
kusu yapilabilir. Bir uzman,
kusu daha buyik bir kare
kagit veya kagit sablonu kagidi
kullanarak nasil
hazirlayacaginizi 6zenle
gosterir. Ogrenciler kendi
origami kuslarini olusturmak
icin talimatlari takip ederler
ve gerekirse yardim alirlar.

Onemli mesajlari insanlara
eglenceli ve ilging
olabilecegi sekilde iletin.
Basari stratejileri
olusturmak igin yasam
deneyimlerini kullanin.
Oykii yapilarini, taninmis
temalari vb. Kullanarak
Ogrencilerin odagini
muhafaza edin.

insan beyni, bilgiyi islemek ve
hikaye halinde saklamak icin
donanimlasmistir. Boylece
belli bir zaman ve yerde belirli
bir karakter oldugunu
duydugumuzda zihinlerimiz
bu hayali sahneye tasinir. Bu
nedenle, iyi anlatilmis bir
hikaye izleyicinin aklinda
kalicidir; monoton bir sunum
ayni etkiyi yaratmaz.
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Simiilasyon

Canli Proje

Acik Hava
Etkinlikleri
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Ogrenicilerin
gerceklesebilecek olasi
durumlari
deneyimleyebilecekleri bir
ortam yaratmak
Gergekten deneyim
kazandirmak (duymak,
gormek ve yapmak)
Ogrencilerin faaliyette cok
yer aldiklarindan emin olun

Simulasyon rol yapmanin
daha karmasik bir seklidir.
Ogrencilere eksiksiz bir mesaj
sunmak igin bliyuk bir
potansiyele sahiptir, ancak
hazirlanmasi kolay degildir.
Simulasyonlar belirli bir
alanda uzmanlasmak veya
sektorlerin bir biitlin olarak
isleyisinde ki egitim icin
kullanilabilir.

Ogrencileri belirli bir
konudaki kavramlari gergek
diinya durumuna
uygulamaya motive eder
Ogrenmeye daha derin bir
yaklasim getirmek ve
yansitici becerilerin
gelistirilmesini tesvik
etmek

Farkli insanlarla tanismak
ve uyum, esneklik
gelistirmek

Canli projeler, kullanilan
teknikleri uygulamak ve / ya
da gercek diinyada kullanmak
icin bir olanaktir. Yonergelere
uyulmali ve is baskisi ile
ugrasiimahdir. Proje / tirlin
hatasiz olmali, her seviyedeki
test cok 6nemlidir ve
uygulanmasi zorunludur.

Ogrencilerin
motivasyonunu artirmak ve
takimlarin yaratilmasina
odaklanmak

Tum katilimcilarin fiziksel,
duygusal, bilissel sosyal ve
ruhsal diizeylerini
ylkseltmek

Acik hava etkinlikleri farkh
sekillerde hedeflenebilir:
rahatlama, takim g¢alismasi
gelistirme, meditasyon, kriz
durumlarini ¢6zme, benlik
bilinci vs. Bir 6rnek olarak
ogrenciler, iliskiler ve etkili
iletisimin gelistirildigi bir halat
kursu gibi bir etkinlige
katilabilirler.
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Soru & Cevap
Oturumlar:

Rol Oynama
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Ogrencilerden gelen
dogrudan sorulara yanit
vererek belirli bilgi
saglamak

Sorulara ilk basta cevap ver
Uzmanlar ve 6grenciler
arasinda dogrudan
etkilesim saglamak

Bu egitim yontemi, bir egitim
kursu bitiminde en etkili
yontemdir. Egitimin sonlarina
dogru, 6grenciler konuyla ilgili
bir cok bilgi aldi. Soru-Cevap
oturumu, cevaplanmamis
sorulari ¢gozmek ve
tutarsizhiklari netlestirmek igin
uygun bir aractir.

Ilk kez belirli senaryolarla
karsilasilir ve gliven insa
eder.

Beden dili ve s6zsliz
ipuclarina dikkat ederek
dinleme becerilerini
gelistirir.

Zor durumlarla basa
cikmada, deneyim
kazanmak ve yaratici
problem ¢6zme gibi
konularda becerileri
gelistirir.

Rol oynamaya yonelik
senaryolar gerektigi gibi
degistirilebilir. Cok basit bir
ornek su talimat olacaktir:
Kiglk bir sirketin satis
mudurisindz. Bir Grln satin
alan bir misteri Griintyle ilgili
¢ok mutsuz ve sikayet ediyor.
Hedefiniz, bu sorunu firmaya
minimum zararla ¢c6zmektir
(Finansal ve itibar acgisindan)
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OGRENME ATOLYELERININ TURLERI

Hem PRO PULSE + mesleki hem de enine galistaylar, tanimlanan 6grenme hedeflerine dayali
Ug tr varsayabilir: bilgi temelli, beceri tabanli veya farkindaliga dayali atolyeler?.

Bilgi Temelli Atolyeler

Metot secimini yonlendiren genis faktor 6grenmenin odak noktasidir. Eger 6grenme odaginda
bilgi artarsa, dersler, saha ziyaretleri, gosteriler, kendi kendine c¢alisma vb. yontemler
kullanilabilir.

Egitimcilerin, katilimcilarin bilmeleri gereken yalnizca gergeklerle ilgili konusmalari gerektigini
unutmamalari gerekir. Konuyu tanitmak icin neden ihtiya¢ duyduklarini agiklamadan énce
katilimcilarin dikkatini cekmek ¢cok énemlidir. Onemli olani gésteren bir hikaye anlat. Bir 6zet
ver. Kapak yapacaginiz ana temalari agiklayin. Gergekleri ve bilgileri sunun. Konusmayi
glclendirmek igin brogurleri kullanin. Katilimcilar, ayrintili yazili notlar alarak degil, dinleyerek
ve aktif olarak katilarak daha fazlasini 6grenirler. Katilimcilarin, gerceklerin nasil kullanilacagi
hakkinda hikayeler anlatmalarini isteyin.

Kullanilacak malzemeler arasinda mimkin oldugunca tebesir panosu, fotograf, flipchart,
havai yukler, modeller, slaytlar, posterler vb. Gorsel-isitsel yardimcilari kullanin.

Katilimcilarin 6grendikleri bilgileri uygulama egzersizlerini planlayin. Faaliyet 6rnekleri:

Katilimcilara is performansini artirmak igin bu bilgiyi nasil kullanacaklarini sorun
Bireysel ya da kiiglik 6grenci gruplarina ne ve nasil yaparsiniz sorun
Sonra, sonuglarini diger katilimcilara sunmalarini saglayin

(0 O 0 D

Katilimcilardan, bahsettiginiz gercekler hakkinda efsaneleri paylasmalarini ve daha
sonra efsanelerin neden dogru olmadigini agciklamalarini isteyin

Beceri Temelli Atolyeler

Eger 6grenmenin odagl becerileri arttirmak ise, kullanilan yontemler uygulama oturumlari,
gosteriler, simulasyonlar yaparak 6grenmenin daha fazlasidir. Faaliyet 6rnekleri

[1 Beceriye bir isim verin. Katiimcilarin baska kelimeler (ler) var mi diye sorunuz
1 Bunun neden 6nemli oldugunu soyle. Katilimcilarin 6nemli baska sebepleri olup
olmadigini sorunuz

2 www.unesco.org/education/aladin/paldin/pdf/course 01.pdf 9 Aralik 2016 tarihli alinti.
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] Ne zaman kullanacaginizi agiklayin. Katilimcilara baska bir baglamda beceriyi kullanip

kullanmadigini sorun.

Beceri gerceklestirmeyle ilgili adimlari agiklayin. Katilimcilara, beceri icrasinda baska
adimlar kullanip kullanmadiklarini sorun.

Beceri gostermek. Katilimcilardan, kendileri tarafindan anlasilan bir beceriyi
gostermelerini isteyin

Gosterinin, katihmcilarin ¢alisma ortamlari icin gegerli olan etkili yontemler
kullanmasi gerekir. Katilimcilara, beceriyi ydnetmenin diger etkili yontemleri olup
olmadigini sorun

Yalnizca sahadaki katilimcilarin kullanabilecegi ekipmanlari kullanin. Katiimcilardan,
ustalik becerisi icin yerel olan ekipmanlarin adini belirtmelerini isteyin..

Tum katihmcilar, ne yaptiginizi gérebilmelidir. Katihmcilardan birinin, becerinin gesitli
bollimlerini gosterebilecegini veya géstermek isteyebilecegi olasidir. Bu tir
katihimcilari, tiim veya bazi operasyonlari gostermeye davet edin.

Ne yaptiginizi agiklayin (resimlerle yazilan bir bildiri agiklamayi gliglendirir).
Katilimcilardan, becerinin dahil etmesi gerektigi konusunda resim gizmelerini isteyin
Uygulama oturumlari / etkinlikleri dizenleme

Beceri tabanli 6grenme oturumlarinin yiritilmesinin en 6nemli bolimiine gelin ve
uygulamaya zaman ayirin. Tim katilimcilari beceri uygulamasi yaptirin.

Her katiimcinin hem sizin hem de diger 6grencilerden geribildirim almalari gerekir

Farkindalik Temelli Atolyeler

Ogrenmenin odak noktasi farkindalik yaratmak ise, kullanilan yéntemler rol-oyunlar, kiigiik

grup tartismasi, vaka analizi, simiilasyon, oyun 6grenme, yapilandirilmis egzersizler vb.

olacaktir. Kisinin gecmisi ve simdiki tecriibeleri ve baskalarinin deneyimleri 6nemli bir

ogrenme kaynagl olusturmaktadir. Dolayisiyla deneysel 68renme yontemleri, 6grencilerin

deneyim kazanmalari, reaksiyonlari ve goézlemleri paylasmalari, etkileri ve sonuclarini

yansitmalari, ortintileri ve dinamikleri tartismalari, pratik ve kavramsal anlayis gelistirmeleri

ve bunu gercek yasam durumlarina uygulamak icin bir firsat saglar. Ogrenme odaklarinin yani

sira, yontemleri secmek icin bazi 6nemli hususlar vardir:

] O O

Kimler 6greniyor?

Gecmisleri neler?

Ogrencilerin bilgi ve tecriibe temeli kullaniliyor mu?

Belirli bir zaman diliminde 6grenmeye elverisli bir ortam olusturmak icin hangi
yontem yararlidir?

Bireysel ve toplu 6grenme nasil saglanabilir?
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ATOLYELERi PLANLAMAK ICiN REHBER

Atolyeler herhangi bir PRO PULSE + biriminin temel 6gesidir. Tum katihmcilarin katildig1 ve

ongorilen 6grenme ciktilarini elde ettiginde bir atolyenin basarili oldugu varsayilabilir. Ayrica

bir atolye katilimcilarin kendilerini yansitmalarini tegvik etmelidir ve aktif olarak 6grenmeye

katilmalari i¢in imkan saglamalidir.

Asagidaki tablo bir atdlyeyi planlamak igin Gg¢ adimla ilgili anahtar yonlere genel bir bakis

sunmaktadir: once, siiresince ve sonra.

Once Siiresince Sonra

1. Hedefler 7. Giris 14. Geri bildirim
2. Katilimcilar 8. Kaynastirma Faaliyetleri = 15. Takip
3. Sire 9. Grup dinamikleri
4. Ogrenme sonuglari ve 10. Esneklik

aktiviteler 11. Aralar
5. Ogrenme araglari 12. Karsilikli saygi
6. insan kaynaklari 13. Beklenmedigi beklemek
Once
1. Hedefler

Her bir atolye icin acgik bir hedef belirlenmelidir, boylece tim katilimcilar atélyenin
anlamini ve degerini anlar. Agik bir hedef olmazsa katilimlarini saglamak ¢ok zor olur.
Mesleki atolyelerde hedefler belirli sektorlerle ve alanlarla ve/veya mesleki profile ilgili
olmahdir.

Katilimcilar

Eger atolyenin hedefi Gretim veya bir problem belirli detayl bir ¢c6ziim gelistirmekse, 6-8
katihmci istenir. Eger hedef birden fazla konuyu temel aliyorsa, farkh aktiviteler icin kiguk
gruplara ayrilmis daha genis bir grupla calismak faydali olabilir. PRO PULSE+ uniteleri
cercevesinde tim gruplarin hem gencleri hem de 45+ yas grupunu icermesi gerektigi goz
oninde tutulmalidir.

Siire

Sire atolyelerin diizgiin sekilde uygulanmasi icin gereklidir ve aktiviteler dnceden iyi bir
sekilde planlanmali ve katilimcilara zamani iyi yonetmeleri ve ciktilari Gretmeleri icin
duyurulmalidir.
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4. Ogrenme sonuglari ve aktiviteler
Ogrenme sonuglarini (OS) formiile etmek uzmanlik ve deneyim gerektirir. Bunun igin
gelistirilecek rehberlik sunlari icerebilir:
1 OS teslimat ve ortamdan bagimsiz olarak tasarlanmis, acik ve anlasilir bir dilde
yazili 6zIU ifadelerdir
1 OS gelecek zaman diliminde yazilir ve gercek veya tercih edilen sonucu kesin
olarak tanimlayan aktif bir fiille baslar ve olgllebilen agik davranisa neden olur.
Genelde her sonucu yapilandirmak icin sadece bir fiil kullanilir, fiiller hem
seviyeye, hem de basliga uygundur.
1 OS gozlemlenebilir ve dlgiilebilirdir. Ogrenciler, onlardan neler beklendigini
acikca bilmelidirler.
1 OS uygulanacak bir dizi degerlendirme metodolojisini miimkiin kilar ve tesvik
eder.
1 Her OS icin hangi faaliyetlerin gerceklesecegini tam olarak listelemek dnemlidir.
Faaliyetler, mevcut katilimcilari ve kaynaklari dikkate almalidir. Faaliyetler,
mevcut katilimcilari ve kaynaklari dikkate almalidir.

5. Ogrenme araglar
Bireyler genellikle farkli sekillerde 6grenirler. Cogu zaman, katihmcilarin tercih ettikleri
o0grenme stillerini dnceden 6grenmek mimkin olmayabileceginden, gesitli yontem ve
materyallerin hazirlanmasi 6nemlidir. Bunlar atdlye konusu ve amaci ile ilgilidirler ve
calisma kagitlari, gorsel-isitsel materyaller, bilgisayara dayali ders planlari, rol yapma
etkinlikleri vb. olabilirler.

6. insan kaynaklari
Hedeflere, grubun blyikligiine ve atolye calismasinin siiresine bagl olarak, 6grenmeyi
kolaylastirmak icin diger ekip Uyelerini dahil etmek yararli veya gerekli olabilir. Bir uzman,
yeni bir teknigin canl gosterimini saglayabilir; bir konuk konusmaci gercek is baglaminin
o6nemini anlatabilir; bir asistan biylik bir grubun yénetimine yardimci olabilir. Bu, 6nceden
iyi bir sekilde planlanmali, boylece sadece herkesin hazir bulunmasini saglamakla
kalinmaz, ayrica gorevlerine tam olarak hazirlanamlari icin onlara imkan taninir.
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Siiresince
Basarili bir atélye ¢alismasinin temel faktort her katilimcinin katiimidir. Herkesi katilmaya

tesvik edecek metotlar kullaniimalidir.

7.

10.

Giris

Atolye basinda, egitmenler / 6gretmenler / rehberlik uzmanlari kendileri hakkinda birkag
kelime soyleyerek kendilerini tanitmak zorundadirlar; érnegin, konunun uzmani olarak
distnulmeleri ve bu konularda neye ilgi duyduklari gibi. Katilimcilar, atélye ¢alismasinin
amacini, faaliyetlerini ve elde edilecek 6grenme ¢iktilarini anlamalidir. Hazirlanabilmesi
icin atdlye galismasinin ve gorevlerinin kabaca bir taslagini vermek de iyi bir fikirdir. Her
atolye icin somut temel kurallar da sunulmali ve kabul edilmelidir.

Kaynastirma Faaliyetleri

Ogrencilerin kendilerini kisaca tanitmalari istenebilir. Her katiimcinin bir ka¢ ciimle
soylemesi ve atblyeden beklentisini ifade etmesi yeterlidir. Bir grup, ozellikle farkh
nesillerden katilimcilardan olusmussa, bir kaynasma oyunu herkesin yeni bir ortama ve
birbirine asina olmasi icin miikemmel bir yoldur.

Grup dinamikleri
Her atolye icin farkli grup dinamikleri gelistirmek dnemlidir:

[J Birgok kisi yabanci bir grup icerisinde konusurken endiselenir. Grup dinamigini
planlarken, her bir grubun boyutunu kiiclik tutun, boylece insanlar daha rahat
konusur ve etkilesime girerler.

[] Her bir gruptaki farkli insanlari karistirin: yas, kisilik, 6grenme stili vb.bakimindan.
Katilimcilari ortak yasam alanlarinin disindaki digerleriyle etkilesimde bulunmaya
tesvik ederek, farkh perspektiflerden bakmalarini saglayin.

(] Bir grupta katilimciniz azsa, esle 6grenmeye 6ncelik verin ve ana grup iginde
degisimi tesvik edin. Bu, fikirleri daraltmak ve iyi olanlarin 6ne ¢ikmasini saglamak
icin harika bir yoldur.

Esneklik

Elbette atdlye calismasi icin bir plan yapilmali ve izlenmelidir. Yine de, atélye
calismalarinda hedeflere ulasmak icin gerekli degisikliklerin yapilmasi gerekebilir.
Ogrenciler farkli deneyimler ve potansiyelleri olan bireylerdir. Bireysel sorulari
cevaplamalari icin zaman taninmal ve tim katilimcilarin icerigi takip etebildiginden ve
belirlenen 6grenme sonuclarina ulasabildiginden emin olunmalidir.
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11. Aralar
Ogrencilerin bilgileri isleyebilmesi ve yansitmasi ve dziimsemesi icin zamanlanmis molalar
verilmelidir. Katilimcilara molalarin siresi hakkinda bilgi verilmelidir. Bu onlarin kisisel
ihtiyaglarini planlamalarini mimkin kilar. Kisa olsa bile, molalar verilmelidir, ¢linki bu
sure somut igerikler Gzerinde galismak kadar dnemlidir.

12. Karsilikh saygi
Tum katihmcilara esit ve saygili davranilmasini saglayin. Danismanlik veya grup liderligi
gibi tim liderlik gorevleri, atolye siresince esit olarak dagitilacaktir. Sessiz veya utangac
olan 6grencilerin konugsmalari tesvik edilmelidir, boylece herkes dinlenmis olur. Ayni
sekilde, oturumda tek bir kisi hakim olmamis olur. Bu ayni zamanda egitici / 6gretmen /
rehberin konusmasi icin de gecerlidir.

13. Beklenmedigi beklemek
Tum atolye galismalari dikkatli bir sekilde yuritilmelidir. Bununla birlikte, dezavantajli
gruplarla calismak zor olabilir ve birtakim problemler ortaya cikabilir. Ornegin, birisi
katilmay! istemeyebilir veya baskalarina saygisizlik edebilir. Bu gibi durumlarda,
profesyonel kalmak ve saygiyl korumak ¢ok 6nemlidir. Sorun yaratan kisiyle gz temasiyla
gériisme yapmak ve temel kurallari hatirlatmak faydal olabilir. Ogrenme igeriginin
O6nemini ve bir yetiskin ve profesyonel davranisinin nasil olmasi gerektigini gdsterin.

Sonra

14. Geribildirim
Gayri resmi ve sirekli geri bildirimler siirekli bir sekilde toplanmalidir. Atélye ¢alismasinin
sonunda 6grencilerin doldurabilecegi bir degerlendirme formu olmasi 6nemlidir. Sorulari
yorumlamak ve degerlendirmek icin yeterli zamana sahip olduklarindan emin olun. Bu
sadece atolyenin iyilestiriimesine yardimci olmaz ayrica katiimcilarin 6grenmesini de
gliclendirir.

15. Takip
Atolye calismalarinin basarili olup olmadigini 6grenmenin tek yolu etkili takip saglamaktir.
BazI 6grencilerin atélye deneyimini ve lzerinde calistiklari icerikleri yansitmasi icin biraz
zamana ihtiyaci var. Birkag glin veya hafta sonra katilimcilarla bulusmak, yeni bilgiler
sunabilir. Katilimcilar, yaptiklari isin gercekten bir sonug verdigini bilmelidirler. Bu nedenle
atolyeden sonra neler oldugu hakkinda onlari bilgilendirin.
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Mesleki atolye planlayici

ATOLYE bashgi

SEKTOR PROFESYONEL PROFIL

ULKE SEHIR

MEO SAGLAYICI WEB SITESi

SURE (saat olarak)

 Atélye amaglaninin kisatann ...

Bilgi, beceri ve yeterlik agisindan 6grenim sonuglari

OGRENME AKTIiVITELERI GELISTIRILECEK URETIM/HIZMETLER

INSAN KAYNAKLARI personel profili

Katilimcilarin grup boyutu

KAYNAKLAR /MATERYALLER

SOSYAL BECERILER
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CAPRAZ ATOLYELER: Ornekler

PRO PULSE + Uniteleri, genel konularda, érnegin BIT veya diller gibi anahtar becerilerini
gelistirmeleri gereken katiimcilar icin gerekli olan tamamlayici egitimi saglayabilir. istihdam
edilebilirlik becerileri, toplum, kiltlr, sanat, doga, spor, esenlik vb. Diger capraz atolyeler
planlanmali ve ilgilerine gére tiim katilimcilara sunulmalidir. icerigi ve siiresi, her PRO PULSE
+ Unitesinin ihtiyaglarina, standartlarina, kilttrel 6zelliklerine ve egitimcilerin uygulamalarina
gore revize edilebilir.

ATOLYE bashgi

Kusaklararasi takimlarin uygulanmasi

SURE (saat olarak)
| Atélye amaglarinin kisatanbée
Atolye calismasinin amaci Ogrencilerin Onyarginin ne oldugunu ve nasil gelistirildigini
anlamalarini saglamaktir. ilgili faaliyetler, geng ve yash calisanlarin nitelikleri konusunda
farkindaligi artiracaktir. Ogrenciler, is yerindeki kusaklararasi takimlarin farkli gérev ve is
slreglerinin hazirlanmasi i¢in degerli olabilecegini fark edeceklerdir. Kusaklararasi yanls
anlasilmalarin  farkh durumlarini  degerlendirecek ve uygun bir ¢6zim yaklasimini
gelistireceklerdir.
Bilgi, beceri ve yeterlik agisindan 6grenim sonuglari

—  Ogrenciler, ényargilar ve ilgili terimlerin tanimlarini hatirlarlayacaklardir.

—  Ogrenciler, grup baglamlarinda ényargilari ve olasi yaklasimlari agiklayacaklardir.

—  Ogrenciler, baska bir kusaktan bir meslektaslari ile birlikte potansiyel bir calisma

durumu gorevini gelistireceklerdir.

— 2 aktivite

—  Durum analizi

— Gorev
Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR /MATERYALLER

Kagit, kalem, yapiskan kagit, kagit tahta

SOSYAL BECERILER

Duyarhlik, kendini yansitma, mizakere, takim ¢alismasi, farklar igin farkindalk, problem ¢ézme
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ATOLYE bashgi

Giriskenlik ve catisma yonetimi

SURE (saat olarak)

7 saat

Atolye amaglarinin kisa tanimi

Atdlye calismasinin amaci 6grencilerin iletisim sekillerini, davranislarini farkli durumlarda

yansitmalarini ve at6lye ortaminda pratik yaparak daha iddiali olmayi 6grenmelerini saglamaktir.

Arka plan ve kisilik farkhliklarina duyulan 6z farkindalik ve hassasiyetleri gliclendirilecek ve onlari

analiz ederek ve olasi bir ¢6zim bulmak igin faktorleri tartisarak ¢atisma durumlariyla ilgili

gorislerini genisleteceklerdir. Mesleki tutum ve iddiali davranis gerektiren gilinliik durumlarda

isyerinde daha iddiali olmaya galisacaklardir.

—  Ogrenciler, potansiyel catisma durumlarinda kendi davranislarini yansitan iddiali ve
agresif davranis arasinda ayrim yapacaklardir.

—  Ogrenciler, ¢atismalarin gegmis durumlarini yorumlayacak ve farkl ¢atisma durumlarini
baska bir bakis acisindan degerlendireceklerdir

—  Ogrenciler, giinliik durumlarda girigskenliktekniklerini uygulayacaklardir.

— 2 aktivite

—  Durum analizi

— Gorev

Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR /MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta

SOSYAL BECERILER

Giriskenlik, kendini yansitma, Degerlendirme becerileri, yargilama, sunum becerileri, problem
¢bzme
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ATOLYE bashgi

Is arama teknikleri

SURE (saat olarak)
7 saat

Atolye amaglarinin kisa tanimi
Atolye ¢calismasinin amaci 6grencileri, geng ve issizlerin durumlarini diisinmeye tesvik etmek ve
onlara is basvurusunda bulunmak igin farkh teknikler sunmak ve daha genis 6lgekte bir is bulmak
icin yaptiklari degisiklikleri gelistirmektir. Calisma kosullari hakkinda gercekgi bir bakis acisi
kazanacaklar, ancak atolye galismalari gergevesinde gelistirilmis is arama igin somut bir eylem
plani kullanarak istihdam saglamaya devam edecektirler. Grup ¢alismasiyla 6grenciler
deneyimlerini paylasarak birbirlerini motive edecek ve birbirlerini destekleyeceklerdir.
—  Ogrenciler, is arama icin farkli teknikler belirleyecektir
— Ogrenciler daha amacli bir sekilde is aramak icin somut eylemleri agiklayacaklardir.
—  Ogrenciler, atdlye igerisinde verilen belirli bir duruma uygun is arama teknikleri
konusunda tavsiyelerde bulunacaklardir.
— Aktivite
—  Durum analizi
— Gorev
Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR/MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Yaraticilik, takim galismasi, problem ¢6zme, degerlendirme, inisiyatif
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ATOLYE bashgi

Bir ise basvurmak

SURE (saat olarak)

7 saat

Atolye amaglarinin kisa tanimi

Atolye calismasinin amaci 68rencilerin mesleki hedefler gelistirmelerini saglamak ve onlari aktif
olarak bu silirece katilmaya tesvik etmektir. Potansiyel bir isveren orgitl hakkinda arka plan
bilgisi arastirmayi 6grenecekler ve oradaki ¢alisma ilgisini nasil géstereceklerini 6greneceklerdir.
Atolye ortaminda o6grendiklerini uygulayacak ve birbirlerini degerlendirecek ve degerli
geribildirim verecek / degerlendireceklerdir.

—  Ogrenciler bir 6zgecmis ve kapak mektubu hazirlarlar

—  Ogrenciler is gériismesine hazirlanirlar

—  Ogrenciler, bir is teklifi basvurusunda bulunmak icin bagimsiz adimlar atacaklardir
— Aktivite

— Durum analizi

— 2 Gorev
Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR/MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER
Oz-degerlendirme, kendini yansitma, girisim, miizakere becerileri, iletisim becerileri
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ATOLYE bashgi

Goniilliiliik- bir 6grenme yolu
SURE (saat olarak)
Atolye amaglarinin kisa tanimi
Atolye calismasinin amaci 6grencilerin gonillii olarak calismalarini desteklemektir. Bu, mesleki
ve kisisel hedeflerini tanimada onlari destekleyebilir. Bu baglamda, bugliniin is glicli piyasasinda
gerekli olan sosyal becerileri tartisacaklar ve gergek ¢alisma baglamlariigin gonalliligin degerini
gorecekler.
—  Ogrenciler, is icin farkh motivasyon bigimlerini belirleyecektir
—  Ogrenciler, gereken becerileri farkl calisma baglamlarina aktaracaklardir
—  Ogrenciler goniillii ve diger calisma baglamlari hakkindaki bilgileri yorumlayacak ve
kendi durumlarina uyarlayacaklardir
— 2 Aktivite
— Durum analizi

— Gorev
Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR/MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta

SOSYAL BECERILER
Kendini yansitma, iliskisel distince, yaraticilik, degerlendirme, tartisma, sunum becerileri, ekip
calismasi, yaraticilik, gorsellestirme, kendi 6grenme sirecinin yansimasi
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ATOLYE bashgi

Cok kiiltiirlii toplumlarda yasamak

SURE (saat olarak)
7 saat

Atolye amaglarinin kisa tanimi

Atdlyenin amaci 6grencilerin bir toplumu etkileyen kiltir alanlari igin kiltlrel farkindalik

gelistirmelerini saglamaktir. Cesitli gruplarin kiltirel ihtiyaglarini tartisacaklar ve farkh yonlerini

inceleyeceklerdir. Ogrenciler kisisel deneyimleriyle katkida bulunacak ve baskalariyla isbirligi

icinde duyarlilik ve miizakere becerilerini gdstereceklerdir.

—  Ogrenciler farkli kiiltiir faktorlerini belirtecek ve onlari toplumsal goriiniirliik
diizeylerine ayiracaklardir.

— Ogrenciler verilen bir 6rnege ortak olarak iizerinde anlasmaya varilan bir ¢dziim
bulmak icin farkli kilturel ihtiyaglari tartisacaklardir

— Ogrenciler bagimsiz olarak kiiltiirel gruplar konusuyla ilgili bilgileri sececeklerdir

— Aktivite

—  Durum analizi

— Gorev
Katilimcilarin grup boyutu

6-16 katilimci

KAYNAKLAR/MATERYALLER

SOSYAL BECERILER

Takim calismasi, mizakere becerileri, duyarlilik, iletisim becerileri, arastirma becerileri, kendini
yansitma, sunum becerileri
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OGRENME AKTIiVITELERI

1996'da OECD egitim bakanlari "herkes i¢in hayat boyu 6grenme" stratejileri gelistirmeyi
kabul ettiler. "Besikten mezara" kavrami resmi, yaygin ve gayri resmi 6grenmeyi icerir:

] Orgiin 6grenme her zaman organizedir, yapilandirilmistir ve 6grenme hedeflerine
sahiptir. Ogrencinin bakis acisindan, her zaman amaclidir: yani égrencinin acik amaci
bilgi, beceri ve / veya yeterlilik kazanmaktir.

(] Gayri resmi 6grenme asla organize edilmez, 6grenme sonuglari bakimindan
belirlenmis bir hedefi yoktur ve asla 6grencinin bakis agisindan amagli degildir.
Genellikle tecriibe yoluyla 6grenilir ya da sadece tecriibedir.

(] Yaygin egitim yoluyla 6grenme ilk iki 6grenme arasindaki orta-yoldaki en az fikir
birligine varilan konsepttir. Oldukca organize ve 6grenme hedeflerine sahip olabilir.

Bazi llkelerde yetiskin 6greniminin tamami yaygin 6grenime girmektedir.

Asagidaki tablo resmi farkliliklari 6zetlemektedirs:*

ORGUN GAYRI RESMI YAYGIN
Siireg Tasarlanmis Tasarlanmis Tasarlanmamis
Amag Evet Evet Hayir
Plan Evet Evet Hayir
islem Evet Evet, esnek Hayir
Alan Belirli Onemli, fakat belirli Onemsiz
degil
Ogrenme Bilingli Bilingsiz-Bilingalti Bilingsiz
Ogrenme cesidi Bilgi, beceri Yeterlilikler Herhangi birsey
Hatalar Cezalandirma, izin verme, takdir Hatalar yoluyla
siniflandirma etme ve birlikte O0greniyoruz, “ne kadar
¢alisma cok o kadar iyi”
Amaglanan Kisisel veya grup Kisisel veya grup Kisisel
Sonuglar Herkesle ayni Benzer Farkh
Sonuglar igin Egitimci Katilimcl, grup, Kisisel
sorumluluk egitimci
Grup rolii Etkili, fakat onemli Cok onemli Mevcutsa bir rol oynar
degil
Grup yasl Esli Kusaklararasi Kusaklararasi
Grup etkilegimi Yarisma isbirligi Farketmez
Katilim Zorunlu Gonulla Otomatik
Lider Direkt, ayarlama indirekt destek, Hig
ayarlama

3 http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-home.htm

13 Aralk 2016 tarihli alinti
4 GRO KITABI: Yaygin Egitim'in gencler ve toplum lizerindeki etkisi. AEGEE (n.d.)
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Formalitelere ragmen, PRO PULSE+ Uniteleri tim gesit egitimleri tesvik etmeyi ve 6grenmenin
gerceklesmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmayi amaglar.

Orgiin 6grenme

Yaygin 6grenme

- Mesleki atélyeler

N | GaYTI resmi 6grenme
- Anahtar beceriler lizerine _ go5yal beceriler, istihdam

¢apraz atolyeler becerileri ve sosyal = — .
- Ozel egitim elementler iizerine capraz - Ozerk/6grenim plani
atolyeler - PRO PULSE+ deneyim

- Ozel Egitim

- Danismanhk

Orgiin 6grenme

PRO PULSE+ Unitelerinde, orglin 6grenme aktiviteleri anahtar beceriler (izerine mesleki ve
capraz atolyeler iceriisnde yer alir (6r. BIT, dil, vb.).

Bu 6grenme resmi bir ortamda gerceklesir, hedefler disaridan olusturulur, 6grenme siireci
izlenir ve degerlendirilir. Ogrenim ciktilarini tanimak icin sertifikalar veya diplomalar
verilmektedir ve MEQO tedarikgisi tarafindan tilke mevzuatina gére yayimlanmalidir.

Sektor, dlizey ve konuya 6zel olarak uygun kisisel bir 6gretmen / egitmen / danisman (yani
egitim ekibinin Gyesi) PRO PULSE + (niteleri boyunca tiim katilimcilara eslik eder ve destek

verir.

Yaygin 6grenme

Uretim okullari, 6grenmenin toplumsal bir baglamda gerceklestigi &nciiliine dayanir. Sosyal
ve kisisel yeterlilikleri kullanmadan bir meslek edinmek olanaksizdir. Kisisel ve sosyal
yeterlilikleri kullanmaksizin is piyasasinda aktif rol almak neredeyse imkansizdir.

Bu nedenle yaygin 6grenme, herhangi bir PRO PULSE + (initesinde ve sosyal bileseninde kilit
rol oynamaktadir. Bunun avantaji, bodyle bir 0©6grenmenin bireyin inisiyatifiyle
gerceklesebilecegi, ayrica faaliyetlerin kendilerinin 6grenme hedeflerine sahip olup
olmamasina bakilmaksizin daha organize faaliyetlerin bir yan Griini olarak gorilmesidir.
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Sosyal beceriler, istihdam edilebilirlik becerileri ve sosyal bilesenler lizerine ¢apraz atélyeler,
amach ancak goniillii olup, cesitli ortamlarda gerceklesebilir. Ogretme ve 6grenme mutlaka
ana faaliyet degildir. Bu faaliyetler planlanmis ve belirli amaclara yoneliktir, ancak geleneksel
ritimlere ve miifredat konularina uymak zorunda degildir. Ogrenme ¢iktilari veya kazanimlar
genellikle degerlendirilmez.

Bu cercevede, 6gretmen yaklasimi, 6grencileri kisisel hedeflerini belirlemeye, simdiye kadar
gerceklestirilenleri yansitmaya veya nerede destege ihtiyac duyduklarini yansitmayi ve bir
sonraki adimlari planlamayi amaclamaktadir. Katilimcilara ayni zamanda 6grenmeye entegre
edilmis danismanlik ve rehberlik hizmetleri de verilir. Sosyal ve isle ilgili sireclerin bir pargasi
olan bu ginlik rehberlikten hem egitim hem de psikolojik ekip sorumludur. Nihai hedef,
bireysel katilimcinin PRO PULSE + unitesindeki yolunun slrekli degerlendiriimesini
saglamaktir.

Toplumla ilgili ve pratik yaklasim gibi yaygin 6grenme 6zellikleriyle sosyal bilesenler, 6grenme
surecinde biylk bir hedefe sahiptir. Bu, ¢ogunlukla ihmlilik destegiyle bir grupta birlikte
calisarak elde edilir. Boylece grup birlikte gelisebilir, her Gye belirli kisisel ve sosyal becerileri
glclendiren veya gelistiren bir 6grenme siirecine tabi tutulur.

Asagida, sosyal bilesenleri PRO PULSE + Unitelerinde tanitmanin farkli yollari Gzerine bazi
drnekler verilmektedir. Her yaygin etkinligin faydalari da vurgulanmaktadir>.

Aktivite Sagladig Yararlar

Cok sayida etkinlik arasinda secim yapmak mimkiindiir
Dis mekan aktiviteleri 1 lsbirligi, miizakere ve ekip ¢alismasi yapin

[0 Eglencelidir ve ekip olusturma imkani verir

1 Ogrenicileri rahat ve lretken hissettirir

Fiziksel egzersiz saghklidir ve 68rencileri bir araya getirir

[0 Ekip sporlarinda birey kolektif bir aktivitenin parcasidir

1 isbirligi ve taahhiit yoluyla basari elde edilebilir

[J Daha once bilinmeyen sporlari denemek mimkiindir (herkes
ayni 6n kosullarla sifirdan baslar)

5 Simkins, T. (1977) Yaygin Egitim ve Gelisim. Baz! kritik konular, Manchester: Yetiskin ve Yiiksek Ogrenim
Dairesi, Manchester Universitesi
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Egitim gezisi

Yiiriiyiis kogu

Esli 68renme

Saglik aktiviteleri

Kariyer danismanhgi

Erasmus+

Ogrencilere giinliik aktivitelerinin disinda deneyimler

kazandirmak

[l Hedef ve konu hakkinda 6nceden 6grenme ile kombine
edilebilir

[l Gergekten 6grenme firsati

1 Ogreniciler arasindaki ve egitimcilerle 6grenciler arasindaki
etkilesimi arttirir

[l Gergek diinyadaki tecriibelere katilim, 6grenmeyi daha
anlamli ve unutulmaz kilar

Hareket ederek yaraticilik ve problem ¢6zme yeteneklerini

artirmak

0 Geleneksel koclugu dogadaki ylriyusle birlestirir

0 Kendi kisisel gelisimi icin dogayi nasil kullanacagini bilir

[l Zor bir fitnes seviyesi hedeflenmemektedir (herkese uygun
seviyeye olacaktir).

Baskalarinin deneyiminden 6grenme imkani

[J Pratik tavsiye, tesvik ve destek alirlar

[J Hem kisisel hem de mesleki konularda stratejiler gelistirirler
[0 Karar verme konusunda daha yetkili olurlar

Fiziksel, zihinsel ve sosyal saghgi gelistirmek

T Ogrenciler potansiyellerini tam olarak yerine getirmelerini
saglamak icin proaktiftirler ve cahsirlar

7 Ogrenme ortami daha uretken, cekici ve verimli olur

[l Aktif bir zihin uyanik, yeni deneyimlerle acik, merakli ve
yaraticidir

[J Destekleyici ve besleyici iliskilerin kurulmasini kolaylastirir

Saglam bir kariyer i¢in hangi gii¢ ve yeteneklerin

gelistirilebilecegine iligkin yardim

' Onemli hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari belirleme

[l Kariyer segeneklerini kesfedin veya mevcut kariyerinizde
degisiklikler yapin

(] Basari saglanmasina yardimci olabilecek destek, kaynaklar ve
araclar

Baskalarina yardim etmek mutlu eder

(] Kariyer igin iyidir ve insanlari birbiriyle iletisimini saglar

(] Sosyal beceri gelistirme ve uygulama firsati yaratir, ¢linki
ortak c¢ikarlari olan insanlar bir araya gelir

[ Stres, 6fke ve kaygilarin Ustesinden gelmek igin 6nemlidir

'] Genis kapsamli egitim saglayabilir
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Gayri resmi 6grenme

Gayri resmi 6grenme, ailede, toplulukta ve PRO PULSE + (nitesinde oldugu gibi giindelik
yasam deneyiminde yer alan amagsiz 6grenmedir. Sonuglar genellikle kaydedilmez, 6grenci
icin sertifikalandiriimamustir. Egitim yoluna bagh degildirler.

Gayri resmi 6grenmeyi haritalamak, amag belirleme ve farkindaligi kullanarak ayirt etme
kriteri olarak l¢ ana 6grenme tlrinl tanimlar. Asagida gosterilen haritada 6z-yonelimli
o6grenme, informal 6grenme yelpazesinin bir u¢ noktasindadir, sosyallesme diger uctur ve
rastlansisal 6grenme arada bir yerde bulunur.®

Farkindalik
Form Amag e L
(6grenme deneyimi esnasinda)
Rastlantisal hayir evet
Sosyalizasyon hayir hayir
Ozerk evet evet

Asagida, ¢ informal 6grenme biciminden her birinin kisa bir kavramsallastirmasi ve PRO
PULSE + Gniteleri baglaminda uyarlanmis her bir formu gostermek icin bazi ornekler

verilmektedir.

Rastlantisal
Rastlantisal 6grenme, 6grencinin bu deneyimin disinda bir sey 6grenme niyeti olmadiginda

0grenme deneyimlerini ifade eder, ancak deneyimin ardindan 6grenmenin gerceklestiginin
farkina varir. Boylece, kasitsizdir, ancak bilinglidir.

Ornek

[0 Geleneksel bir okul egitim programindan gelen bir 6grenci PRO PULSE + (initesinde

egitimine baslar ve bu cevreye yeterince dahil olunca, bir siire sonra 6gretme, 6grenme
ve mifredat hakkindaki bazi varsayimlara itiraz etmeye baslar.

[0 Bazl 6grenciler yerel spor takimlarina katilirlar ve bu slire¢ boyunca ekip ¢alismasi
hakkinda bilgi edinirler. Sirece katilmasalar da bir 6grenme hedefi dislintlerek, daha
etkin bir calisma grubuna katilmalarina imkan taniyacak yeni bilgi ve beceriler kazanmis
olduklarini anlarlar.

6 Schugurensky, D. (2000) gayri resmi 6grenmenin bicimleri: Alanin kavramsallastirilmasina dogru. WALL Calisma
Kagidi No.19. Egitim ve Calisma Merkezi, Ontario Toronto Universitesi Egitim Arastirmalari Enstitiisi
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Sosyalizasyon

Ayni zamanda ortlili 6grenme olarak da adlandirilan, PRO PULSE + yolu dahil, glinlik
yasamda ortaya ¢ikan degerlerin, tutumlarin, davranislarin, becerilerin, vb. igsellestirilmesi
ile ilgilidir. Ogrenenlerin énceden niyetleri olmadigi gibi, bir seyler 6grendiklerinin farkinda
da degildirler.

Ornekler

1 Ogrenci, diger gencler ve 45 yas Ustii katilimcilarla ilgili farkli beklentilere sahiptir ve
onlara farkh davranir, ne egitimciler ne de diger 06grenciler kusaklararasi rol
sosyalizasyonunun etkisinin farkindalar.

[ Bir 6grenci, irk¢i (ya da sinifci, cinsiyetci, homofobik vb.) bir cevrede yasiyordur ve hem
renk hem de ayrimci tutumlar konusunda insanlar hakkinda olumsuz bir algiya sahiptir
ve bu algiyr 6grenilen bir toplumsallasma sireci olarak degil, objektif gercekligin bir
parcasi olarak varsayar .

Ozyonetim/Ogrenme plani

PRO PULSE + 'da, kisisel yonlendirmeli 6grenme, bir egitimci/6g8retmen/danisman
tarafindan tam olarak yardim alinmadan katilimcilarin (bireysel veya bir grubun bir parcasi
olarak) tstlendigi "Ogrenme plani" na atifta bulunur ancak bir kaynak varligi icerebilir.
Kendisini egitimci olarak géormez ve "kaynak kisi" olarak tanimlar. Hem kasith hem de
bilinglidir. Kasithdir ¢linkii 6grenci 6grenme siireci baslamadan 6nce bir seyler 6grenme
amacina sahiptir ve 6grencinin bir seyler 6grendiginin farkinda olmasi anlaminda bilinglidir.

Yontem nasil kullanihir

Ogrenme plani, PRO PULSE + katilimcilarinin 6grenme ihtiyaclarini gidermek igin basit adim
adim stratejiler sunmaktadir:

[] Katihmcinin ne 6grenmesi gerekir

[]  Neden katilimcilarin yeni bilgi edinmesi ve beceri ve yeterlilikler tanimasi gerekir

0 Katilimcinin bu becerileri nasil 6grenecektir

(] Katihmci hangi saat diliminde 6grenecektir

1 istihdam edilebilirlik olasiliklariyla baglanti nerededir
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Ogrenme plani

Ogrenme planinin merkez noktasi, takip edilen 6grenme hedefi lizerine diistinilmesidir. Bu
nedenle, daha sonraki tim adimlarin baslangi¢ noktasini isaret eden kendi kendine diisiinme
gerceklestirilmelidir. Hizla formiile edilen bir hedef degil, ilk formun tamamlanmasi ile
baslayan bir diisinme ve yansitma siireci baslatma s6z konusudur.

Kendini yansitma ve eylem planinin sonsuza kadar siirmedigini ve tastan yapilmadigini asla
unutmayin. Bunlar, degisime tabi dinamik, birbiriyle iliskili birimlerdir. Bu nedenle onlari
degistirmek, tamamlamak, yeniden diizenlemek veya yeniden tasarlamak onerilir. Genel
gorinlisi kaybetmemek icin her iki formun da yazdirilmasi ve 6rnegin giinde birkag kez
gorundr bir yere konmasi yararli olacaktir.

ADIM 1: Kendini yansitma

Isim:

Dogum tarihi:

Cinsiyet: Il kiz B erkek
Tarih :

Amag (Ne Neden Mevcut istenen Kisavadeli | Uzun
ogrenmeliyim?) | (Neden seviye seviye hedefler vadeli
o0grenmeliyim?) | (1-10) (2-10) hedefler
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Ne 6grenmeliyim?

Amac, kendi 6grenme ihtiyaclarini anlamak ve kabul etmektir. Bu nedenle 6grenme hedefleri
acikca ifade edilmelidir. Hedefler ve amaclar S.M.A.R.T olmalidir:
(1 Ozel: odaklanmis, ayrintili, kesin, belirli
Olcilebilir: eylemin siireci, dlciimler
Agresif: belirlenmis, kendinden emin, gliclQ, inatgl
Gergekgi: pratik, ihtiyath

O O O O

Zaman gergeveli: kisa vadeli (alti ay veya daha az) ve uzun vadeli (alti aydan fazla)

Neden 6grenmeliyim?

Amag, kendi 6grenme sirecinin arkasindaki niyeti tanimaktir. Ne gibi yararlar kazaniimistir ve
hangi firsatlar yaratilmistir?

Mevcut seviye ve istenen seviye

Ogrenme hedefinizle ilgili mevcut bilginizi, yeterlik ve becerinizi degerlendirmeye calisin. 1,
en dislik seviye, en yiksek seviye Ise 10'dur. Ardindan, ulasmak istediginiz dlzeyi belirtin.

Kisa donem ve uzun donem hedefleri

Ogrenme hedefinin kisa vadede mi, yoksa uzun vadede mi elde edilebilecegini tahmin edin ve
X ile isaretleyin. Kisa ve uzun vadeye ait sabit tanimlar gerekli degildir. Kisisel algilariniza gore
karar verin.

ADIM 2: Eylem plani

Kendini yansitma analizini tamamladiktan sonraki adim, hem kisa hem de uzun vadeli hedefler

icin kisisel bir eylem plani olusturmaktir. Kisisel eylem planlari esas olarak ti¢ unsurdan olusur:

1 Once, amac ve hedeflere ulasmak icin atilacak belirli adimlarin bir listesi bulunmaktadir

1 ikinci olarak, belirli bir tarihten énce basariyi yakalamak motive edici bir faktor
oldugundan, zaman faktori 6nemli bir husus oynar.

1 Ucglinci ana unsur, hedeflerin gerceklestiriimesine yardimci olabilecek mevcut
kaynaklarla ilgilidir. Basari olasiligini artirmak icin eylem planinin bir parcasi olarak
gelebilecek beklenmedik engellerin de dahil edilmesi gerektigini belirtmek de 6nemlidir.
Engelleri yansitirken, bu engeller gercekten ortaya ¢ikarsa ne 6grenme siireci engellenir,
ne de amacinizi kaybedersiniz.
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Isim:

Dogum tarihi:

Cinsiyet: Il kiz Bl erkek
Tarih :

Amag (Ne ilgili bilgi, Zaman Eylem Adimi Bariyerler Coziim

ogrenmeliyi | becerive araligi (Adimlari) (Yoluma ne (Engellerin
m?) yeterlikler (Ogren- (Nasil gibi engeller | Ustesinden
mem ne O0grenece- cikabilir?) nasil
kadar gim?) gelebilirim?)
zaman
alacak?)

ilgili bilgi, beceri ve yeterlilikler

Ogrenme hedefiyle ilgili veya 6grenme hedefi gerceklestirildiginde mutlaka kullanilan somut
bilgi, beceri ve yetkinlikleri siniflandirin.

Ne kadar zamanimi alacak?

Ogrenme hedeflerine belirli bir zaman cercevesinde ulasiimalidir. Bu, éncelikle bu hedefleri
takip etmeye yardimci olur ve ikincisi organizasyon yetenegini arttirilir. Zaman cercevesi
gercekei olmalidir. Bu plan kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler icin kullanilabilir. Neredeyse
tim durumlarda, stire¢ boyunca degisiklikler yapilacaktir, bu nedenle plani sik sik glincelleyin.
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Nasil 6grenecegim?

Her birey igin 6grenime uygun erisim bulunmalidir. Bu, yalnizca, 6grenmenin gergeklestigi
farkh 6grenme segeneklerinin ve ayarlamalarin farkindaysaniz miimkdnddar.

Yoluma ne gibi engeller ¢ikabilir?

Ogrenme siirecleri dinamik bir ortamda gerceklesir ve dogrusal degildir. Cesitli faktodrlerin
(hem ic hem de dissal) 6grenme siireglerini yavaslatabilecegi veya durdurabilecegi riski vardir.
Engelleri uzlasmaz engeller haline gelmeyecek sekilde tanimlamaya calisin.

Engellerin iistesinden nasil gelebilirim?

Bir kere engeller tespit edildiginde olasi ¢6ziim arayisi miimkiindir. Cogu durumda, ortaya
¢ikan bir sorunu ¢6zmenin birkag yolu vardir. Farkli kaynaklar kullanilabilir veya kisisel gabalar
yapilabilir. Stirekli bir basari elde etmek igin gerekli kaynaklari diisinmek 6nemlidir.

KiSISEL PROJE

Sirecin basinda her bir katiimciyla birlikte asagidaki amaclari gerceklestirmek tizere kisisel projesini
gelistirmek 6nemlidir:

[1  Katihmcinin egitimsel, mesleki ve kisisel gecmisini baglamsallastirmak

[1 PRO PULSE + yolu ile ilgili beklentiler, siipheler, korkular, arzular, hedefler ve ihtiyaclar
konusunda farkindaligini arttirmak

[J Gegmisiyle ve mevcut durumu ve PRO PULSE + yolunun tanimi hakkinda disiinmek

Kisisel bir proje hazirlarken katiimcinin yolculugunu belirlemek énemlidir: "Ug yil sonra
nerede olmak istiyor"? Derin diisinmeyi zorlar, nereye gidecegini agiklar ve yolda ilerlemeye
yardimci olur. Kisisel proje, giinlik 6ziimsemeyi kendi uzun vadeli hedefleriyle uyumlu hale
getiren net bir amaca hizmet eder. En iyi kisisel projeler, belirli tarihlerle net hedefler
belirlemekte ve bir kisinin oraya ulasmasina yardimci olacak bazi eylemleri tanimlamaktadir.
Planlar, gercek olabilmesi icin uygulanabilir ve yazil olmahdir.

Kisisel bir projenin gelistiriimesinin dort ana yarari vardir:

[ Kendini fark etmeyi saglar

[J Basari icin bir cerceve ve gercek bir hedefe dogru calismaya devam etmeyi saglar

[ Katilimcinin hedeflerine ulasmasi icin hangi bilgi, beceri, yetkinlik ve kaynaga ihtiyac
duydugu konusunda fikir verir

[ Yol boyunca PRO PULSE + personelinin destegini almayi kolaylastirir
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Adim 6- Ne
6grenmeliyim?

Adim 5- Oraya
nasil ulagirm?

Adim 4- Nereye
gidiyorum?

Adim 3- Zayif
yonlerimi
biliyorum

Adim 1- Mevcut
durum

biliyorum

Bu benim

Bu arag, katihmcinin egitim, mesleki ve kisisel gecmisi ile ilgili kilit biyografik bilgileri
hatirlamak ve kaydetmek, farkindahgi arttirmak ve énceki yasam deneyimlerini bagdastirmak
ve degerlendirebilmek icin onu desteklemeyi amaclamaktadir.

BU BENiM
Isim:

Dogum tarihi:

Cinsiyet: Il kiz Bl erkek
Tarih:

Egitim gecmisi

Zaman cetveli Kurum Egitim seviyesi/ogretim

Profesyonel gegmisi

Zaman cetveli Kurum Meslek/temel faaliyetler

Kisisel gecmis

Aile ve sosyal agi:

Topluluk faaliyetleri ve hobileri:

Kisisel ve sosyal yetkinlikler:
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Potansiyel analizi

Zayif yonlerim Giiglii yonlerim

Onlari gelistirmek icin ne yapabilirim Giliglii yonlerimden nasil faydalanabilirim

Ortaklasa Yapmak

Bu aracg katilimcilarin beklentileri, sipheleri, korkulari, arzulari, hedefleri ve PRO PULSE + yolu
ve kisisel yol haritasi ile ilgili ihtiyaglari hakkinda kendine karsi bilinglenmeyi arttirmayi
amaglar.

ORTAKLASA YAPMAK

Isim:

Dogum tarihi:

Cinsivet: [l kiz B erkek
Tarih:

PRO PULSE + siireci benim igin ...

Benim beklentim...

Buradayim ¢iinkii...

... hakkinda siiphelerim var

ihtiyaglarim ...

Hedeflerim...
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RGPS 3 Erasmus+
3-6 ayda ... 6 ay-1 yilda... 3 yilda...
1 1. 1

Yol Haritam

Gegmisiyle ve mevcut durumunu yansittiktan sonra, amag PRO PULSE + hedeflerini ve yolunu
tanimlamaktir.

YOL HARITAM

isim:

Dogum tarihi:
Cinsiyet: Il kiz ||
Date:

Eylemler
Zaman
Hedefler Mesleki Capraz

Cetveli
atolyeler atolyeler

Danismanhk | istihdam
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

PRO PULSE + Uniteleri igerisindeki herhangi bir izleme ve degerlendirme egzersizi, ilk etapta,
kalite kontrol sistemi, Mesleki Egitim ve Ogretim kurumunun i¢ prosediirleri ve araglari ile
ulusal dizenlemelere gore diizenlenmelidir.

Buna ragmen, etkili degerlendirme araglarinin gelistirilmesi igin dikkate alinmasi gereken
ortak yonler vardir. Ornegin, belirli bir konu alani 6greniciler tarafindan i¢sellestirilecekse, bir
atolye baslangicinda basit bir degerlendirme yararl olabilir. Elbette bu, ¢ok fazla ayrintiya
giren sorular icermez. Ogrencinin bireysel durumunun nasil gériindugiini gérmek igin bir
konuyla ilgili temel bilgileri sorgulamaya yoneliktir. Bireysel 6grenme seviyeleri bu sekilde
degerlendirilebilir. Egitimin sonunda, birinci formdaki hem temel sorulari hem de daha
ayrintili olarak girilen ek sorulariiceren ikinci bir gorev gergeklestirilebilir. Testi tamamladiktan
sonra 6grencinin elde ettigi sonuglara bagl olarak, her 6grenciye 6zgi bir 6grenim profili
olusturulabilir. Bu slireg, bu alanin daha ileri veya devam eden atélyeleri icin tekrar edilebilir
veya devam ettirilebilir. Boylece 6grenme davranisindaki veya 6grenme sirecindeki
uzunlamasina bir gorintl olusturulabilir. Degerlendirme icin 6zel sorular nasil goriniyorsa,
konuya, 6gretmene, egitimciye, Uniteden liniteye degisir.

Bununla birlikte, yalnizca bazi teorik konular degil, pratik calisma veya sosyal bilesenler de
degerlendirilmelidir.

izleme 6nerileri

Ornegin Avusturya'nin iiretim okulunda odak noktasi istihdam edilebilirligin gelistiriimesidir.
Uretim okuluna katilim baglaminda, dgrenciler bir sonraki uygun egitim adimina getirilmelidir.
Bunu yaparken, bireysel yeterlilikler ve gelistirme potansiyelleri 6n plana cikar. Siire¢ su
sekilde tanimlanabilir: Uretim okulu, olasiligina uygun olan ve Mesleki Entegrasyonu izleme
Monitoring Berufliche Integration — MBI) tarafindan tanimlanan, mesleki alan icin girdi sartlari
olan bilgi, beceri ve yeterliliklerin edinilmesi ile katihmcilari desteklemektedir). Avusturya
Uretim okullarinin temel bir unsuru zorunlu 6grenme ilerleme belgeleridir. Bir yandan, bu
devam eden protokolle ve ayni zamanda dizenleyici organa licer aylik gecici bir raporlar
vasitasiyla yapilir. Ogrenme ilerleme belgeleri asagidaki motivasyonlari icerir:

] Motivasyon: 6grenme sirecinin yasanmasi énemli bir motivasyon aracidir.

[ Kicilk adimlar icin goriis aciniz: Beceri kazanimlari icin kanit bulmak ilerlemenin kiiglik

adimlarini takdir etmek icin Gnemli bir faktordir.
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] Bircok bireysel drnegi iceren belgeler: Birgok somut bireysel durumun belgelendirilmesi,

katilimcilar ile yapilan gortismeler igin degerli bir temel olusturmaktadir. Bazi davranis ve
becerilere érnekler sunar.
[0 Egitimciler ve 68renciler arasindaki diyalog: Amag, 6grencilerin bagimsiz olarak hareket

etmelerini, kendi 6grenme hedeflerini formile etmelerini ve kendi degerlerini
tanimalarini saglamayi amaglamaktadir. Bu, seffaflik yoluyla saglanir.

Degerlendirme icin 6neriler

PRO PULSE + mesleki ve ¢apraz atolyelerinin mesleki egitim ve 6gretim organizasyonundan
alinacak diger geleneksel 6grenme yontemleri dogrultusunda planlanmasi gereken resmi bir
degerlendirme stratejisine ihtiyari vardir. Strateji, 6grenme hedeflerinin ilerleyisini ve
basarisini farkli degerlendirme yontemleri ve araglariyla 6lgmek igin gelistirilmelidir. Sorun
¢6zme Uzerine odaklanan degerlendirme stratejileri, 6grencilerin degerlendirme siirecini
sahiplenilmesini saglar.

Degerlendirmelerin kritik yoni geribildirimdir. Geri bildirim, 6grencilere kendi gelisimleri
hakkinda 6nemli bir bilgi vermek ve onlara yardimda bulunmanin bir yoludur. Ayrica,
o0grenmek ve davraniglari ve niyetleri arasinda iyi bir eslesme oldugundan emin olmak isteyen
katilimci igin bir diizeltme mekanizmasi roli oynar. Bireysel 6zerkligi artirmak ve kisinin
kimligini olusturmak igin bir aragtir.

Dogru birlesimin kullaniimasiyla degerlendirme katilimcinin neyi 6grenip 6grenmedigi
hakkinda bize zengin bir tablo saglar ve asagidakileri icerebilir’:

Egitmen Egitmen gozlemi tiim atolye siresince, katilimcilarin katilimini,
gozlemi tartismanin seviyesini, ekip calismasinin ve isbirliginin verimliligini ve
ayrica 6grenme hedeflerinin basarilmasini degerlendirmeyi
amaclamaktadir.

Atolye Atolye calismasinin ardindan katilimcilar tarafindan cevaplandirilacak
degerlendirmesi | konular: zamanlama, tesisler, egitmen uzmanlg, icerik kalitesi,
o6grenilen konulara ilgi diizeyi, genel memnuniyettir. Atélye
calismasinin amacina ve alanina bagl olarak, ¢esitli anket formlari
kullanilabilir: acik uclu, kapali uclu, coktan secmeli vb.

7 Lemanski, T., Mewis, R. & Overton, T. (2011). An Introduction to Work-Based Learning. UK Physical Sciences
Centre Department of Chemistry, University of Hull
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Odevler ve | Odev sorulari ya da konular, hem egitmen hem de dgrenciye yénelik n
projeler bir degerlendirme cercevesinde 6grencinin calisma icerigiyle

iliskilendirilmelidir. Kisisellestirilmis projeler atélyeye kayith her
ogrenci tarafindan Ustlenilirse degerlendirme seviyesi daha da
artacaktir.

Grup tartismasi | Atdlye calismasinin sonunda (veya ortasinda) tim grup veya kiiglk
gruplar tarafindan uygulanir. Tartisma, katilimcilarin egitmen
tarafindan belirlenen veya serbestge segilen herhangi bir konuyla ilgili
goris ve duslincelerini ifade etmelerini saglar.

Kontrol listesi Katilimcilarin 6nceden ayarlanmis maddelerin bir listesini
degerlendirmesine yardimci olan bir degerlendirme kilavuzundan
olusur. Egitmen tarafindan yonlendirilebilir veya at6lyenin sonunda
veya gelisimi sirasinda katilimcilar tarafindan gercgeklestirilebilir (kendi
kendini degerlendirme). Diisiinmeyi tesvik eden diger olasi alanlar
arasinda, glnlikler, gorevlerini ve rol aldiklari olaylari ve portfoylerini
belgeleyen calisma glinligl sayilabilir.

0z- Her katimci, beklentileri, spesifik becerileri, 6grenmeyi ilerletme,
degerlendirme | takim calismasi, iletisim gibi dnceden belirlenmis bir olciitle
degerlendirir. Katihmcilarin kendi ilerlemelerini ve performanslarini
izlemeyi 6grenmelerine yardimci olur.
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Pratik degerlendirme araci érnekleri

Kendimi anlama

KENDiMi ANLAMA

Bu 6z-degerlendirme, algilanan yetkinlik yeterliligi duyusunun gesitli bilesenlerini analiz
etmeyi amaglar. Liitfen sizi daha iyi tanimlayan secenedi isaretleyin. Sonunda
cevaplarinizi toplayin ve skor agiklamasina bakin.

Kesinlikle Kesinlikle
Durumlar Katiliyorum | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

1. Bazen arkadaglarimdan ve /
veya aileden sosyal destek 3 2 1 0
aldigimi hissediyorum.

2. isler planlarima gore
gitmediklerinde iyimser olmaya 3 2 1 0
calisirm.

3. Stresli bir durumla karsi karsiya
kalirsam, bu durumu daha iyi

hale getirmek icin elimden s e 4 g
gelen her seyi yaparim.
4. Bagsarili oldugumu hissetmek 3 P 1 0

egilimindeyim.

5. En azindan bagkalariyla esit bir
diizlemde, degerli bir insan 3 2 1 0
oldugumu hissediyorum.

6. Bir takim iyi niteliklere sahip

o NP 3 2 1 0

oldugumu diisiiniiyorum.

7. lsleri b.lrg.ok insan kadar iyi 3 2 1 0
yapabilirim.

8. Guruur duyaf:ak g?k seyim 3 P 1 0
oldugunu hissediyorum.

9. I.take a positive attitude toward 3 P 1 0
life.

10. Baskalfrmm l.)ana .saygl 3 2 1 0
duydugunu hissediyorum.

11. Bazen kesinlikle faydal
oldugumu diisiiniiyorum. 3 2 1 0

12. Yeni insanlarla tanisirken 3 2 1 0

kendimi rahat hissediyorum.
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13. Bir gruptayken, konusacak
dogru seyleri kolayca 3 2 1 0
disiinebilirim.

14. Fiziksel goriiniimiime

gliveniyorum. 3 2 1 0
15.Ba§ka!‘ar|nn.1 benllm gibi 3 P 1 0
davrandigini hissediyorum.

16. Genel olarak kendimden 3 2 1 0
memnunum.
Puanlama
32-48 | lyi Skorlar 32 ve 48 arasindaysa benlik saygisi daha yuksektir. Kendiniz

gelistirilmis | icin saglikl bir gérusliniiz ve yasayabileceginiz, hayal etmeniz
gereken, bakim yapacaginiz, distinebileceginiz ve etkili olabilmeniz
icin ne kadar yetenekli oldugunuz konusunda gticli bir ic algilama ve
kendine gliveniniz ve yasamin olumlu ve olumsuz olan zorluklariyla
bas edebilmektesiniz. Hayatiniz boyunca benlik sayginizi
gelistirmeye devam etmek ve benlik saygisi eksik olan kisileri
desteklemeyi denemeniz 6nemlidir.

16-31 | Gelismekte | 16 ile 31 yas arasindaki skorlar timli bir benlik saygisiyla iliskilidir.
Benlik saygisinin farkindasiniz ve en azindan belirli durumlarda,
genel benlik degerine dair olumlu bir karar veriyorsunuz. lyi
ilerliyorsunuz ve baslica zorluklariniz, kiiresel benlik saygisi, yasamin
cesitli durumlariyla ilgili daha iyi gelismektir. Kendini algilama yetkin
ve olumlu bir benlik saygisi, vicdaninizin bagisiklik sistemi olarak
calisir ve gesitli stresli durumlarla daha iyi basa ¢ikmak igin direnis,
gl¢ ve kapasite sunar.

0-15 | Az gelismis | 15'e kadar skorlar, benlik saygisi disukliginl gosterir. Yalnizca bir
semptom olmaktan ziyade disik benlik saygisi, siklikla bazi
psikolojik, duygusal, kisisel ve / veya iliski sorunlarinin temel
nedenidir. lyi benlik saygisina sahip olma kabiliyeti kisiden kisiye
degisir ve yasaminizdaki degerleri, deneyimleri ve hedefleri ile
yasaminizdaki farkh yollari segmeniz gerekir. Sosyal destek, 6z-
yeterlik ve bas etme stratejileri, benlik sayinizi gelistirmek icin
onemli noktalardir.
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istihdam edilebilirlik icin anahtar beceriler

Bu 6zdegerlendirme, 6grencinin sahip ¢ikmayi diisiindigli mevcut bilgi, beceri ve yetkinlikleri
haritalandirmayi amaglar. Bu degerlendirme, ¢apraz atolye ¢alismalarini daha iyi tanimlamak
ve O0grenciyle gercekten istihdam edilebilirlik becerileri hakkinda bireysel olarak calismak ve
bu becerileri artirmak igin 6grenme hedeflerini tanimlamak igin destek olabilir.

iSTIHDAM EDILEBILIRLIK iCIN ANAHTAR BECERILER

Liitfen su anki ilgili seviyenizi en iyi tanimlayan segenegi isaretleyin
Oldukga Cok
gelismis gelismis

Beceri listesi Gelismemis | Gelismekte

Temel aritmetik islemlerini biliyorum,
ylzdeleri hesapliyor, istatistikleri
Numeracy kullaniyor ve grafikleri yorumluyorum.
Gunlik yasamdaki sorunlari ¢cozmek icin
matematiksel bilgileri kullaniyorum.
Distincelerimi konusma ve yazma
biciminde acikca ifade ediyorum,
metinleri anliyorum ve sézIu ifadeleri
aktif olarak dinliyorum.

Farkli insanlarla saygili ve etkili bir
sekilde iletisim kuruyorum.
Distincelerimi konusma ve yazma
biciminde yabanci bir dille ifade
ediyorum, metinleri anliyorum ve sozlii
ifadelere aktif bir sekilde dinliyorum.
Kilturlerarasi anlayisla farkli insanlarla
yabanci bir dilde iletisim kuruyorum.
Bilgi toplumu teknolojisini elestirel ve
emin bigimde kullaniyorum.

Temel bilgi ve iletisim teknolojisine
sahibim.

Kendi 6grenimimi tek tek veya gruplar
halinde siirdirmekteyim.

Ogrenimimi ihtiyaclarimla ilgili olarak ve
yontemler ve firsatlar konusunda
farkindalik iginde organize ediyorum.
Yeni fikirlerim var ve onlari hayata
gecirmeye calisiyorum.

Hedeflere ulagsmak icin projeleri planlar
ve yonetirim.

iletisim

Yabanci Diller

Dijital/BIT

Ogrenmeyi
6g8renmek

Girisimcilik
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Yaratici distincelerim, yenilikgi fikirlerim
var ve sorunlari ¢gdzmenin yeni yollarini

Yaratici diisiinme buluyorum.

Bilgiyi nasil bulacagimi biliyorum ve
bunu etkili ve yaratici olarak
kullanabiliyorum.

Seceneklerimi inceleyip ve iyi

< inilmis kararlar alabilifim.
Problem ¢é6zme digundlmis kararlar alabilirim

Potansiyel riskleri dngorebilir ve yeterli
¢6zim bulabilirim.

Oldukga Cok

Beceri listesi Gelismemis | Gelismekte L L
gelismisg gelismisg

Hareketlilik Yurtdisina, diger bolgelere veya diger
Ulkelere tasinmaya hazirim.

Calisma performansimi/ ilgi alanlarimi
farkl galisma baglamlarina ve hatta
diger sektorlere uyarlayabiliyorum.

Hedefler dogrultusunda calisirim ve
calismalarumi baskalarinin calismalariyla

s . birlikte koordine ederim.
Oz yonetim

Oncelikleri belirliyorum ve onlara
ulagsmak i¢in zamanimi organize
ediyorum.

Yetenek ve gliglerimin neler oldugunu

.. biliyorum ve bilingli olarak onlari
Oz farkindalik y ¢
kullanmaya odaklaniyorum.

Zayif noktalarimi biliyorum ve beni
destekleyecek stratejilerim var.

Kendi kararima gliveniyorum ve
baskalariyla anlasmazliga ragmen
durumumu agikc¢a belirtiyorum.

Ozgiiven — ——
Grup disiincesine, manipilasyona,

onerilmis verilere ve yanlis bilgiye karsi
direniyorum.

Farkli goris ve perspektifleri kabul
ediyorum ve saygi gosteriyorum.

Kislleraras: Arkadaslarimla, profesyonellerle ve is

arkadaslarimla iyi bir agim var.

Baskalarini nasil bir araya getirecegimi,
motive edecegimi ve destekleyecegimi
bilirim.

Tak /]
akim Calismast Baskalariyla aktif olarak isbirligi

yaplyorum ve baskalarinin gérislerini
alirim.
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Mesleki becerilerin degerlendirilmesi
Mesleki beceriler, kisilerin belirli bir ilgi alaninda edindikleri ampirik becerilerdir. Mesleki
beceriler teorik becerilerden daha pratiktir. Bireyler mesleki becerileri PRO PULSE +
Unitelerinde edinilen deneyimlerden 6grenirler.
Su anda, sirketler tarafindan karsilasilan en biylk zorluklardan biri de beceri eksikligidir.
'Beceri eksikligine' girme olasiligl en fazla olan iki ana grup vardir:
[J Gengler genelde ¢ok az is tecribesine sahiptirler. Bu nedenle, isyerinde micadele
etmek igin gerekli becerilere sahip olduklarina dair gostergeleri yoktur ve
[ 45+ kisiler, gereksiz hale getirilenlere uygulanan damgalanma nedeniyle 6zellikle de
uzun slre tek bir yerinde galistiklarinda ya da uzun sireli issiz kaldiklarinda, potansiyel
isverenler kendilerine su soruyu sorma egilimindedirler: 'Neden gereksiz oldular?' lyi
is iliskileri kurmak icin gerekli olan sosyal becerilere sahip olsalar da, halihazirda
gereken mesleki becerilere ayak uydurabildiler mi?

Zorlu becerilerin eksikligi, hangi sektérde ve hangi isi aradiklarina bagl olarka degiskenlik
gosterirken, sosyal beceriler herhangi bir iste istihdam icin anahtar beceri olarak
degerlendiriimektedir. Bu nedenle, bu arag, katiimcinin kendisinin veya psikolojik ekibin
destegiyle gorevleri tanimladigi genel bir form Uzerine odaklanmistir.
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MESLEKI BECERILER

isim:
Tarih:

1. Calismayi sectiginiz meslegin gerektirdigi beceri / yeterliliklerin tam tipini bulun ve bunlari
formda not edin. Cok sayida beceri / yetki listesi 6nerilmez, ¢iinkii yénetilmesi zorlagabilir.
Yalnizca yaklasik 10 géreve odaklanin.

2. Her beceri / yetkinlik icin mevcut seviyenizi en iyi tanimlayan puani belirtiniz.

3. Istihdam edilebilirliginizi artirmak icin miicadele etmeniz gereken 10 beceri / yeterliligi analiz
edin. Bu 10 becerinin éncelikli bir listesini olusturun ve 1'i en nemli ve 10 en az 6nemli
olarak ayirin.

Gelecekteki mesleginizde gerekli beceri Mevcut seviyem Onceliklerim

ve yeterlilikler

1. Becerim

Yok Sertifika

[1]23]als5]6]7]8]9]10]
2. Becerim

Yok Sertifika

l1]2]3]4a]5]6]7]8]9]10]

3. Becerim

Yok Sertifika

[1]23]als5]6]7]8]9]10]
4. Becerim

Yok Sertifika

[1/23]als5]6]7]8]9]10]
5. Becerim

Yok Sertifika

[1]23]als5]6]7]8]9]10]
6. Becerim

Yok Sertifika

|1/23]als5]6]7]8]9]10]

7. Becerim

Yok Sertifika

[1/23]als5]6]7]8]9]10]
8. Becerim

Yok Sertifika

|1]/2[3[af5]6]7[8[9]10]

9. Becerim

Yok Sertifika

[1]23]als5]6]7]8]9]10]
10. Becerim

Yok Sertifika

|1]/2[3[af[5]6]7[8[9]10]
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is degerleri envanteri
Genel olarak konusursak, is degerleri, insanlarin kendi is, meslek veya kariyerinde aradigi

nitelikler olarak tanimlanabilir. Talimatlar:

] Katiimciya (katihmcilara) envanter belgesini sunun

'] Katiimcilardan degerler listesini dikkatli bir sekilde okumasini ve ardindan degerlerin
her biri icin ne kadar 6nemli olduklarinin (5 en yiiksek, 1 en disiik Gnem degeri)
siralamasini isteyin.

] Katihmci (lar) bittikten sonra en yiksek 10 siralamaya sahip degerleri listelemelerini
isteyin

] Ve son olarak, 5 degerin en 6nemli deger siralamasini yapin

Degisiklikler:
] Bireysel olarak bir oryantasyon / kariyer rehberligine basvurun.
1 ilgili meslekler / meslekler hakkinda beyin firtinasi / tartisma yapilmasini tesvik etmek
icin grup halinde basvurun
] Daha az 6nemli degere sahip olan bir liste secin ve / veya haber ekleyin ve / veya
aciklamalari uyarlayin
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CALISMA DEGERLERI

Sira Deger Agiklama

ilerleme Ek sorumluluk alma firsati

Estetik Nesnelerin veya fikirlerin giizelligini incelemek veya takdir etmek igin
ugrasmak

Basari Cok 6nemli kabul edilen sonuglar tGretmek arzusu

Baghhk Belli bir organizasyonun Uyesi olarak taninmak

Girigskenlik Gucla eneriji, agresiflik ve inisiyatif gosterme, kendine gliven

Ait olma Bir ajansin veya grubun katkida bulunan bir pargasi olma duygusuna
sahip olmak; baghlik hissi

Degisim / icerigi ve ortaminda siklikla degisen is sorumluluklarina sahip olmak

Cesitlilik

Topluluk Topluluk meselelerine dahil olabildigim bir kasaba veya sehirde
yasamak

Rekabet Acikca kazanma / diisme sonuglari oldugu ve gogunlukla kazandiginiz
etkinliklerde iyi oldugunuzu géstermek

Yaraticihk Halihazirda var olan bu fikirlerden uzak yeni fikirler, programlar veya
yapilar yaratmak

Heyecan Calismalariniz boyunca yiiksek derecede (veya sikga) heyecan
gostermek

Hiz Yiiksek duizeyde bir etkinlik oldugu kosullarda galisabileceginizi
gostermek ve hizl bir sekilde ¢alisma yapabileceginizi gostermek

Esneklik Yeni ve degisen is gereksinimlerine kolayca adapte olmak

Arkadashiklar

is iliskilerinizin bir sonucu olarak insanlarla yakin kisisel iliskiler
gelistirebilmek

Bagkalarina
Yardim Etmek

Tek tek ya da kii¢lik gruplar halinde dogrudan dogruya baskalarina
yardim etmek

Topluma Yardim
Etmek

Dinyanin iyiligi icin calismak

Yiksek Basarmak igin glicll bir arzunuz oldugunu géstermek

Motivasyon

Bagimsizhik Baskalarinin dnemli bir yon vermesi olmadan ¢alismalarinizin dogasini
belirleyebilmek; yalniz rahat ¢alismak

insanlari insanlarin tutum ve gorislerini etkileyebilecek bir konumda olmaktan

Etkilemek keyif almak
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Entelektiel Yiksek entelektiellik dlizeyine sahip bir kisi veya belirli bir alanda

Durum kabul goren bir uzman olarak kabul edilmek

Entellektiiel Sizi zorlayan ve basaril olabilmek i¢in gesitli kaynaklarin kullaniimasini

Tesvik gerektiren projeler lGzerinde galismak

Bilgi Galisma ortaminiz daima daha fazla 6grenmeyi ve bilgi tabaninizi
arttirmayi degerli kilar

Bos zaman isle ilgili olmayan faaliyetleri siirdiirmek icin dnemli bir zaman

Calismasi ayirmak

Mekan Mikemmel fiziksel ortam saglayan bir yerde ¢alismak

Karar Vermek

Eylem, politika vs. kararlarini belirleme yetkisine sahip olmak

Zihinsel Sirekli karmasik problemlerle yiizlesebilir ve ¢cozebileceginizi
Miicadele gostermek
Ahlaki Yaptiginiz isin, cok 6nemli oldugunu diisindiGgliniz bir dizi ahlaki

Gergeklestirme

standartlara 6nemli katki sagladigini hissetmek

Azim

Bir muhalefet veya caydirmaya ragmen bir tesebbiise devam
edebilmek

Fiziksel isinizi zaman zaman ciddi fiziksel talepler yapabilmenize ragmen, ¢cok
Zorluk ¢alisabileceginizi gosterin.Show you can work hard, despite the fact
Glig ve Yetki Gerekirse ¢calisma etkinliklerini veya diger insanlarin kaderlerini etkin

bir sekilde kontrol edebildiginizi gdstermek

Hassas Calisma

Hata toleransi az olan durumlarda caligsabileceginizi gostermek

Kar/ Kazang

Cok miktarda para veya diger maddi kazang elde etmek icin gicli bir
arzunuz oldugunu gostermek

Halkla iliskiler GUn boyunca birgok kisi ile iletisim kurmakta rahat oldugunuzu
gostermek

Taninma isinizin kalitesinin goriiniir ya da herkese acik sekilde taninmasini
istemek

istikrar isimi devam ettirdiginden ve makul bir finansal kazang elde ettiginden
emin olmak

Denetim Baskalari tarafindan yapilan islerden dogrudan sorumlu oldugunuz

bir iste calismak

Zaman Ozgiirliigi

Calisma saatlerine gore kendi sorumluluklarini yerine getirmek; belirli
bir calisma saati olmamasi

Seyahat

Seyahat gerektiren VEYA seyahat gerektirmeyen bir iste ¢alismak

Yalniz Calismak

Baskalariyla 6nemli miktarda iletisim kurmadan kendi basina projeler
yapmak

Baski Altinda Zaman baskisinin 6nemli oldugu ve / veya calismalarinin kalitesinin
Calismak denetciler, misteriler veya digerleri tarafindan kritik olarak

Pressure degerlendirildigi durumlarda galismak

Baskalariyla Calismalarimin sonucu olarak insanlarla yakin calisma iliskileri kurmak
Calismak
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Hassas Calisma

Hatalar icin az toleransa sahip bir durumda galismak

Taninma isinizin kalitesiyle goriiniir ya da genel bir sekilde taninmak istemek

Risk Alma Bir takim risk almayi iceren gorevleri Uistlenebileceginizi gdstermek

Givenlik is gtivenligi ve makul finansal édiiller istediginizi gdstermek

isitkrar Blylik 6lctide 6ngorilebilir ve uzun stireler boyunca degismesi
muhtemel olmayan is rutinleri ve is gérevlerine sahip olmak

Statii Yaptiklarinizdan dolayi baskalarinin saygi ve begenisinin keyfini
¢ikarmak ve ajans icinde 6nemli bir Ginvana veya konuma sahip olmayi
istemek

Giiglii lgi Acentenin faaliyetleri son derece cazip ve ilging olmahdir

Denetim Baskalari tarafindan yapilan islerden dogrudan sorumlu oldugunuz bir
is yapmak

Takim Paylasilan gorevlerinizde veya projelerinizde diger insanlarla iyi

Oryantasyonu calisiyorsunuz

Azim Hedefleri veya gorevleri bitirmek icin 6zen gosterin

Zaman Ozgiirligii

Kendi zaman cizelgenize gore calisabileceginiz yerde calisma
sorumlulugunuz var; belirli bir ¢calisma saati gerekmez

Seyahat etmek
istemek

Gerektiginde yogun olarak seyahat etmek ve yolda yasamak igin
istekli olmak

Yalniz GCalismak

Bagskalariyla 6nemli miktarda iletisim kurmadan kendiniz projeler
yapmak

Baski Altinda Zaman baskisi altinda ve isinizin kalitesinin denetgiler, miisteriler veya

Calismak baskalari tarafindan kritik olarak degerlendirilebilecegi kosullar
altinda galisabilmek

Bagkalariyla Bir grupla yakin iliski kurabilmek ve ortak hedefler dogrultusunda

Calismak ekip Uyesi olarak calisabilmek
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10 degerin 6zeti

Deger

Tanim

10

En iyi 5 calisma degeri

Deger

Tanim
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Atélye degerlendirmesi: once

Ogrenicilerin beklentileri ve 6grenme &nerisi 6ncelikle ele alinmaktadir. Yanitlarin
derecelendirilmedigini, dolayisiyla dogru veya yanlis olanin olmadigini not etmek énemlidir.
Yanitlar, atolye segiminde hangi motivasyonlarin rol oynadigini ve sonuglarin bireysel
O0grenme kariyerinde daha fazla nasil kullanilacagini yansitacak sekilde 6grencilere yardimci
olur. Ote yandan, ogrencilerin beklentilerinin atélye igerigi ile uyusup uyusmadigini
tanimlayan cevaplar atblye egitimcilerine geri bildirilebilir. Sonug¢ olarak, PRO PULSE +
programi atdlye organizasyonu ve tanitimiyla ilgili daha fazla gelistirme ve uyarlamalar
yapilabilir.

ATOLYE ONCESi DEGERLENDIRME

Bu anket, atdlye ile ilgili beklentilerinizi analiz etmek i¢in hazirlannmistir. Egitimin
sonunda, 6grenme ¢iktilarina ve ilk beklentilerinizin karsilanip karsilanmadigina
bakabilmeniz icin baska bir anket formunu doldurmamizi isteyecegiz. Ayrica
yardiminizla 6grendiklerinizi ve egitimcilerin ana noktalari nasil aktardiklarini
degerlendirebiliriz. Bu bir test degildir ve performansiniza gére
derecelendirilmeyeceksiniz

Neden bu atolyeye katilmak
istiyorsun?

Egitimin hangi béliimiiniin daha
degerli olacagini diisiiniiyorsunuz?

Ogrendiginiz becerilerden nasil
yararlanabilirsiniz?

Egitimi tamamladiginizda farkh
sekilde ne yapabileceginizi

disiniiyorsunuz?

Atolyede bulunmadan 6nce konuyla

ilgili bilgi ve becerilerinizi Zayif Miikemmel
derecelendirir misiniz? 1 [2]3]af[s5]6]7[8]9]10]
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Atolye degerlendirmesi: sonra

ikinci form, atdlyenin bitmesinin hemen ardindan verilecektir. Katilimcilarin cevaplari
ogrenciler tarafindan hatirlanamayacagi icin, 6n degerlendirme 6ncesi cevaplar 6zetlenmeli
ve hatirlanmalidir. Daha sonra, 6grenciler atdlyenin kendisi, igerigi ve kullanilan materyalleri
ile ilgisi olan gesitli sorularin yani sira, onlari diizeltmek igin 6n degerlendirmede cevaplanan
sorulara cevap vermelidir. Boylece dnceden var olan beklentilerle gerceksonuglar arasinda bir
eslesme gergeklesir. Son olarak, egitmen ve onun bilgi birikimi belirtilir ve bu da egitimciye
performansini yikseltmek icin énemli bir bilgi saglar.

ATOLYE SONRASI DEGERLENDIRME

Bu alan, 6n degerlendirme sonuglarina iliskin kisa bir 6zet icermektedir

Neden bu atélyeye katilmak
istiyorsunuz?
Egitimin en degerli boliimiiniin
hangisi olabilecegini
disiiniiyorsunuz?
Ogrendiginiz becerilerden nasil Bu, egitmen tarafindan doldurulacaktir
yararlanabilirsiniz?
Egitimi tamamladiginizda farkh
sekilde ne yapabileceginizi
disiiniiyorsunuz?
Atolyeye katilmadan once konuyla
ilgili bilgi ve becerilerinizi
derecelendirir misiniz?

Atolyeyi tamamladiginizda sizden asadidaki sorulari cevaplamanizi rica ediyoruz
Atolyenin hangi kismini en degerli
buldunuz?

Size gore iyilestirme gerektiren
egitimin herhangi bir yonii var mi?

Herhangi bir grup etkinligine
katilmak zorunda miydiniz?
Oyleyse, faydali miydi?
Saglanan egitim materyalleri ne
kadar yararhydi?

Zamanlama ve siuireler kabul
edilebilir miydi?
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Konuyla ilgili bilgi ve becerilerinizi
hangi yollarla artirdiniz?

Ogrendiginiz bu bilgi / beceriler
size nasil fayda saglayacak?

Konuyla ilgili potansiyel bilgi ve
becerilerinizi simdi nasil
derecelendirirsiniz?

Zayif Mikemmel
(1 [2]3]4af[5[6[7]8[9][10]

Egitimci hakkinda

Egitimci atolye calismalarinin
amaglarini belirtirken ne kadar
netti?

Egitimci konuyu sunmada ne kadar
etkili oldu?

Egitimci ile katihmcilar arasinda
yeterli etkilesim var miydi?

Konuyla ilgili bilgisi yeterli miydi?

Mekan uygun diizeyde miydi?

Egitimci bu yaklasima gére
orgutlenmis ve yapilandirilmis
miydi?

Egitmen ilginizi cekti mi?

Daha fazla yorum yapmak/
oneride bulunmak ister misiniz?
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Kanit portfolyosu

Portfoyler, basariyi desteklemek icin kanit ve verilerin toplanmasinda ve sunulmasinda ¢ok
yonllu araglardir; PRO PULSE + durumunda portfolio, proje ya da atolye ile ilgili tim
dokiimantasyona yer verilecek sekilde yapilandiriimahdir.

Portfolyo, tek basina bir degerlendirme koleksiyonu olarak dngorilmemekle birlikte, katihmci
tarafindan 6grendiklerini ve 6grenme ¢iktilarina nasil ulasildigini yansitacak bir 6zet seklinde
olmahdir. Bu, portfolyolarin bir 6grencinin gelisimini yansitmasini ve ilerlemeyi etkili bir
sekilde gbstermesini saglar.

Degerlendirme, portfolyo kadar fazla caba gerektirir. Yansitici 6zet ile referans ve kanitlayici
materyalin hacmi ve her bir portfolyonun bireyselliginin kombinasyonu, portfolyolar icin
degerlendirme kriterleri tasarlamayi glglestirerek degerlendirmeyi zor bir slireg haline getirir.
Degerlendirmeler bireyselligi ve her 0Ogrencinin yaptigl c¢alismanin niteligi nedeniyle
degerlendirmeleri objektif olarak isaretlemek daha zordur.

Portfolyolarin kullanimi ve degerlendirilmesi konusunda asagidaki 6neride bulunulmaktadir:
[J  Amaglanan 6grenme ¢iktilarini agik¢a belirtin veya mizakere yapin
[J Portfolyo icin genel bir format 6nerin
71 Ogrencilerin toplamasi gereken kanitlarin niteligini belirleyin veya miizakere yapin

Sozlii Sunum

S6zli sunumlarin kullanilmasi 6grencinin iletisim becerilerini géstermesine ve bulgularini ve
bir projenin anlasilmasini sunmasina olanak tanir. Sunumlara baslamadan 6nce gegerli
degerlendirme kriterleri gereklidir. Genellikle sunumlar, 6grenciler tarafindan ciddiye alinir;
katihmcilarin diger 6grencilerle isbirligi yapmalarina izin verilebilir ve katilimcilara s6zli
sinavlar, gelecekteki sunumlar veya roportajlar icin gerekli becerileri gelistirme firsati da verir.

Egitimci, calismay! derecelendirebilecegi veya izleyici olarak davet edilecek olan diger PRO
PULSE + personeli veya 6grenme toplulugu tarafindan akran degerlendirmesine izin
verebilecegi icin degerlendirme yiki nispeten disuk olabilir.

Sunumlarin degerlendirilmesi icin ipuglari:
1 Sunumlarin degerlendirilmesi i¢in kriterleri en bastan acik hale getirin
[1 Degerlendirme olcitlerini formiile etmek veya agirliklandirmak icin 6grencilerin
katihmini saglamayin
1 Ogrencileri sunumlarinin degerlendirilmesine dahil edin
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YAPIN

Erasmus+

YAPMAYIN

Belirli olun. Ornekler ve veriler verin.
Ornegin, "S6ziimi kestiginizde bana
saygisizhk yaptiginizi hissettim". Ogrenci
boyle bir bilgiyi kullanmayi segerse, bu
bilgileri kullanabilir.

Kendi duygularinizi ve tepkilerinizi agiklayin.

Ornegin, "rahatsiz hissettim." Aslinda bunu
biliyorsunuz.

Ogrencinin ihtiyacglarini ve onun icin neyin
yararl olacagini dislintin. Geribildirim
yapici olmahdir.

Sadece 6grencinin degistirebilecegi
davranislardan, 6rnegin so6ziinii kesme
ahiskanligindan konusabilirsiniz. Bu onun
kontroll altindadir.

Geribildirim vermek i¢in dogru zamani,
iklimi ve sirketi se¢in. Bu daha ¢ok yararh
olur! Etkinlikten hemen sonra etkili olur.
Ogrenci istediginde geribildirim verin. Daha
da iyisi, tam olarak ne bilmek istedigini ona
sormaktir.

Geri bildirimlerin dogruluguyla ilgili olan
herkese danismasini tesvik edin. Bu bir
grupta yapilabilir. Geri bildirim, cesitli
kaynaklardan alindiginda daha etkilidir.
Ogrenciye Kabul etmese bile ne
soylediginizi anlayip anlamadigini sorun.

"Beni hi¢ dinlemediginiz icin rahatsiz
oluyorum" gibi genel ifadelerde bulunun.
Bazi 6zel 6rnekler veremezseniz, 6grenci
kendisine anlattiginiz seyi anlayamaz veya
ona inanmaz.

Ogrencinin duygularini, motivasyonunu ya
da niyetlerini aciklayin. Ornegin, "Bana
saygisizlik etmek istediniz". Bunu
bilmiyorsunuz: Bu sadece sizin tahmininiz
veya yorumunuz. Bu gibi geri bildirimler
muhtemelen reddedilecektir.

Ogrencinin eylemlerini degerlendirin.
Ornegin, "Bana bagirmaniz yanhsti"
seklinde beyanlar yalnizca savunma yanlisi
bir tepki verecektir.

Ogrencinin karakteri hakkinda genel
degerlendirici ifadelerde bulunun. Ornegin,
"Dominant ve dislincesizsiniz". Bunun
soylendigi 6grenci muhtemelen tepki
gosterip savunmaya gegecektir.
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CAPRAZ ATOLYE ARACLARI

Kusaklararasi takimlarin uygulamasi

ARAC adi

Aktivite “Onyargi olmadan”

ATOLYE

Kusaklararasi takimlarin uygulanmasi

SURE 2 saat | UYGULAMA gruplar arasi

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Bu aktivitenin amaci 6grencilerin onyarginin ne oldugunu ve nasil gelistigini anlamalarina
yardimci olmaktir. Ogrenciler, kendi ényargilarinin ve kendi giinliik hayatlarinda karsilastiklari,
diger insanlarin yaslari veya cinsiyet, etnik kimlik gibi konular hakkinda onyargilarina karsi
verdikleri tepkilerin farkina varir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Yonetici, tahtadaki bir kagidin izerine “6nyarg1” terimini not alir.

2. Ogrencilerden ényargi teriminin kendileri icin ne anlam ifade ettigini belirtmeleri istenir

3. ikinci bir kagitta, yonetici asagidaki kelimeleri gosterir;

e Bilgi bosluklar

Irkgihk

o Kliselestirme

e Halo etkisi

Grup baskisi

Otorite

Bitlin grup bu terimler igin tanimlar ve 6rnekler bulmaya calisir.

Destek icin, “destekleyici belgeler” bolimiinde bulunan bilgiler kullanilabilir.

Siradaki adim olarak, 6grenciler 3-5 kisilik kiigtik gruplara ayrilir.

Kagittaki 6rneklerden yola gikarak, her bir 6nyargiyi ortadan kaldirmak igin olasi ¢6ztimleri
toplar ve not alirlar.

8. Sonunda tiim gruplar kendi ¢éziimlerini sunar.

9. Diger katihmcilar geri bildirimde bulunurlar ve grup bu bildirimleri sonuglara yansitir.
MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler, kagit tahtasi

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Duyarhlik, kendini yansitma, mizakere, takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Kendi 6nyargilariniz hakkinda ne deneyimlediniz?

Grup tartismasi nasildi ve hangi sonuglar bunu yénlendirdi?

Gorusinlz nasil degisti?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Onyargilar

Bir 6nyargi, glinlik yasam icin bir yonlendirme yardimcisi olarak hizmet eden bir yargidir. Fakat
disintlmemistir ve cogunlukla alt gruplari/azinliklar hedef alan negatif, kugcdltictddar.
Onyargilar, diinyanin karmasikligini basitlestirerek ve yonetilebilirligi yaratarak bilgi ve giivenlik
yaratir. Onyargilar bireysel diizeyde ya da gruplar arasinda ortaya c¢ikmaktadir ve celiskili

Nou s e
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deneyimlerle bile degisime karsi inatcidir. Grup seviyesinde sinirlarin belirlenmesine ve
birlesmelere yol acar. Grup ve her bir birey yukselir, digerleri ise diser. Kendi grubuyla dis
gruplar arasindaki farklar asiri fazladir. Bu, grup kimligini ve bitinltgini gliclendiren bir varlik
hissi yaratir.

Onyargilar sunlardan gikar:

o Bilgi bosluklari: Bilgi eksikligi veya kismi bilgi genellemeye yol agar.

e Irkcilik: Insanlarin genel olarak digerlerini kendi yasam tarzlarinda 6lgme ve
degerlendirme egilimidir. Genel olarak, Genel olarak, kendi grubunun (irk, kaltdr,
toplum vb.) 6zellikleri daha yliksek olarak algilanir.

e Kliselestirme: Kliseler, "basit" bir islevi olan bilissel inanglardir. insan beyni, kisa siirede
cok sayida bilgiyi cevreye uyum saglamak icin algilamak zorunda oldugu icin cok sey,
kliseler gibi kaliplasmis ve basitlestirilmis sekilde algilanir.

o Halo-etkisi: Bir kisiyi ilk gordiglnizde edindiginiz anlik izlenimin, o kisiyi
degerlendirmemizde daha sonraki yargilarin temelini olusturmasina “halo etkisi” denir.

e Grup baskisi: Kendi algilarimiz oldugu varsayilan veya gercekte olan sosyal normlara
adapte olur.

e Otorite: “Sozde” yetkililerin etkisi

Uyarlama: Egger-Subotitsch, Andrea/Fellinger-Fritz, Alfred/ Meirer, Monika/Steiner, Karin/ Voglhofer, Margit
(2011): Praxishandbuch Train-the-Trainer-Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung (Handbook Train-
the-trainer methods in vocational and labour market orientation). (Mesleki ve isglicli piyasasinda egitimcinin egitimi
yontemleri el kitabi).http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS_PH_TtT.pdf
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ARAC adi

Aktivite “Nesillerin séylentileri”

ATOLYE

Kusaklar arasi takimlarin uygulanmasi

SURE 1 saat | UYGULAMA bir grupta

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci 6grencilerin, hem yash hem de genglerin mesleki nitelikleri hakkindaki
farkindaliklarini arttirmaktir. isyerindeki kusaklar arasi ekiplerin, farkli gérev ve calisma
slireclerinin gelistirilmesi icin degerli olabilecek yas tayfindaki farkli insanlar tarafindan getirilen
farkli yasam perspektifleri ve deneyimleri oldugunu anlayacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Yonetici, “destekleyici dokiimanlar” boliminde yer alan durumlari not alir ve gruba genc
veya yasli mi olduklarini sorar.

2. Ogrenciler diisiincelerini ifade eder ve ayrica diisiincelerinin altindaki nedenleri de belirtir.

3. Bitln grup “soylentileri” ve isyerinde nasil bir dagilimin (yas) bir deger olabilecegini
tartisir.

4. Grup tartismasindan sonra, 6grenciler 3-5 kisilik kiiglik gruplara béliinir, ideal olan bu
gruplarin geng ve yasl tyelerden karisik bir sekilde olusturulmasidir.

5. Kdagik gruplarda, 6grenciler “Kusaklar arasi bir takimda calismanin size getirecegi arti deger
ne olabilir?” sorusunu tartisir.

6. Fikirler yapiskanli not kagitlarina yazilir.

7. Tartismadan sonra her bir grup, kagit tahtasinin izerine yapiskanli not kagitlarini
yapistirarak fikirlerini sunar.

8. Bir grup tartismasi kusaklar arasi takimlarin faydalari Gizerine olacaktir.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler, yapiskanli not kagitlari, kagit tahtasi

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Kendinden yansima, fark icin farkindalik

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Kusaklar arasi ¢calismanin faydalarinin ne olacagini diisiiniiyorsunuz?
Kusaklar arasi takimlarin hedefleriyle ilgili teorinin farkinda misiniz?
Bu aktivitede tartisilmasi zor olan neydi?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Latfen asagidaki durumlarin hangisinin yasl insanlar, hangisinin gencg insanlar hakkinda
oldugunu soyleyiniz:

o “Her zaman c¢ok inatgidirlar. Her zaman her seyi bildiklerini distlintrler.”

e  “Sirus sekillerinden nefret ediyorum. Yolda tehlike olusturuyorlar.”

e  “Onlar ¢ok sadik calisanlardir.”

e “Onlariise almayin, onlara giivenemezsiniz.”

e  “Yeniteknolojilere adapte olamazlar.”

e “Her zaman hasta oluyorlar.”
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ARAC adi

Vaka analizi “Kusaklarin farkh bakis acilari”

ATOLYE

Kusaklar arasi takimlarin uygulanmasi

SURE 1 saat | UYGULAMA bireysel

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Vaka analizi, bir sirkette uygulanan kusaklar arasi bir yaklasimin varsayimsal bir 6érnegini sunar.
Bireysel calismalarda, 6grenciler sunulan problemi uygun ve profesyonel bir sekilde ele almak
icin bir yaklasim gelistirirler. Aracin amaci, 6grencileri pratik sorunlarla karsilagstirmak ve onlarin
farkl yas, ge¢mis, vb. kisilerle olan iletisimi yeniden diisinmelerini saglamaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, “destekleyici dokiimanlar” béliimiinde verilen vaka analizini okur.

2. Onemli oldugunu diisiindiikleri bélimleri not alirlar.

3. Okumadan sonra, aktoérlerin perspektifini ve problemin potansiyel ¢éziimlerini anlatan
yaklasik bir sayfalik bir metin yazarlar.

4. Yansitici sorular, yaklasimin tasvirine yonelik oryantasyon olarak islev gorir ve yazili metin
cercevesinde cevaplandiriimahdir.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Problem ¢6zme

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bu probleme ¢6ziim bulmadaki yaklasiminizi ne sekilde tarif edersiniz?
Pratik bir 6rnegin teorik olarak tartisilmasi profesyonel uygulamalara nasil katki saglar?
Aciklanan soruna yaklasim icin alternatif bir ¢6ziim ne olabilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Bahce ve peyzaj isleri icin bir sirket, daha yeni okuldan mezun olmus geng bir adam olan Michael
Bold'u ise almisti. Bold ¢ok motivedir ve herhangi bir hata yapmak istememektedir. Bolimdin
basi olan Peter, onun iyi bir calisan ve el ve vicut hareketlerinde ¢ok c¢abuk oldugunu
distinmektedir. Sirket, kis sonrasi bir halk parkinin peyzaj korumasi igin yeni bir siparis almistir.
is sirasinda, Peter Michael’in, sirkette yillardir ¢alisan ve deneyimli bir ¢alisan olan John’la
makinelerin kullanimi konusunda tartistigini gormistir. Michael kendisi daha hizli olacagi igin isi
yapmakta israr etmis ancak John, Michael’in uygun bir sekilde ¢alismayacagini disiindiiglinden
makinalari onun eline birakmak istememistir. Siparis, kisa bir slirede tamamlanmasi gerektigi
icin tiim calisanlarin katilmasini gerektirmektedir. Bu nedenle Peter is dagihmi hakkinda karar
vermeye ihtiyag duymaktadir. Sonra gelecekte isin saglikh bir sekilde yiriyeceginin garanti
edilmesi icin bu ihtilafin sirket icinde netlestirilmesi gerekmektedir.

Yansitici sorular:

e Bu durumdaki sorun nedir?

e Kusaklar arasi ¢catisma noktasindan bu sorun nasil tartisilabilir?
e Buihtilaf nasil ¢ozullr?
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ARAC adi

Gorevlendirme “Kusaklar arasi takim gorevlendirmesi”

ATOLYE

Kusaklar arasi takimlarin uygulanmasi

SURE 3 saat | UYGULAMA bir grupla

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, kusaklar arasi takimlarda ¢calismanin temel olumlu sonuglarini vurgulamaktir.
Ogrenciler grup egzersizlerinden fikir alisverisinde bulunarak ve bireysel giiclii yonlerini gdsteren
karisik ekiplerle birlikte ¢calisarak yararlanacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Yonetici 6grencilere, eger miimkiinse, bir geng bir yasl olarak giftlere ayrilmalarini
soyleyecektir.

2. Ciftlerden birlikte yuritebilecekleri bir is fikri / profesyonel yaklasim / gérev gelistirmeleri
istenecektir.

3. Bir fikir Gzerinde birlesmek ve ilgili adimlari gelistirmek zorundadirlar.

4. Amac ciftin her iki tarafinin da basariya gliclt taraflari/becerileriyle katki saglamasini
saglamaktir.

5. Fikri, yaklasimi ve somut adimlari iceren bir aktivite plani yazarlar.

6. Ensonunda her bir ¢ift kendi sonuglarini digerlerine sunar.

7. Her bir grup jenerasyonlar arasi yaklasimin faydalarinin altini ¢cizmek zorundadir.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Grup icindeki calismayi nasil tarif edersin?
Faydalar nelerdi, zorluk neydi?
Ortagindan 6grendigin 3 yeni yoni/dusinceyi yazar misin?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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Giriskenlik ve catisma yénetimi

ARAC adi

Aktivite “Giriskenlik vs. saldirganhk”

ATOLYE

Giriskenlik ve ¢atisma yonetimi

SURE 2 saat UYGULAMA grup icerisinde

KISA TANITIM aktivitenin amacglari
Bu aracin amaci 6grencilerin kendi iletisim kaliplarini tanimasini ve onlarin iletisim ve
davranislardaki rahathklarini arttirmayr amaglamaktadir. Farkli durumlarda davranislarini
yansitarak, atolye ortaminda uygulama yoluyla daha iddiali olmayi 6greneceklerdir.
ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler
1. Yonetici, bir sunum kagidina "iddiah", "saldirgan" ve "pasif saldirgan" terimlerini not eder.
2. Ogrencilerden, bir, iki veya tamaminin tanimini yapmalarini ister.
3. Tim tanimlar toplandiktan sonra, 6grencilerden kendi davraniglari tizerine diisinmeleri
istenir ve yonetici 6grencilerin genel olarak iddiali, pasif, saldirgan davrandiklari en azindan bir
gercek kisisel durum ornegi yazar.
4. Bireysel calisma sonrasinda, bitlin grup kisisel deneyimlerini yansitir
5. Bu amagla, her biri bir terimi anlatan (1- "iddiali", 1- "saldirgan" ve 1- "pasif saldirgan")
yapiskanli not kagitlari veya kagitlar odanin dort kosesine yerlestirilir.
6. Yonetici, asagida listelenen durumlari agiklar ve 6grencilerden her bir durumda nasil
davranacaklarini ifade eden koseye gitmelerini ister (Bkz. "destekleyici belgeler" bolimi)
7. Bir sonraki adimda, 6grencilerden su anda saldirgan veya pasif-saldirgan hareket etme
egiliminde olduklari ve daha iddiali davranmayi 6grenmek istedikleri bir alani tanimlamalari
istenir.
8. Ogrenciler ciftlere béliinir ve notlarini degistirir.
9. Dahaileri bir asamada, 6grencilerden dngérilen iddia becerilerini uygulamak igin gonilli
olmalari istenir. Gonulliler hangi durumu oynamak istedigini belirtir. Diger katimcilar farkl
rolleri oynayabilir.
10. Roller oynandiktan sonra, gruptan geribildirim vermesi istenir ve etkinlik tizerine tartisilir.
MATERYALLER gerekli
Kagit, kalemler
SOSYAL BECERILER ddhil olan
Giriskenlik, kendini yansitma
YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda
? Bu etkinlik yoluyla iletisim yonteminiz hakkinda ne 6grendiniz?
? iddial ve saldirgan arasindaki ayrimi nasil tanimlarsiniz?
? Roy oyunundan (canlandirmadan) ne 6grendiniz?
DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
Ornek durumlar:

e Arkadasiniz sizi bir baska arkadasinizin partisine arabayla gotirmeyi teklif etti ve yarim

saat gec kaldu.
e Erkek kardesiniz / kiz kardesiniz / en iyi arkadasiniz sizi tren istasyonuna birakmayi
teklif etti. Geg kaldi ve treni kagirdiniz.
o Komsunuz ¢ok yliksek sesle muizik ¢aliyor ve sizin ders ¢alismaniz lazim.
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e Sinema salonuna girmek i¢in siradasiniz ve bazi insanlar sizin 6niiniize gegti.

e Damlayan muslugu tamir etmesi i¢in bir tamirci cagirdiniz ve fatura daha 6nce
konustugunuzdan yiksek cikti.

e Bir restoranttasiniz ve yiyeceginiz yeterince sicak degil.

Uyarlama: Copyright © 1997 Jeff E. Brooks-Harris. Bu materyali yalnizca egitim amagli ve kar amaci glitmeyen
amaglarla kopyalamak ve kullanmak igin izin verilmektedir.

http://ccvillage.buffalo.edu/Village/WC/wsc/outlines_and_handouts/assertiveness/outline.html
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ARAC adi

Aktivite “Catisma senaryolari”

ATOLYE

Giriskenlik ve ¢atisma yonetimi

SURE 2 saat | UYGULAMA grup igerisinde

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci ogrencileri ¢catisma durumlarini analiz etmede desteklemektir. Bir ¢atisma
durumundaki farkl aktorlerin arka planlari ve kisiliklerinin farkhliklarina karsin kendi bilingleri ve
hassasiyetlerini gliclendirmektir. Analiz igin, iletisimsel ve baglamsal yonlerini gbéz o6niine
alacaklardir. Durumla ilgili olarak bakis agiklarini genisletecek ve performanslarini yeniden
sekillendirecektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Ogrencilerden 3-4 gruba bélinmeleri istenir.

2. Klguk gruplar icinde, hicbir zaman ¢ozemedikleri bir catismaya yol acan okul / 6zel veya
mesleki baglamlarindan bir durumu paylasmalari istenir.

3. Her kiiglk grup bir Giyenin hikayesini seceri.

4. Grup uUyelerinin Gzerinde mutabakata vardiklari hikaye, tim grubun 6niinde canlandirilir..
5. Gruplara hazirlanmalari igin biraz zamani verilir.

6. Performans baslamadan once, performanslara katilmayan katilimcilardan "destekleyici
belgeler" boliminde verilen rehber sorularin rehberliginde notlar almalari istenir.

7. Birinci grubun performansindan sonra, diger katilimcilar, aldiklari notlara dayanarak durumu
tartisirlar.

8. Birinci gruptaki grup tartismasi sonrasinda bir sonraki grup performans gergeklestirirken,
diger grup notlar alir, vs.

9. Yonetici 6nemli bulgulari yazar ve sonunda faaliyeti 6zetler.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler, kagit tahtasi

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Degerlendirme becerileri, yargilama, sunum becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Digerlerinin dykilerinden ne 6grendiniz?
Performansinizdan ne 6grendiniz?
Diger performanslarda aldiginiz notlardan ne 6grendiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Catisma analizi icin yol gosterici soru;

¢ Paylastiginiz durumda ne yanlis gitti?

¢ Grup bu konuyu nasil ¢cozmeye ¢alisti?

e Gerginlik ¢ozlilemediginde ne oldu?

¢ Sohbet nasil sona erdi?

e Tartisma nasil daha verimli olabilir?

Catisma yonetimi yollari

* Problem ¢6zme stratejilerinin uygulanmasi

e Catisma taraflarinin gérislerini sorarak nedenlerin analizi
¢ Diirlistliik ve kendini yansitma, takdir tutumu
¢ Olaya-objektif gorise olan uzaklik
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¢ Olumlu bakis acisi: Ortak anlasma alanlarina odaklanin
e Tartismanin 6nemli noktalarinin bildirilmesi
» Gergek diizey Uzerine tartisma ve diyalog Uretkenligi kiltlra
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ARAC adi

Durum analizi “isyerinde catisma”

ATOLYE

Giriskenlik ve ¢atisma yonetimi

SURE 1 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Aracin amacli 6grencilerin bir gatisma durumunu analiz etmelerini saglamak ve durumu etkileyen
nedenleri ve faktorleri belirlemektir. Bu faktorleri tartisarak agiklanan ¢atismaya yaklasacak ve
potansiyel bir ¢oziim bulmaya calisacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde yer alan vaka analizini okurlar.

2. Onemli gordiikleri yénler hakkinda notlar alirlar..

3. Okumadan sonra, durumu ve catismayi ¢Ozlicl bir yaklasimi anlatan yaklasik bir sayfa metni
yazarlar.

4. Yansitici sorular, yaklasimin agiklamasi icin yonlendirme islevi gorir ve yazili metin
cercevesinde cevaplandiriimalidir.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Problem ¢6zme

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

? Hikdyeden ne 6grendin?
? Metinde belirtilen gatismayi ¢6zme yaklasiminiz nasildi?
? Hangi yonlerini tartismanin gili¢ oldugunu diisiniyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Michael biiyiik bir bilisim danismanlik sirketinin 35 yasindaki bir calisanidir. isini sevmektedir
ancak bazen yapmak zorunda oldugu cok sey oldugu icin is teslim tarihlerini yakalamakta
zorlanmaktadir. Bir meslektasi bazen onun gorevlerinin bir kismini alarak ona yardim eder.
Michael, son zamanlarda bu arkadasinin kafetaryada onunla hi¢ konusmayarak kendisinden
uzak durdugunu ve c¢ok fazla is ylklendigine dair ironik sakalar yaptigini fark eder. Bu durum
giderek Michael’i daha ¢ok rahatsiz eder ancak ayni zamanda is yukini azaltabilmesi igin
arkadasinin yardimina ihtiya¢ duymaktadir. Fakat tuhaf davranmaya basladigindan bu yana,
Michael ondan daha fazla bir sey isteyemez olmustur. Tek basina bu is ylkinin {istesinden
gelmek giderek daha zorlasmaktadir. Michael ¢cokan daha stresli bir hale geldigini ve bunu
ailesine yansittigini farketmektedir.

Yansitici sorular

¢ Bu durumda g¢atisma nedir?

e Durumu daha karmasik hale getiren sebepler ve nedenler nelerdir?

e Catismayi ¢cozmek icin ne yapilabilir?

¢ Hangi aktorlerin dahil olmasi gerekiyor ve onlarin ¢6ziime katkilari nasil olur?
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ARAC adi

Durum analizi “isyerinde catisma”

ATOLYE

Giriskenlik ve ¢atisma yonetimi

SURE 1 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Aracin amacli 6grencilerin bir gatisma durumunu analiz etmelerini saglamak ve durumu etkileyen
nedenleri ve faktorleri belirlemektir. Bu faktorleri tartisarak aciklanan ¢atismaya yaklasacak ve
potansiyel bir ¢d6ziim bulmaya ¢alisacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde yer alan vaka analizini okurlar.

2. Onemli gordiikleri yénler hakkinda notlar alirlar..

3. Okumadan sonra, durumu ve catismayi ¢ozlicli bir yaklasimi anlatan yaklasik bir sayfa metni
yazarlar.

4. Yansitici sorular, yaklasimin agiklamasi icin yonlendirme islevi gorir ve yazili metin
cercevesinde cevaplandiriimalidir.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Problem ¢6zme

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

? Hikdyeden ne 6grendin?
? Metinde belirtilen gatismayi ¢6zme yaklasiminiz nasildi?
? Hangi yonlerini tartismanin gili¢ oldugunu diisiinilyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Michael biiyiik bir bilisim danismanlik sirketinin 35 yasindaki bir calisanidir. isini sevmektedir
ancak bazen yapmak zorunda oldugu cok sey oldugu icin is teslim tarihlerini yakalamakta
zorlanmaktadir. Bir meslektasi bazen onun gorevlerinin bir kismini alarak ona yardim eder.
Michael, son zamanlarda bu arkadasinin kafetaryada onunla hi¢ konusmayarak kendisinden
uzak durdugunu ve c¢ok fazla is ylklendigine dair ironik sakalar yaptigini fark eder. Bu durum
giderek Michael’i daha ¢ok rahatsiz eder ancak ayni zamanda is yukini azaltabilmesi igin
arkadasinin yardimina ihtiya¢ duymaktadir. Fakat tuhaf davranmaya basladigindan bu yana,
Michael ondan daha fazla bir sey isteyemez olmustur. Tek basina bu is ylkinin {istesinden
gelmek giderek daha zorlasmaktadir. Michael ¢cokan daha stresli bir hale geldigini ve bunu
ailesine yansittigini farketmektedir.

Yansitici sorular

¢ Bu durumda g¢atisma nedir?

e Durumu daha karmasik hale getiren sebepler ve nedenler nelerdir?

e Catismayi ¢cozmek icin ne yapilabilir?

¢ Hangi aktorlerin dahil olmasi gerekiyor ve onlarin ¢6ziime katkilari nasil olur?
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ARAC adi

Odev "Giriskenlik igin eylem plani"

ATOLYE

Giriskenlik ve ¢atisma yonetimi

SURE 2 saat | UYGULAMA bireysel

KISA TANITIM aktivitenin amaglari

Bu aracgla 6grenciler, giriskenlik icin eylemleri yeniden yazacak ve yapilandiracaklardir. Farkli
gunlik durumlarda daha iddiali olmaya c¢alisacaklardir. Amag 6grencileri is yerinde, mesleki
tutum ve iddiali davranis gerektiren olasi durumlara hazirlamaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerden takip eden haftada bir veya birkac tane belirli durumda kullanmak
isteyecekleri ilk eylemden belirli iddiali teknikleri (iddiali ve girisken) yazmalari istenir.

2. Notlarina dayanarak, glinliik rutinde uyguladiklari somut faaliyetlerle bir eylem plani
gelistirirler. Plan, su anda girisken olduklari ve bu davranisi degistirmek istedikleri durumlari da
icerebilir.

3. Faaliyetleri diizenli olarak bir giinliik tutma yontemiyle yazili hale getirirler.

4. Bir haftadan sonra, giinliikteki deneyimlerini 6zetler ve ne 6grendiklerini anlatirlar.

MATERYALLER gerekli

Kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER ddhil olan

Kendini yansitma, organizasyon becerileri, giriskenlik

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Bu 6devin zor olan yani neydi?
? Buna nasil yaklastiniz?
? Odevin daha girisken olmaniza nasil yardimci oldugunu diisiiniiyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giriskenlikeylem plani

Teknikler Basvurulan durum Ek notlar
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Is arama teknikleri

ARAC adi

Aktivite “"Zihin haritalama is arama teknikleri"

ATOLYE

is arama teknikleri

SURE 4 saat | UYGULAMA grup/bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilere is basvurusunda bulunacaklari farkl yéntemleri gostermek ve is bulma

sanslarini arttirmaktir. Bu tekniklerle ilgili baslangi¢ statlstini degerlendirerek farkh is arama

teknikleri tanitilacaktir. Birbirlerinden 6grenebilirler ve daha 6nce bilmedikleri / kullanmadiklari

bir yontemi denemelidirler.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

. Ogrencilerin 3-4 kisiden olusan kiigiik gruplara béliinmeleri istenir

. Kiiglik gruplarda, farkli is arama tekniklerine iliskin bir zihin haritasi olustururlar

. Bir sunum kagidinin ortasina terimi yazarak baslanir ve merkezden cizgiler cizilir

. Bulunan terimlerden alt diizey vb. gosteren baska satirlar gizerler.

. Her terime izin verilir

. Sonunda, grubun is arama teknikleriyle ilgili bir dizi koleksiyona sahip olmasi gerekir

. Zihin-haritalama faaliyetinden sonra, terimlerini yeni, bos bir sunum kagidiyla kiimelesirler

8. Grup uyeleri, tekniklerin her birinin nasil galistigini / uygulandigini agikliga kavusturmahdir

9. Bir sonraki adimda, kiiguk gruplar is gériismeleri igin kullanilan tipik sorular

toplamaktadir.Destek igin, gerekirse daha fazla arastirma yapilabilir

10. Klglk gruplarda, neden bu sorularin tipik olduklari ve neyi amagladiklari tartisilir

11. Her grup sonuglarini kisaca digerlerine sunar

12. Grup ¢alismasindan sonra, 6grenciler kendi grubunun (veya diger gruplarin) toplanan "tipik
sorularindan” en az 6 tanesini segerler ve neyi amagladiklarini dikkate alarak kapsamli bir
sekilde cevaplarlar

MATERYALLER

Kagit, kalemler, flipchart, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Yaraticilik, takim galismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Grup galismasi deneyimi sizin i¢in nasildi?

? Buldugunuz is arama secenekleriyle ilgili beklentileriniz nasil?

? Bu gorev hakkinda ne gibi zorluklarla karsilastiniz ve bunlarla nasil basa ¢iktiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

NOoO v bhs,wN R
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ARAC adi

Vaka analizi “Uygun bir is aramak”

WORKSHOP

is arama teknikleri

SURE 1 saat | UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amacli 6grencilere geng, issiz kisilerin durumunu isglict piyasasina yansitmaktir. Agiklanan
sorunu, atblye cergevesinde edindikleri is arama teknikleri hakkindaki bilgilerini uygulayarak ele
alacaklardir. Bu yaklasim, galisma kosullari hakkinda gergekgi bir bakis agisi izlemek igin onlara
destek olmalidir, ancak is aramaya devam etmelidirler.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" boliimiinde saglanan érnek olayi okudular.

2. Onlar igin 6nemli gériinen yonler hakkinda notlar alirlar.

3. Okumadan sonra, yaklasik bir sayfalik bir yansitma notu yazarlar.

4. Yansitici sorular yonlendirme islevi gorir ve yazil metin cercevesinde cevaplandiriimahdir.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Problem ¢6zme, degerlendirme

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Vaka analizinin igerigiyle ilgili distincelerinizi agiklar misiniz?
? Kendinizi is arama icin hazirlamaniza nasil yardimci olabilir?
? Daha amaca y0nelik olarak uygulanmak igin ne yapilabilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Martin, 19 yasindaydi ve meslek okulundan miihendis adayi olmak (izere egitim alarak mezun
oldu. ise baslamak igin iyi hazirlanmis gibi hissediyor, ancak ayda bir veya iki kez bos pozisyon
ariyor ve motivasyonu kirilmis durumda ¢linkl basvurdugu sirketlerden sadece ret mektuplari
aldi. Eski okul arkadaslarinin ¢ogu halihazirda bir is buldu. Bazilari meslek tiriine talep oldugu
icin, kurumlarinda bir is basvurusunda bulunmasini 6nerdi. Martin, dogru teklifi beklemek ve iyi
para kazanmak istedigini sdyledi.

Martin bir giin kendi isini yapmayi planliyor. Bu uzun vadeli hedefine ragmen, nerede calismak
istediginden emin degil. Okul sirasinda, elektrik miihendisligi alaninda ¢alistigl bir sirkette staj
yapti ve bu nedenle benzer seyler yapmakla ilgilendi ve 6zellikle ayni servislere sahip sirketler
aradi. Martin hedefi konusunda ¢ok iddiali ve 6zellikle sorumluluk ve bu liderlik gerektiren isler
icin gegerli.
Yansitici sorular

e Martin is aramasini nasil yapilandiriyor?

e Kullandiklarindan baska hangi teknikleri is bulma ihtimalini artirmak icin kullanmahdir?

e Beklentilerini nasil adapte etmelidir?

e Ona ne tavsiye edersiniz?
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ARAC adi

Odev “Aktif is arama”

ATOLYE

Is arama teknikleir

SURE 2 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilerin inisiyatiflerini gelistirmek ve is arama icin somut bir eylem plani
hazirlamalarina yardimci olmaktir. Farkh is teklifleri ve bunlara nasil yaklasilacagini
o0greneceklerdir. Bu 6dev, kendilerinin is aramasini yapilandirmalarina ve buna odaklanmalarina
yardimci olmalidir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerden, "destekleyici belgeler" béliimiinde verilen tabloyu kullanarak bir is bulmak
icin en az 4 farkh firsat (6r. Kisisel temaslar, istihdam hizmeti, is portallari vb.) listelemeleri
istenir.

2. Daha sonra, listeledikleri seceneklerin her biri icin en az 1 6érnek bulurlar (6rn. somut
iletisim kisisi, basarili is portal, vb.)

3. Ayrica, listelenen seceneklerin / 6rneklerin her birini kullanarak bir is arama yaklasimlarini
aciklarlar (6rnegin, is portali araciligiyla cevrimici basvuru, calismak istedikleri bir sirkete
basvuru mektubu vb.)

4. Ogrencilerin is arama hedeflerine odaklanmaya devam etmeleri igin bu tablonun diizenli
olarak gilincellendigi 6ngorulmektedir

MATERYALLER

Kagit, kalem, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Giris

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Latfen 6devi nasil buldugunuzu acgiklar misiniz?
? Bu 6devin zor yani neydi ve Ustesinden nasil geldiniz?
? Tabloyu is ararken nasil kullanmayi planhyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

is teklifleri igin Secgenek icin 6rnek Uygulamaya yoénelik
secenekler eylemler
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Bir ise basvurmak

ARAC adi

Aktivite” Taslak uygulamalar”

ATOLYE

Bir ise bagvurmak

SURE 3 saat | UYGULAMA kisisel

KISA TANIM aktivitenin amaglari
Bu aracin amaci, 6grencilere atdlye ortaminda "test" yapmak icin bu konuyla ilgili bilgi ve pratik
yonleri saglayarak is basvurusu sirecini desteklemektir.
ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler
1. Ogrencilerin mesleki ve kisisel becerilerini degerlendirmek icin bir SWOT analizi
yapmalari istenir
2. Daha sonra, "destekleyici belgeler" bolimu altinda saglanan bilgileri alirlar.
3. Metni dikkatlice okumalari istenecektir
4. Baslangig olarak bir kagida beceri 6z-degerlendirmelerini (SWOT-analizi) listeleyerek
kullanirlar
5. Buna dayanarak kendi 6zgec¢mislerini olustururlar ve giicli yonlerini vurgulayan bir
kapak yazisi yazarlar.
MATERYALLER
Kagit , kalem
SOSYAL BECERILER
Kendini yansitma
YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda
? Bu etkinlikte hangi ayrintilarin degerlendirilmesi zordu?
? Basvurularin hazirlanmasi siirecini nasil tanimlarsiniz?
? Kapak mektubundaki bu ilk taslaga/taslaktan ne eklemek / degistirmek / kaldirmak istersiniz
DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
SWOT analizi sablonu

Sol tarafta, litfen kisisel ve mesleki giiclii ve zayif yonlerinizi listeleyin. Sag tarafta, arka
planinizda / cevrenizdeki firsatlar ve kisisel ve mesleki gelisiminiz icin tehdit olusturan dis
faktorleri listeleyin.

ic Dis
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Gugll yonler Firsatlar

Zayif yonler Tehditler

Uygulama

Basvuru mektubu basvurunun bir pargasidir. Kisa bir metinde kisaca kendinizi isverene
tanirsiniz. Basvuru, bir sayfadan fazla olmamali ve bu ise basvurma konusunda motivasyonunuz
ve bunun icin dogru aday oldugunuz sorularina kesin bilgi vermelidir. is basvurusunda bulunma
motivasyonunuzun agiklamasinin yaninda, niteliklerinizi, becerilerinizi ve deneyimlerinizi
vurgulamaniz ve onlari, ideal olarak bos pozisyonun gerektirdigi somut 6rneklerle
baglantilandirmaniz gerekir. Bagvurdugunuz ise yeniden uyum saglamak her zaman yararhdir
ve bos pozisyonun gerektirdigi ilgili bilgi, beceri ve yeteneklere dikkat etmeniz ve bunlari yerine
getiren uzmanlik ve yeterliliklerinizi vurgulamaniz 6nemlidir. Bu amagla is ilanindaki is tanimini
dikkatli bir sekilde okuyun. Agik dili, kisa ve kesin ctimleleri kullanin ve istek kipinde fiilleri
kullanmaktan kaginin.

Basvuruyu yazarken yénlendirme icin asagidaki noktalari kullanabilirsiniz:

eHata yapmayin!
eKisa ve 6zI0 yazin (Birden fazla sayfa degil)
e Meseleyi gbzden gegirin
oSirket igin ilging olan deneyimleri vurgulayin
eHer sirket icin ayri bir mektup olusturun
oErisilebilir oldugunuzu garanti edin 1
* Adinizi, telefon numaranizi, posta adresinizi ve / veya gecerli bir e-posta adresinizi girin
¢ Dogrudan adres vermek icin her zaman irtibat kisisini bulmaya galisin ("Sevgili bayanlar ve
baylar" yerine)
e Motivasyonunuzu belirtin
® Bos pozisyonun gereksinimlerini karsilamak icin sunmaniz gerekenleri belirtin
o Gerekli bilgiyi / becerileri / deneyimleri edindiginiz yeri belirtin ve bunlari 6nceki okul / is /
gondlli deneyim 6rnegi ile ispatlayin
e istege bagl olmayan basvurular igin:
Sirketinize basvurma nedenlerim
Uzman satisgl vb. olarak operasyon bolimiine,
Sizin enddstrininzde deneyimim oldugu i¢in
Yeni zorlu bir is aradigim igin
e Gorusleriniz veya diger belgeleriniz varsa, "ekler" paragrafini ekleyin.
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Ozgegmis

Bir 6zge¢cmis su bilgileri icerir:

e Kisisel bilgiler (ad, soyad, adres, telefon numarasi, e-posta)

e Egitim (Unvan, enstitl adi ve mezuniyet yili / ayi)

e s tecriibesi (istihdam, meslek, ana sorumluluklar, isverenin adi ve adresi)
* Kisisel beceri ve yeterlilikler (yabanci dil, bilgisayar becerileri, ehliyet, ...)

CV, isverenle ilk temasin temsilcisidir. Bu nedenle, kisa ve kesin bir dil ve net bir yapi kullanmak
dnemlidir. Ozgecmisinizi, isverenin kendisi ile alakali olan her bilgiyi cabucak bulabilecegi
sekilde tasarlayin. Son is tecriibenizle baslayin ve ilkinize dogru ilerleyin (bu egitim icin
gecerlidir). Bunun kisisel sunumunuzun bir parcasi oldugunu unutmayin, bu nedenle
O0zgecmisin gorsel olarak cekici oldugundan emin olun.

I ipucu: internet ortaminda sablon olarak kullanilacak bagvuru mektuplari ve 6zge¢mis
ornekleri mevcuttur. Ancak basvurunuzun basvurdugunuz is ve sirket igin uygun olmasi
gerektigini unutmayin.
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ARAC adi

Odev “Oz hazirlik”

ATOLYE

Bir ise bagvurmak

SURE 2 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencileri inisiyatif almaya ve is aramasinda aktif olmaya tesvik etmektir.
Potansiyel bir isveren kurum hakkinda arka plan bilgisi arastirmayi ve orada galismaya ilgi
duymayi 6greneceklerdir. Bu kurumlar icin talep edilmemis bir basvuru hazirlayacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerden ¢alismak istedikleri bir sirket aramalari istenir.

2. "Destekleyici belgeler" bolimiinde verilen talimatlari takip ederler.

3. Bu sirkete bir is basvurusunda bulunma konusunda motivasyonlarini diisiinerek
baslarlar.

4. Daha sonra, sirketin web sitesini ve ilgili arka plan bilgileri icin baska web sitelerini
arastirirlar.

5. Duslincelerine ve arastirma sonuglarina dayanarak, talep edilmemis bir basvurunun
taslagini hazirlarilar.

MATERYALLER

Kagit, kalem, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Girigim

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Sirket hakkinda bilgi bulma sirecini nasil tarif edersiniz?
? Nasil ilerlediniz?
? Basvurunuzda hangi unsurlari 6grendiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Talep edilmemis basvurular icin ipuclari

Belirli bir is icin yapilan bir basvurudan farkli olarak, talep edilmeyen bir basvuru daha agik olarak
formile edilebilir, ¢inkii kosullarina cevap vermek zorunda degilsiniz, ancak bilgilerinizi,
deneyiminizi ve vyeterliliginizi "satiyorsunuz". Calisacaginizi hayal edebileceginiz bir sirket
buldugunuzda, basvuru mektubunda asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurulabilir:

¢ Neden bu sirkette ¢alismak istiyorsunuz?

* Size cekici gelen belirli bir islemi / hizmeti vurgulayin

e Faaliyetlerine / basarisina nasil katkida bulunabilirsiniz?

e internetten sirketin faaliyetleri, pazarlari, iriinleri, degerleri, misyon ve vizyonu {zerine
arastiriimasi
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ARAC adi

Vaka analizi "is gériismelerindeki basart"

ATOLYE

Bir ise basurmak

SURE 1 saat | UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Vaka analizi, is arama alanindan varsayimsal bir 6rnek sunmaktadir. Aracin amaci, 6grencilere
basarili bir is gorlismesi faktorlini hissettirmemektir. Kisisel ¢ikarlari ve is piyasasinin
engellerinden haberdar edecekler ve is bulmanin zorluklarini géreceklerdir. Olay analiz edilecek
ve kendi pozisyonlarini ve atolye calismasi sirasinda 6grendiklerini yansitacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde saglanan érnek olayi okurlar.

2. Onlar igin 6nemli gorilen yonler hakkinda notlar alirlar.

3. Okumadan sonra, 4 kisilik kiiclik gruplar haline boltndrler.

4. Kiguk gruplarda davayi tartisirlar ve yansitici sorulara cevap verirler.

5. Kugluk gruplar, farkli is arama tekniklerinin farklh konularda bireylere nasil yardimci
olabilecegini tartisirlar

6. Her grup sonuglarini digerlerine sunar

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Kendini yansitma

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Etkinligin en zor kismi neydi?
? Bu meydan okuma ile nasil karsi karsiya kaldin?
? Bu faaliyetin pargalari ginliik uygulamada nasil uygulanabilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Thomas (58) ok kalifiye bir muhasebeciyken, bes yildan fazla ¢alismadi. is aramaya calisti ve
birkag gériismeye davet edildi, ancak basarisiz oldu. is arama ile birlikte danismanlik da yapti. Bu
amagla, 6zgecmisinin gézden gecirilmesi, 6zellikle muhasebe bilgilerinin hala gilincel olup
olmadigini gérmek gerekiyordu. Microsoft Office'in son sirimi hakkinda bazi dersler almis
olmasi da yardimci oldu. is gériismesi simiilasyonunda, Thomas'in konusma sekli, kendine
glveninin olmadigl izlenimini verdi. Sozlerini yutuyordu ve soylediklerini anlamada glicliik
cekiyordum. Bu Ustesinden gelmesi gereken bir engeldi. Basarisiz gorlismeleri analiz etmesi
onerildi. Thomas, kendisinin iyi bir izlenim vermedigini itiraf etti ve bu ona yardim etmemi
kolaylastirdi. Danismanlk oturumlarinda, Thomas goriisme becerilerini gelistirmeyi basardi; iyi
oldugunu ve isi yapabilecegini dislinlirse, bunu ¢ok yiiksek sesle ve agik¢a sdylemesi gerektigini
dgrenmek zorunda kaldi. Ornek goriismelerinde meslek danismani, Thomas'l bir meslektasinin
gorismeci rolini oynadigl 6zel bir odaya goétirdi. O notlar aldi veya oturumu filme aldi.
Thomas'in gorlisme becerilerini uygulamak icin tim gorisme prosedirind basindan sonuna
kadar goriintilediler. Birka¢ kerenin ardindan goézle goriliir bir gelisme gosterdi. Thomas'in
danismani, giivenini artirmak icin gercek bir gériisme 6ncesinde bir iki gin onunla bulusmasini
onerdi. Sonunda buyuk bir sirkette muhasebeci olarak tam zamanl bir is buldu.

Yansitici sorular:

¢ Thomas'in is bulmakta ne gibi zorluklarla karsilastigini diisinliyorsunuz?
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¢ Bunlara nasll yaklasiimistir?
¢ Basarili bir is gériismesine sahip olmak icin ne tiir somut tavsiyeler verirsiniz?

Adapte edildigi web adresi:
http://www.50plusworks.com/downloads/Case_study_%20interview_preparation_and_techniques.pdf
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ARAC adi

Odev “is goériismesi simiilasyonu”

ATOLYE

Bir ise bagvurmak

SURE 1 saat | UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Araglarin amaci 6grencileri is basvurusu ile ilgili bilgileri usnmaktir. Ayrica atélye ortaminda
ogrendiklerini uygulayacaklardir. Birbirlerini degerlendirecek ve degerli geribildirim verecek/
degerlendireceklerdir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

. Ogrencilerin "destekleyici belgeler" béliimiinde saglanan bilgileri dikkatlice okumalari istenir.
. Bu 6dev icin, 6grenciler ciftler halinde birlikte calisirlar.

. Birlikte, bir is goriismesini canlandirirlar.

. Biri isverendir ve digeri basvuran.

. Similasyondan sonra rolleri degistirirler.

. Iki turdan sonra birbirlerine geribildirim verirler.

. Her grup deneyimlerini digerlerine kisaca sunar.

No o wN R

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILERI

Mizakere becerileri, iletisim becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? Sizce similasyon nasildi?

? Esinizin geribildiriminden ne 6grendiniz?

? Gergek is gorismeleri icin ne kullanabilirsiniz / kullanacaksiniz? How was the simulation for
you?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

is gériismesine hazirlanma

Bir is gbrismesine davet edildikten sonra, sirket hakkinda ve basvuruda bulunmakta oldugunuz
is hakkinda ¢ok fazla bilgi toplayin. Olasi sorularinizi disiinlin, 6z ge¢misinizi okuyun ve
cevaplarinizi hazirlayin. Hazirlanmak icin bir aile tyesiyle / arkadasinizla veya kendinizin ayna
onlinde pratik yapmaniz yararl olabilir.

is gériismesi icin giysileriniz temiz, temiz ve uygun olmalidir. Carpici kiyafetler, miicevherat,
glclt parfumler vb. kullanmaktan kaginin ve 6nceden uygun kiyafetler ve ayakkabi hazirlayin.

Randevu icin daha fazla belge (diploma, ¢alisma kitabi, devam ettirme, tavsiye mektuplari,
tamamlanmis kurslardaki sertifikalar, ehliyet vb.) getirmeniz gerekiyorsa, 6nceden sorun.

Gorisme baslangici
¢ Dakik olun - Randevunuzdan 10-15 dakika 6nce randevunuza gelin, bu belgeleri organize
etmenize, incelemenize ve uygun ve tutarli bir pozisyonda beklemeniz igin gerekli olacaktir.
e Sakiz gignemeyin veya seker yemeyin
 Son dakikada sigara veya kahve igmekten kaginin
¢ Kendinizi isverene ve diger katilimcilara tanitin
e Sikica el sikin, ancak abartmayin
e Oturmaniz 6nerilene kadar bekleyin
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e Sesinizin tonuna dikkat edin (cok sessiz veya ¢ok yiksek sesle konusmayin) ve viicut dilinizi
soylemek istedikleirnizle tutarli olsun.

Genellikle, goérismenni basinda, isverenler kendinizi birka¢ kelimeyle tanitmanizi ister.
Kendinizle ilgili asagidakileri iceren kisa bir sunum hazirlamaniz tavsiye edilir:

e Egitiminiz hakkinda bilgi

e Son iginizin tanimi

¢ Yeni istihdam icin dnemli olabilecek daha 6nceki bir calismanizin agiklamasi

* Ozel bilgi ve becerileriniz

¢ Neden is aradiginiz

¢ Gelecekteki calismalarinizdan beklentileriniz

e |5 kalitesi ve dzellikleri

Gorisme sirasinda isveren esas olarak, is icin dogru kisi olup olmadiginizi anlamak tzere
hazirlanan sorulari, sunulan is size uygunsa sorar. Ancak bu iki yonlu bir iletisimdir. Bu, gériisme
sirasinda isverene sorular sorabilir, agiklamalar istenebilir vs. Gorlisme sonunda, isverenler sik
sik ilgilendiginiz spesifik sorulari sorma firsati verirler.

Gorisme sirasinda ya da sonundaki sorular, belirsizlikleri ortadan kaldirmakla birlikte,
konusmaya verdiginiz 6nem hakkinda bir mesaj verir. Bu nedenle, sormak istediginiz birkag
soruyu 6nceden hazirlamak 6nemlidir. Gérlisme sirasinda bazilarina cevap alabilirsiniz.

Sorulari etkili bir sekilde cevaplamak igin ipuglari:

* Soruya odaklanin, ayrintilarda kaybolmayin

® GOz temasl kurun ve goriismeler tamamlanana kadar bekleyin

* Size soyleyenleri ve ne istendigini dikkatle dinleyin

* Gliven vermeye ¢alisin, ancak nezaket kurallarina uyun ve saygili davranin.

¢ Yanitlarinizin esas olarak ise odaklandigindan emin olun (yani, "Kendiniz hakkinda bir seyler
soyleyin" sorusunu yanitlamak icin kisisel hayatinizin hikayesini anlatmayin.)

e Eski isverenler hakkinda kot konusmayin, aksi takdirde koti bir izlenim birakabilirsiniz.

e isverenin size ne sordugundan emin degilseniz, agiklama isteyin
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Goniilliiliik - bir 6grenme yolu

ARAC adi

Etkinlik "Gondlluliik icin motivasyon"

ATOLYE

Gonullaluk- bir 6grenme yolu

SURE 1 saat | UYGULAMA kisisel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencileri gonulli olarak ¢alismak icin niyetlerini tanimada desteklemektir.
Sonugclarina dayanarak, gonilli calismalarin gerceklesebilecegi ve onlara neler saglayacagini
somut olarak yansitacaklardir. Niyetlerinin bu sekilde acgiklanmasi, profesyonel ve kisisel
hedeflerini belirlemelerine yardimci olabilir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" bélimii altinda saglanan ¢alisma sayfasini alirlar.

2. Bireysel calismada, gondlli calismalar icin motivasyon faktérlerinin listesini okurlar ve
durumlarun en iyi tanimlayan secenegi secerler.

3. Gorevin tamamlanmasindan sonra, 6grencilerin nedenlerini ve 6grenmelerini nasil
destekleyebileceklerini / is piyasasindaki sanslarini nasil artirdiklarini yansitmalari istenir.

4. Sonuglarina gore, gonilll olarak calismak igin motive olduklari, hangi tir isleri
gerceklestirmeyi hayal ettikleri ve 6grenmek istedikleri hakkinda kisa bir sunum hazirlarlar.

5. Her 6grenci, sonuglarini kisa bir siire icerisinde gruba sunar

MATERYALLER

Kalem, kagit

SOSYAL BECERILER

Kendini yansitma

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Sonuglara goére motivasyonunuzu nasil tanimlarsiniz?

Sunumun hazirlanmasi hakkinda nelerden hoslandiniz/hoslanmadiniz?

Meslektaslarinizdan gelen geri bildirimleri nasil algiliyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Tanim Tamamen  Cogunlukla  Cogunlukla Kesinlikle
katiliyorum = katiliyorum = katilmiyorum = katilmiyorum
Dini nedenlerle gondlli ¢calismak
istiyorum.
Politik nedenlerden o6tiiri gonalli
¢ahsmak istiyorum.
GOnullu galisma benim kiltirimin
bir pargasi.

lyi seyler yapmak istiyorum

Baskalarina yardim etmekten
hoslanirim.

Kendimi gerceklestirmek icin gondlli
olarak ¢calismak istiyorum.
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GOnullu galisma mesleki gelisimimi
desteklemektedir

Diger insanlarla etkilesim kurmak
istiyorum.

Diger insanlarin sosyal kosullarini
iyilestirmek istiyorum.

Tesadifen gonalli olarak ¢alistim.

Kendi bagima gonulli galisma
deneyimim oldu.

Sosyal sorumluluk almak istiyorum.

Baski olmaksizin galismayi
seviyorum.

Arkadaslarim / akrabalarim gonillu
olarak galisiyor.

Baska bir sey belirtin:

Sec¢imlerinize dayanarak, litfen asagidaki sorulari yanitlayin:
¢ Nerede ¢alismak istersiniz?
¢ Ne yapmak istersiniz?

¢ Ne 6grenmek istersiniz?

Sonuglarinizi kisa bir sunumda 6zetleyin (ppt. Sunum, vb.)
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ARAC adi

Etkinlik "Glinliimuzde (gonilli) cahisma baglamlar™

ATOLYE

Gondllulik - 6grenmenin bir yolu

SURE 2 saat | UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilerin bugtinkii is glici piyasasinda gerekli olan sosyal becerilere iliskin
farkindaliklarini arttirmaktir. Birbirlerinin bilgisi disinda yarar saglayacak ve is glici pazarinda
ihtiyac duyulan sosyal becerilerle gonilli calisma uygulamalari arasindaki  baglantiyi
taniyacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerin dért kisiden olusan kiiciik gruplara béliinmeleri istenir.

2. Gruplar arasindan, glinimiiz is glicl piyasasi baglamlari icin gerekli olan sosyal becerileri
bulmalari istenir.

3. Bu amagla, beyin firtinasi yontemiyle fikir toplamaktadirlar.

4. Bir sunum kagidindaki tim terimleri not ederler.

5. Bir sonraki adimda, terimlere gore bir dizi siitun iceren bir tablo cizerler.

6. Bu sosyal becerilerin gelistirilebilecegi / uygulanabilecegi (yani, musterilere sosyal
hizmetlerle ilgili iletisim becerileri hakkinda bilgi verilecek) en az li¢ goniilll calisma 6rnegi
bulmalari gerekir.

7. Her grup sonuglarini sunar

8. Digerleri soru sormaya, geribildirim vermeye vb. davet edilir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahtasi

SOSYAL BECERILER

iliskilendirici diisiince, yaraticilik

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

GUnUmuzde ¢alisma baglamlarinda sosyal becerilerin gereksinimini nasil anlarsiniz?
Gonulla calisma, sosyal becerilerin kazanilmasina nasil katkida bulunur?
Bu etkinlikte meslektaslarinizdan ne 6grendiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Gelistirilecek tablo 6rnegi:

Sosyal beceri 1: Sosyal beceri 2 Sosyal beceri 3 Sosyal beceri 4
iletisim becerileri
Durum: Mdsterilere
kurulus tarafindan
saglanan hizmetler
hakkinda bilgi
vermek (6r. STK)
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ARAC adi

Vaka analizi “Gondllalik yanhhg ve karsithg”

ATOLYE

Gondllulik - 6grenmenin bir yolu

SURE 2 saat | UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilerin anlayislarini, génillilikten nasil yararlanabileceklerini anlamalarini
saglamaktir. Bu amacla, gonilli calismanin ve bunun karsiti argiimanlar izerinde durulacak ve
bu kriterlere dayal bir durumu degerlendireceklerdir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerin dort kisiden olusan kiiciik gruplara bolinmeleri istenir

2. Her 6grenci, "destekleyici belgeler" bolimi altinda saglanan 6rnek olayi okur.

3. Vaka analizini tartisir ve yansitici sorulara cevap verirler.

4. Daha sonra, gonlli ¢alisma yanli ve karsiti arglimanlarini belirtirler.

5. Yazdiklari bulgulari bir sunum kagidinda 6zetlerler.

6. Listelenmis arglimanlarina dayanarak, vaka analizindeki durumu degerlendirir ve hikayenin
kahramani icin bir karar verirler.

7. Grup kararina bagli olarak, kahraman icin bir senaryo hazirlarlar.

8. Her grup senaryosunu kisa bir performans olarak sergilemektedir.

9. Her performansin ardindan grup, yaklasimini agiklar ve Sunum kagidina karsilik gelen sonuglari
gosterir.

MATERYALLER

Paper, pens, flipchart

SOSYAL BECERILER

Degerlendirme, tartisma, sunum becerileri, takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Grubunuzun tartismalarina nasil katkida bulundunuz?
Sonuglardan memnun musunuz?
Degilseniz, neyi degistirmek isterdiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Maria, zamanini dogada ve arkadaslariyla gecirmekten hoslanan 18 yasindaki bir kiz. Ayrica ¢ok
iddiali ve ileride iyi bir is sahibi olmak istiyor. Son zamanlarda, ilag ticareti asistanhgi icin ciraklk
egitimini tamamladi. Ancak boélgede bir is bulmak zor. Motivasyonunu kaybetmis ve sikilmis
hissediyor. Kariyer danismani, bir emeklilik evinde gonilli olmasini 6neriyor. Maria, alanda
tecriibe sahibi olmadigi icin teredditli. Ayrica, lcret almadan bir yerlerde calismak yerine
kendisini is bulmaya adamanin iyi olacagini diistintyor. Kariyer danismani ona glinliik bir yapiya
sahip olmasinin iyi olacagini soyliiyor. Ayrica, emeklilik evinin midird, calismayi, gelecekte
kullanabilecegi bir staj olarak kredilendirmeyi dneriyor.

Yansitici sorular

e Maria neye karar vermelidir ve neden?

¢ Her kararini destekleyici ve karsi argiimanlar nelerdir?
¢ Bunlar nasil dogrulanabilir?
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ARAC adi

Odev "Hayali 6grenme yolum"

ATOLYE

Gondllulik - 6grenmenin bir yolu

SURE 2 saat UYGULAMA Kkisisel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, gondlli calismalar yoluyla 6grencilere daha seffaf olan sosyal becerilerin
edinilmesini saglamak ve onlara farkli baglamlarda bunlari uygulanabileceklerini ve bu nedenle
isyeri icin degerli olabileceklerini gdstermektir. Ayrica, bu etkinlik potansiyel bir 6grenme yolunu
gorsellestirmek ve sonunda bilinmeyen profesyonel hedefleri goriinir hale getirmek igin
yardimci olmalidir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Ogrencilerden bir énceki etkinlikten ("Giiniimiizde (goniilli) calisma baglamlarindan")
tablo kullanmalari istenir ve bu tabloda listeledikleri gonilli ¢alisma baglamlarindan birini
secerler. ideal olarak, géniillii olarak calismayi hayal edebilecekleri bir ortam lizerinde
karar verirler.

2. Bir sonraki adimda, buna iliskin olarak listelenen sosyal becerinin sekt6rin bir is durumuna
uygulanabilecegi olasi durumlari diisiinerek galismak isterler. (Or.bir otelde STK’ iletisim
becerileri hakkinda bilgi vermek- bir otelde resepsiyonist olmak).

3. GHonulli gcahsmadan (listeden secilen) isyerine (kendi sektorlerinde) hayali 6grenme
yolunu yazar.

4. Ogrenciler, goniillii calisma hayatlarinda somut durumlari ve sektérlerinde nasil is

bulduklarini hayal etmeli ve tarif etmeli.

5. Her 6grenci kendi yolunu gruba sunar.

6. Grup takdir edici geribildirim verir.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Yaraticilik, gorsellestirme, kendi 6grenme siirecinin yansimasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bu metni sizin icin yazma sireci nasildi?
Zorlu yoni neydi ve neden?
Bu faaliyetten nasil yararlanabileceginizi diistinlyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Odevin illistrasyonu:
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Gonlli galisma baglami
(6nceki faaliyette 6zetlenen

tablo)Or.STK hizmetlerine
iliskin musterilere bilgi
vermek

Gerekli Sosyal beceriler (bir
onceki faaliyetteki tabloda
4l toplanan ve biraraya getirilen
sosyal becerilerden): iletisim
beceriler

istenen meslek: Resepsiyonist

(6rnegin, misafirlerle telefon
gorismeleri yapmak igin
iletisim becerileri gereklidir)
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Cok kiiltiirlii toplumlarda yasamak

ARA adi

Etkinlik "Kaynastirma faaliyeti modelinde kiltirel 6zellikler"
ATOLYE

Cok kaltarli toplumlarda yasamak

SURE 2 saat | UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilere bir toplumu etkileyen kiltlr alanlarina tanitmaktir. Bu alanlar

ogrencilerin kilturel farkliliklara karsi farkindaliklarini arttirmak igin gérinir hale getirilecektir.

Ogrenciler, etkinlikte vurgulanan farkli kiiltiir alanlarinin &nemini ve etkisini anlayacaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Ogrencilerin "destekleyici belgeler" béliimii altinda saglanan modeli incelemesi istenir.

2. Daha sonra, 3-5 kisilik kiiclik gruplara ayrilirlar.

3. Her gruba 6nceden hazirlanmis bir sunum kagidi ve yapiskan kagit verilir.

4."Destekleyici belgeler" boliminde yeralan terimler, yapiskan kagit Gzerine yazilmalidir.

Sunum kagidinda, verilen modele benzer bir buzdagi cizerler.

5. Kigik gruplar “su ylzeyinin” Gstlinde veya altinda buzdagi bulunan yapiskan kagitlari
posterin Uzerine yerlestirir

6. Her terim icin en az bir 6rnek bulmalidirlar.

Gruplar bu gorevi tamamladiginda, her biri kendi sonuglarini sunar.

8. Gorusmelerini 6zetlemeli ve 6rnekle, neden terimlerin buzdaginin su ylzeyinin istiinde
veya altinda bulundugunu aciklamalidirlar.

MATERYALLER

Kagit, kalem, sunum kagidi, yapiskan kagitlar

SOSYAL BECERILER

Takim calismasi, pazarlik becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Grup tartismasini nasil algiladiniz?

Yanlis anlamalar / tartismalar nelerdi?

Bu 6grenme deneyimi hakkinda yeni olan sey nedir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

N
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Kalttrin goérilebilir
yonleri: bilingli ve
gozlemlenebilir:

Kaltlrin gérinmez yonleri:

sUphelenilen, hayal edilen
veya sezilen

Buzdagi modeli, bir kiltirin farkli bélimlerini gdsteren oérnektir. Resim, kiiltiirel boyutlarin
¢ogunun izleyiciye goriinmez oldugunu vurgular. Bu yonleri kendi ve diger kiiltirleri anlamak
ve sayglyla karsilamak igin seffaf hale getirmek 6nemlidir.

Bu etkinlik icin, lutfen kaltarin gérandr veya gorlinmez yonlerine asagidaki terimlere atayin:
Tiyatro, klasik muzik, arkadaslik kavrami, pop mizik, halk danslari, edebiyat, fedakarlik, egoizm,
gbz temasi, viicut boyama, oyunlar, yemek pisirme, parayi idare etme, ¢ocuklarla ugrasma, aile
yapisi, kusaklar, ezoterikizm, hayvanlarla iliskiler, is motivasyonu, liderlik stillerinin 6zellikleri,
grup dinamikleri, temizlik kavrami, engellilikle/engelli kisilerle basa ¢ikma, miiltecilere karsi
tutum, hastalik kavrami, dil, 6zel bolgeler, gecmis ve gelecek algisi.
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ARAC adi

Vaka analizi "Farkh kiltirel ihtiyaglarin dengesi"

ATOLYE

Gok kaltarli toplumlarda yasamak

SURE 2 saat | UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilerin farkli kiltirel ihtiyaglarla ilgili tartisma ortamina girmesidir. Gruplar
halinde konu ile ilgili yonleri degerlendireceklerdir. Farkl yonlerin yani sira, 6grenciler farkh
gorusleri duslinecek ve grup Uyelerinin ortak anlasmaya dayal bir ¢6zim bulmaya
calisacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde saglanan vaka analizini okurlar.

2. Onlar igin 6nemli goriilen yonler hakkinda notlar aliyorlar.

3. Okuduktan sonra, yansitici sorulari kiiclik gruplar halinde tartisirlar.

4. Tartismalarina ve sorular yoneltmeye dayali olarak, her grup olasi bir ¢6zim yaklasimini
aciklayan bir yazi yazar.

MATERIYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta

SOSYAL BECERILER

Muzakere, duyarhlik, iletisim becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Gruptaki tartismayi nasil tanimlarsiniz?
Meslektaslarinizdan hangi yeni yonleri 6grendiniz?
Kalturel konularla ilgili olarak hangi yonleri tartismak zordu ve bunlarla nasil yizlestiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Ruth Hoffman kuiclik bir kasabanin belediye baskanidir. Yeni projesi, kasabanin Bati Afrika azinligina
yonelik bir toplum merkezinin planlanmasidir. Bu yerel topluluk, bu grup bas etmek istedigi issizlikten
giderek daha fazla etkilenmektedir ve bu nedenle onlar icin uzmanlasmis kariyer danismanlig
saglayamak istemektedir. Dahasi, kendi geleneklerini ve miraslarini bir araya getirme ve kutlama
yapmalari icin mekanlari yoktur. Ruth bu projeyi uzun zamandir gergeklestirmek istiyor ve merkezi
tim sakinler icin yerel bulusma noktasi olarak goriiyordur. Gegenlerde bakkalda bir kagit gormis ve
bakkal sahibi ona bazi insanlarin insaat projesine karsi dilekge topladigini sdylemistir. Komsu
bolgelerde yasayan insanlarin bir kisminin girilti konusunda endiseleri oldugunu belirtmistir.
Digerleri ise, gece cocuklarinin giivenliginden endise ettiklerini belirtmislerdir. Kiltlrel azinhk
toplulugu ile gegmiste kritik olaylar olmadigi icin Ruth bu endiseleri anlayamaz. Bununla birlikte,
belediye baskani olarak tiim sakinlerin ihtiyaclarini gz 6niine almasi gerektiginin farkindadir.
Yansitici sorular:

Bu vakadaki sorunlar neler?

Bu problemler nasil ¢oziilebilir

Asagidakilerin roli nedir?

kiiltirel ihtiyaglar,

e ayrimcilik,

e dini Pratik

* emniyet,

e yasal zorunluluk

e bu durumda? (Gruptaki her bir noktay tartisin) http://etraining.communitydoor.org.au web
adresinden adapte edilmistir.
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ARAC adi

Odev “Birden fazla kilttr”

ATOLYE

Gok kaltarli toplumlarda yasamak

SURE 3 saat | UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilerin farkh kaltlr gruplarinin bagliigina iliskin kendi diisiincesini tesvik
etmektir. Karsilasiimis olabilecek olasi 6nyargilar ve ayrimcilik da dahil olmak Gizere gorislerini
sunma ve kisisel deneyimleri paylasma imkanlari vardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerin iat olduklari en az 3 gesit kiiltiirel grubu (bkz. Bdlim "destekleyici belgeler")
not etmeleri istenir.

2. Bu lg (veya daha fazla) tiirGn her biri igin bir sunum hazirlarlar.

3. Gerekirse daha fazla arastirma yapabilirler.

4. Ogrenciler tercih ettikleri sunuyu secebilir (ppt., Sunum, resim, sunumu destekleyecek
online videolar vb.).

5. Her 6grenci kendi sonuglarini sunar.

6. Her grubun sunumdan sonra, gruba iliskin gésterimleri ve dnyargilari tartisir.

7. Yoneten, tartismanin degerli olmasini ve miidahale edilmesini saglamalidir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, kagit tahta, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Arastirma becerileri, kendini yansitma, sunum becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Gorevin detaylandiriimasi size gére nasildi?
Zor ve kolay yonleri nelerdi?
Grubunu geribildirimini nasil algiladiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Kalturel gruplar igin 6rnekler:

Calilsma ve Arkadaslar vr
ilgi gruplari giftler

Bireysel

Kugaklararasi
gruplar
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MESLEKi ATOLYE ARACLARI: Avusturya

ARAC adi

Aktivite “Yaslanma aktivitesi”

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Sosyal / saglik / MEO Yasli Yasli bakimi icin sosyal hizmet | Yash bakimi hizmeti
bakimi icin sosyal hizmet uzmani

uzmani Yasl bakimi hizmeti

ULKE GELISTIREN KURUM

Avustrya BEST

SURE 1,5 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilere yas ve yashlara yonelik imaj konusunda farkindaliklarini artirarak yasli

bakimi alanini 6grencilere tanitmaktir. Bir "oyun" baglaminda, kendi tutumlarini yansitacak ve

meslek icin gerekli duyarhlig gelistireceklerdir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

Bu etkinlikte, "etkinlik" oyunu, baglam icin kullanilir ve uyarlanir.

Ogrencilerin bireysel calismalarda yas ve yasla iliskili tim terimlerini not etmeleri istenir

Daha sonra, 3-5 kisilik kligik gruplara ayrilirlar.

Grup Uyeleri birbirlerinin listelenen terimlerini gormemeli.

Bir tiye listesinden bir terimi tek bir s6z sdylemeden bir kagit tahtaya cizer.

Diger grup Uyeleri terimi tahmin etmelidir.

Grup dogru terimi tahmin ettiyse, bir puan alir.

Sira ikinci gruptadir ve Uyelerinden birinin terimini tahmin eder.

Tim gruplardan sonra, bir sonraki tur baslar ve bir grup tyesi adini vermeden kendi

listesinin bir terimini agiklar. Diger grup Uyeleri terimi tahmin etmelidir.

10. Yine, dogru tahmin igin bir puan alirar.

11. Bir sonraki turda, birbiri ardina tek bir s6z sdylemeden listelerinden bir terimi mimikleriyle
anlatirlar. Diger 6grenciler tahmin etmelidirler.

12. Tim terimler kagit tahtaya not ediliir.

13. Oyundan sonra, grup Uyelerinden listelerinde belirttikleri ve oyunda kullanilmayan diger
terimlerin isimlerini sdylemeleri istenir.

14. Bu terimler de not edilir.

15. Son olarak, grup, terimleri gosterip tahmin ederken yas ve yaslanma ile ilgili terimleri ve
dislincelerini yansitirlar.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Sunum becerileri, iletisim becerileri, duyarlilik

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Etkinlikte hoslandiginiz/hoslanmadiginiz seyler nelerdir?

Terimleri tahmin etmek zor muydu?

Yaslilara ve yaslilara karsi tutumunuzu nasil tanimlarsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

LN A WNBR
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ARAC adi

Aktivite “GUnlik bakim”

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Sosyal / saglik / MEO Yasl Yasli bakimi igin sosyal Yasli bakimi hizmeti
bakimi icin sosyal hizmet hizmet uzmani
uzmani Yasl bakimi hizmeti
ULKE GELISTIREN KURUM
Avustrya BEST

SURE 3 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilerin yasli bakimiigin bir sosyal hizmet uzmaninin glinliik uygulamalarinin
gorev ve sorumluluklarini ayrintili bir sekilde diizenlemelerine ve tartismalarina olanak
tanimaktir. Aktivitenin yaklasimi ile, teorik ve pratik yonlerini deneyimleyecek ve birbirleriyle
paylasacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Katilimcilardan 3-5 kisilik kiiglik gruplara béliinmeleri istenir.

2. Her grup verilen konulardan birini segcer: Bakimda hijyen, diismeyi 6nleme ve 6zel evlerde
giivenlik, mobilizasyon, bakimin sosyal yonleri, oda temizligi *

3. Her grup kendi "proje" konusunun farkli tiirlerini hazirlar. Biri bir sunum gibi "teorik",
digeri "pratik", yani yash bakiminda tipik gérevlerin gosterilmesi biciminde olabilir.
Ogrenciler baskalarina sunmak istedikleri yonleri secmekte 6zgiirdiirler, ayni zamanda
sunum bicimi de serbesttir. Kiiglik gruplarin Giyeleri aralarinda anlasmalidir.

4. Ogrencilerin videolar, acik makaleler vb. ile online aragtirma yapmalari dnerilir.

5. 2 saat sonra her grup ayrintili hazirligini tamamlamis olmalidir.

6. Ardindan konu basliklarini sunarlar.

7. Tim gruplar sunum yaptiktan sonra, tim grup etkinligi yansitir ve muhtemel sorular vb.
acikliga kavusturur.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalemler, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Arastirma becerileri, sunum becerileri, takim ¢alismasi ve sosyal beceriler

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Grup galismasini nasil algiliyordunuz?

Kendi grubunuzun ve digerlerinin sundugu konulardan neler hatirhyorsunuz?

En zor boliim neydi ve nasil daha kolay yapilabilirdi?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

* Her konu teklifinin kabul edilmesi gerekmez. Konularin dagitimi, grubun biyiikligtine ve konunun ilgisine begh ve uygun
olmaldir.
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ARAC adi
Vaka analizi “Professyonel yargl”
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Yasli bakimi hizmeti

hizmet uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM
Avustrya BEST
SURE 1 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Vaka analizi, yash bakiminin uygulama ortamindan varsayimsal bir 6érnek sunmaktadir.
Ogrenciler yaslilarin rahatsizliklarindan sorumlu olabilecek faktérleri taniyacaktir. Bireysel
calismalarda, sunulan problemlere uygun ve profesyonel bir sekilde basa c¢cikmak icin bir
yaklasim gelistirirler. Aracin amaci 6grencilere pratik problemleri tanitmak ve onlari yash
bagimhlarla iletisimini yeniden dislinmeleri ve davranislarini uyarlamalari yoniinde
desteklemektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1.0grenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde yer alan vaka analizini okurlar.

2.0nlar icin 6nemli goriilen yonler hakkinda notlar alirlar

3. Okuduktan sonra, soruna potansiyel bir ¢c6zim yaklasimini anlatan yaklasik bir sayfalk bir
metin yazarlar

4. Yansitici sorular, yaklasimin tasvirine yonelik oryantasyon olarak islev goriir ve yazili metin
cercevesinde cevaplandiriimalidir.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Karar verme, problem ¢6zme

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bu soruna bir ¢6ziim bulma yaklasiminizi nasil tanimlarsiniz?
Pratik 6rnegin teorik tartismasi mesleki uygulamaya nasil katkida bulunur?
Aciklanan soruna yaklasimda alternatif bir ¢6zim diistinlyor musunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi
Bayan Penn, diismenin bir sonucu olarak kafa travmasi nedeniyle iki giin boyunca hastanede
kalan 80 yasinda bir kadindir. Kazadan 6nce, uzun yillar hastanede kaldigi olmamistir. Kocasi
bes yil 6nce dImustir ve ciftin cocukllari yoktur. Bayan Penn bagimsiz olarak yasiyordu ve
bahcesinde ¢ok calismisti. Ama kazasindan sonra, yatmak zorunda kaldi. Kafa travmasi
nedeniyle bas agrisindan yakinmaktadir. Glinliik islerin icrasiyla ilgili yardima ihtiyaci oldugu
icin cok gergin ve sinirliydi. Dizenli olarak onu ziyaret eden ve ev, bakkaliye temini ve kisisel
hijyen sorumlusu olan bir bakicly1 aramaktadir. Bakici odaya girdiginde Bayan Penn sinirlenir
ve sozlU olarak ona saldirmaya baslar.
Yansitici sorular

e Bakici bu durumda nasil davranmalidir?

e Bayan Penn'e naslil yaklasilmasi gerekiyor?

e Durumu ve bakici ile misteri arasindaki iliskiyi iyilestirmek icin neler yapilabilir?
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Odev “Mesleki rolii yansitmak”
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Yasli bakimi hizmeti

hizmet uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM
Avustrya BEST
SURE 1,5 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Ogrenciler atélye calismalari aracihgiyla 6grendiklerini degerlendirecektir. Hedef, gercekgi
fakat kendine giivenen bir benlik algilamasini desteklemektir. Eslestirme esnasindaki degisim,
o0grenme slrecini destekleyecek ve onlara degerli bir geri bildirim sunacaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Katilimcilardan yash bakmakla yikimli olduklari kisilerin bakimlarini degerlendirmeleri
istenir.

2. "Destekleyici Belgeler" basligi altinda saglanan talimatlari takip ederler.

3. Bir saat sonra 6devlerini tamamlarlar.

4. Komsulariyla birlikte her noktayi incelerler ve sonuglarini karsilastirirlar.

5. Baskalarinin 6z degerlendirmelerine tavsiyede bulunurlar.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Kendini yansitma, degerlendirme ve geri bildirim becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Kendi degerlendirmelerinizle ilgili gbrevleri yerine getirmek igin atolye kapsaminda aldiginiz
bilgileri nasil kullandiniz?

Odevde size en iyi ne yardimci oldu?

Esli calismadan nasil bir kazanim elde ettiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Oz degerlendirme gorevleri
1. Asagidaki cimleleri tamamlayin
- Bir musteriyi .......... harekete gecirebilir ve motive edebilirim

- Acik bir neden olmaksizin agresif olmasi nedeniyle misteriyle gergin bir durum yasanirsa,
ben ...

- Eger bir musterinin mobilya diizenlemesi yaralanma riski yaratiyorsa, ben ...

2. Yasli bakimi i¢in bir sosyal hizmet uzmaninin temel gorevleri hakkinda kisa bir rapor yazin.
3. Sizin bakis aginizdan bu iste ¢alisabilmek igin yasli bakimi igin bir sosyal hizmet uzmaninin
olmasi gerektigini disiindiigiiniziin bir agiklamasi yazin
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Aktivite: “Saglik zihin haritas!”
SEKTOR PROFESYONEL PROFIL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal hizmet | Saglik promosyonu

uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM
Avustrya BEST
SURE 1,5 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilerin saglik konusunda bilinglendirilmesidir; yash bakiminda 6nleme 6zel
bir odak noktasidir. Grupta, saglikl yasami destekleyen faktorleri ayrintili bir sekilde ele alacak
ve bunlarin kendi yasamlarinda nasil uygulanabilecegini ve miusterileri ile birlikte nasil
calisacaklarini tartisacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Yoneten, bir sunum kagidinin ortasinda "saghk" kelimeisni not alir

2. Ogrencilerden "zihin haritasinda" fiziksel, zihinsel ve sosyal saglik odakli yash refahinin
farkh faktorlerini adlandirmalarini ister. Ayrica sagliga zarar veren faktorlerin de belirtilmesi
gerekir

3. Butln fikirler toplandiktan sonra ifadeler stitunlarda kiimelenir. Biri "Ne saghkl yapar /
saghkli kalmaya ne yardimci olur?" bashgini tasir, digeri, "Ne hasta yapar?" basligini tasir.

4. Ogrencilerden, etkinlik sirasinda ilgili calisma kagitlarini kullanarak not almalari istenecektir

5. Daha sonra, hasta yapan faktorlere karsi koyan aktiviteleri, aliskanliklari ve prosediirleri
belirtirler.

6. Bu ayrintili sonuglara dayanarak, 6grenciler, bu faktorlere karsi koymak icin mesleki
uygulamalarinda hangi eylemlerin yapilabilecegini belirtmelidirler.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalemler

SOSYAL BECERILER

Duyarhlik, empati

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetten sonra saglik ve refahi nasil degerlendiriyorsunuz?
Mesleki uygulamanizin iyilestiriimesine katkida bulunabilecek ne 6grendiniz?
Mesleki uygulamada uygulayacaginiz somut eylemler distiniiyor musunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Calisma kagidi

Saglikh kilan / saghkl kalmamiza yardimci | Hasta yapan sey
olan sey
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Miidahale yontemleri

Gunliik pratigin uygulanmasi
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ARAC adi

Aktivite: “Saglik seviyeleri”

SEKTOR PROFESYONEL PROFIL ATOLYE

Sosyal / saglik / MEO Yash bakimi igin sosyal hizmet Saghgi gelistirme
uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM

Avustrya BEST

SURE 3 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilere saghk bakiminin farkli diizeylerini gdstermektir. Farkli saghg gelistirme
rollerini ve katkilarini anlayacaktir. Grupta, saghgi bozan faktorleri soracak ve potansiyel saglk
tehditlerine karsi micadele etmek igin kendileri ve ¢alisma baglami igin ¢dziimler bulmaya
calisacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" bélimiinde verilen bilgileri alir ve okurlar.

2. 3 kiiglik gruba ayrilirlar.

3. Her grup bir problemli durumu alir.

4. Aciklanan soruna dayanarak, her grup oryantasyon sorularini takip eden bir ¢6ziim yaklasimini
gelistirir.

5. Yaklasim 6rnek icin bireysel ve 6zel olmalidir. Saghgin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili bilgileri
icermeli ve asagida aciklanan diizeyleri takiben gesitli yonleri (yashlarin refahi, olumlu ¢alisma
ortami vb.) icermelidir.

6. Bu gorev icin 6grenciler bir 6nceki faaliyetin bilgilerini kullanir ve daha ileri arastirmalar yapar.
7. Kigtk gruplar halinde ¢alistiktan sonra, her grup ¢6ziim yaklasimini bir ppt formunda veya kagit
tahta Gzerinde sunum yapar.

8. Her sunumdan sonra, tim grup sorular sorabilir, geribildirim verebilir ve olasi rahatsizliklari
veya belirsizlikleri tartisabilir.

9. Bltlin grubun ifadeleri bir kagit tahta izerine not edilir.

10. Sunumlarin ardindan, yazili noktalar yoneten tarafindan 6zetlenir ve sonuglar gikarilir.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalemler, bilgisayar, internet erisimi

SOSYAL BECERILER

Takim ¢alismasi, problem ¢6zme, iletisim ve sunum becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetten sonra saglik ve refah hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Mesleki uygulamanizin iyilestiriimesine katkida bulunabilecek ne 6grendiniz?
Mesleki uygulamada uygulayacaginiz somut eylemler diisiinliyor musunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Saghgin Tesviki ve Tanimi:
Saghgin tesviki ve gelistirilmesi genellikle, insanlarin saglik potansiyelini arttirma ve gliclendirme
onlemleri olarak anlasilmaktadir. Bir yandan, amag, her bireyin saghgini gelistirmesi icin bilgiyi

glclendirmek, ayni zamanda gevresel faktorleri, toplumu ve siyaseti etkilemektir.

Onlemeye sinirlama:
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Koruyucu 6nlemler, hastaliklarin énlenmesi ve erken tespit edilmesine yonelik olmakla birlikte,
saghgin tesviki ve gelistiriimesine yonelik yaklasim insan saghgini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
Burada bir hastaligin olasi olusumu 6nleme durumunda oldugundan daha az 6nem tasimaktadir.
Bu, hastaligi tetikleyen daha az faktorlin muayene edildigi, ancak saglikla ilgili faktorlerin
yogunlastig anlamina gelir. Onleme, olasi patogenez lizerine odaklanir (hastalik gelisimi), saghgin
tesviki ve gelistirilmesi ise salutogenezise odaklanir (saglik bakimi). Ozetle, burada soru su "Beni ne
hasta ediyor" degil, "Fakat beni ne saglikli tutuyor?” Pek cok terapi, tam da kronik hastaliklar igin,
salutogenetik tedaviyi tedavi slirecine entegre etmeye calismaktadir.

Saghgin tesviki ve gelistirilmesinin farkli yonleri vardir ve farkl toplumsal diizeylerde gergeklesir:

Herkese
acik

Orgiitsel

Bireysel

Bireysel diizey:
Musterilerin ve kendi saghginin tesviki ile ilgili kisisel yeterliliklerin gelistirilmesi (hareket, zihinsel
dengenin korunmasi, beslenme, vb.)

Sosyal diizey:
Meslektaslari arasinda iyi bir isbirligi ve karsilikli destek, misterilere mesleki mesafe

Orgiitsel Diizey:
Olumlu bir galisma ortaminin olusturulmasi, is yerinde gerginlik icin telafi dnlemleri, ¢alisanlar igin
daha fazla egitim ve 6gretim, vb.

Herkese acik seviye:

Vergi onlemleri, yasama girisimleri ya da yapisal reformlar ve saglk hizmetlerinin yeniden
yonlendirilmesi ile is, egitim, konut, bakim, bos zaman faaliyetleri alanindaki kosullari sekillendiren
saghk tesvik eden bir genel politikanin gelistiriimesi. Konsantrasyon, sadece tibbi mudahale
bakimiyla degil saglk hizmetleri ve bakimina da dayanmaktadir.

Sayfa

104



04 PRO PULSE+ e.ARACLAR: Pratik Kilavuz

Erasmus+

Problem bildirimi 1:

Mobil ev hemsireligi alanindasiniz.

Mevsim kistir ve bazi meslektaslariniz hastadir, bu nedenle onlarin misterilerini de ziyaret etmeniz
gerek. Dar zaman 6lcegiyle, calismanizi dikkatli bir sekilde yapmaniz ve bir sonraki misterinin evinde
dakik bir sekilde olmaniz zordur. Gérev ard arda hizli bir sekilde yerine getirmektesinizdir. Aniden,
misteriniz Bay Berger, ates ylkselmesi ve dehidrasyon belirtileri gosterir.

Oryantasyon sorulari:

¢ Yukarida anlatilan saglk durumunda bozulma belirtileri gésteren musteriyle is baglaminda nasil
ilerliyorsunuz?

¢ Asagidaki misterinin randevusunun ertelenmesini nasil ele aliyorsunuz?

* Kisisel fiziksel ve zihinsel stresinizle nasil basa gikiyorsunuz?

¢ Harici faktorleri, yani zaman baskisini nasil ele aliyorsunuz?

Problem bildirimi 2:

isinizde, Ruth adl yasl bir kadinla ilgilenmektesiniz. Genellikle dostcadir ve onunla calismak sizin
icin kolaydir, ama son zamanlarda onu yataktan g¢ikamasi i¢cin motive etmek zor. Disari ¢ikmak
istemiyordur ve hareketlerinde yavaslamistir. Meslektaslari, Ruth'un ruh durumunu fark ettmisler
ve belgelerini hazirlamiglardir. Bir seyler yapmak istemektesiniz, ancak biitce kesintileri yliziinden,
isveren kurulusunuz Ruth'un bakiminin slresini azaltmistir.

Oryantasyon sorulari:

* Mdsterinizin saglik durumunu gelistirmek icin hangi somut adimlari uygulayabilirsiniz?
¢ Meslektaslarinizi bu duruma nasil dahil edebilirsiniz?

¢ Azalan bakim zamani ile nasil basa cikabilirsiniz?

Problem bildirimi 3:

Su anda, Peter adinda aiin kilolu bir yasliya destek olmalisiniz. Onun giyinmesine yardim
ediyorsunuz, ki bu sizin igin fiziksel bir zorluk. Eklem agrisi oldugunu ve dengesiz ve sabirsiz oldugunu
soylemistir. Beslenme konusunda onunla konusmaya ¢alisiyorsunuz ve onu disarida yiriyise
¢ikarmaya motive etmek istiyorsunuz, ancak rahatsiz edilmeyi reddediyor ve tepki veriyor. Uzun bir
ginin ardindan, yorgun hissediyorsunuz sirtiniz agriyor ve sinirli hissediyorsunuz.

Oryantasyon sorulart:

¢ Adamin tepkisine nasil tepki verirsiniz?

¢ Bu durumda fiziksel ve zihinsel strese neden olan faktorler nelerdir?
o Kisisel fiziksel ve zihinsel stresinizle nasil basa ¢ikiyorsunuz?

http://flexikon.doccheck.com/de/Gesundheitsf%C3%B6rderung?utm source=www.doccheck.flexi
kon&utm medium=web&utm campaign=DC%2BSearch web adresinden uyarlanmistir.
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Vaka analizi "Saglik ve beslenme"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Saghgi gelistirme

hizmet uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 1,5 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Vaka analizi, yash bakiminin uygulama ortamindan varsayimsal bir 6érnek sunmaktadir.
Ogrenciler yashlarin iyi hissetmemesinden sorumlu olabilecek faktérleri taniyacaktir. Grup
¢alismasinda sunulan problemi saglik ve beslenme ile ilgili bilgilerini uygulayarak ¢ézmek igin
bir yaklasim gelistirirler. Aracin amaci, 6grencilere pratik problemleri tanitmak ve takim
calismasi, mizakere ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde yer alan vaka analizini okurlar.

2. Onlar icin 6nemli gorilen yonler hakkinda notlar alirlar.

3. Okuduktan sonra, yansitici sorulari kii¢lik gruplar halinde tartisirlar.

4. Tartismalarina dayanarak ve yoneltilen sorularla, her grup, vaka analizinden musterinin
varsayimsal tedavisini tasvir eden bir belge hazirlar.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

iletisim becerileri, takim calismasi, miizakere

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

? How would you describe the experience of the activity?
? Was it easy to answer the question?
? What else do you want to learn that was not covered by the activity?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi

Bayan Adams 79 yasindadir. Kocasi 5 yil 6nce 6Imustilr ve son zamanlarda yemek yeme,
ylrlylse ¢ikma gibi sosyal aktiviteleri Gstlenen arkadasini kaybetmistir. O zamandan beri,
faaliyetler icin cok yorgun oldugunu belirterek evde kalmayi tercih etmektedir. Genellikle
komsulariyla randevulasmaktadir ve "dahil ve misait" olmayi sevdigini soylemektedir. Bayan
Adams, uzun siredir yorgunluk ve kalici enfeksiyonlardan mustariptir. Agirligi 53 kg, boyu
157 cm’dir. Yemeklerini bagimsiz olarak hazirlar ve az yemek yeme egilimindedir. Hem
receteli, hem de recetesiz olarak birden fazla ilag kullandigi ¢cok sayida kronik hastaligi vardir.
Eczanede genel markalar kullanildigindan regeteli ilaglarini karistirma egilimindedir.

Yansitici sorular

istah kaybi icin muhtemel nedenlerin ne oldugunu disiiniiyorsunuz?
e Sorunun Ustesinden nasil geleceksiniz?

¢ 3 hafta sonra siire¢ ne olacaktir?

e Takip icin ve genel olarak ne 6nerirsiniz?
Alunti: Onde gelen beslenme. Diyetisyen merkezi: Yashlarda beslenme idaresi: Genel saglik sorunlari.
http://dietitiancentre.com.au/wp-content/uploads/2011/06/Case-Study-General-Health-Concerns.pdf

Sayfa

106



04 PRO PULSE+ e.ARACLAR: Pratik Kilavuz

7 DS Erasmus+
ARAC adi
Odev "Refah kontrol listesi"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Saghgi gelistirme

hizmet uzmani

ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 1 saat UYGULAMA bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci 6grencilerin farkli refah faktorlerinin farkina varmalari ve refahi bozan faktorleri
tanimasidir. Gorev bittikten sonra, glinliik uygulamalarinda degerlendirme araclari olarak islev
gorebilecek denetim listeleri gelistirirler.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrencilerin bir kisinin saghk durumunu (yani kilo, viicut fonksiyonlari, ruh hali vb.)
tanimlayan olgitleri diisinmeleri istenir.

2. Fikirleri toplarlar ve bir kagit tizerine listelerler.

3. Listelenen bu noktalarla, misterilerinin saglik durumlarini degerlendirmek icin bir kontrol
listesi gelistirirler.

4. Bu listeye dayanarak, musterilerinizin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahini desteklemek igin
uygulama fikirlerini toplarlar ve ikinci bir liste yaparlar.

5. Aktivitenin sona ermesiyle, 6grencilerin iki listesi olur. Birincisi, mlsterilerinin saglik
durumunu degerlendirir, ikincisi ise birinci listede yer almayan faktoérleri desteklemek lizere
onleyici ve miidahale dlgitleri listesinden olusmaktadir.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Organizasyonel beceriler

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

En iyi yonleri hatirliyorsunuz/Bunlardan yararlanabildiniz mi?
Bu isi yapmak sizin icin kolay miydi? Degilse, ne kolaylastirabilirdi?
Etkinlik mesleki uygulamada nasil yardimci olabilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Etkinlik "Emeklilik i¢cin farkindalik"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL WORKSHOP
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Empati ve sosyal sorumluluk
hizmet uzmani
ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 3 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Aracin amaci, 6grencilerin farkh algilamalar igin farkindaligini artirmak ve diger insanlari ve
yasam tarzlarini kabul etmelerini saglamaktir. Empati ve sosyal sorumluluk yonlerini ve
bunlarin insanlari nasil etkiledigini tartisan bir sahne oyununu detaylandiracaklardir. Daha
bliyik oOlcekte, 6grenciler diger insanlar icin anlayis gostermenin 6nemi hakkinda bir izlenim
elde edeceklerdir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Yoneten, bir sunum kagidina "empati" terimini ve ikinci bir kagida "sosyal sorumluluk"
terimleirni yazar.

2. Katilimcilardan, yapiskan kagitlarin Gzerine terimlerin kendileri icin ne anlama geldigini,
onlarla neleri iliskilendiklerini not etmelerini ister.

3. Katilimcilar birbiri ardinca, yapiskan kagitlari kagit tahta tizerine koyarlar ve kendi
tanimlarini ve iliskiyi aciklarlar.

4. Yoneten, ayri bir sunum kagidina 6nemli noktalari not eder.

5. Daha sonra, katilimcilar 3-5 kisilik kictk gruplara ayrilir.

6. Sunulardan 3-4 arasi terim almalari ve etraflarinda sahne oyunu gelistirmeleri
istenecektir.

7. Oyun, empati ve sosyal sorumluluk ile ilgili terimlerin rol oynadigi bir hikayeyi
icermelidir.

8. Oyun ve prova hazirlandiktan sonra, her grup performans sergiler

9. Tum gruplar kendi oyunlarini sergiledikten sonra, yoneten 6grencilere sorar:

10. _ Baskalarindan destek gordiiklerinde ve anlayisla karsilastiklarinda nasil hissettiler?
_ Ayrimcilik ya da destek eksikligi yasadiklarinda nasil hissettiler?
_ "Baskasi olmak" daki degisiklikleri nasil algiladilar?

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalem, yapiskan kagitlar

SOSYAL BECERILER

Kendini diisinme, empati

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Roliinlizde nasil hissettiniz?
Oyunu gelistirirken ¢alisma sirecini nasil tanimlarsiniz?
Kolay ve zor olan yon neydi?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Destek icin, "Uluslararasi Kizil Hag ve Kizilay Dernekleri Federasyonu" nun bir raporundan
alinan kilit tutumlarin tanimlari kullanilabilir:

Empati
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Empati, diger kisinin bakis acisindan gérme ve hissetme yetenegidir ve kalpten o kisi olmanin
nasil bir sey oldugunun anlasilmasi demektir. insanin duygularini empati ile yanitlamak, onlari
desteklemek icin en yararl yoldur.

Saysgl

Saygi, yash insani sicak bir sekilde, esit insan olarak kabul etmek demektir. Profesyonel agik
fikirli, yargilayici olmayan ve kendi onyargilarinin farkinda olmali ve boylece onlarla
etkilesimde olabilmelidir. Bu, onun etkili bir sekilde dinlemesini ve yasl kisi hakkinda yanhs
varsayimlar yapmamasini saglar. Profesyonel, yasl kisiye ne soyledigine bakilmaksizin
duygularini ve disincelerini paylasmasi icin zaman ve oda ayirmaya calismalidir.

Gergeklik

Gergek olmak, herhangi bir etkilesimde kendine 6zgii, dogal ve gercek olma kabiliyetidir. Yasli
insanlarin profesyoneli glivenebilecekleri bir kisi olarak gérmeleri 6nemlidir. Bu, yash
insanlara kendi dislincelerini ve duygularini anlatmasi gerektigi anlamina gelmez. Aksine,
iletisim kurarken dogal ve orijinal bir sekilde tepki vermek demektir. Profesyonel, iletisim
sirasinda ortaya cikabilecek kendi meselelerinden (duygular, disinceler veya kararlar)
haberdar olmali, ancak bunlari yash kisiye uygulamamalidir. Daha ziyade, profesyonel yash
kisinin ihtiyaglari dogrultusunda kalabilmek icin kendi tecriibelerini dengelemeli ve
karsilasmada hala gercek, insani olmahdir.

Uluslararasi Kizil Hag ve Kizilay Topluluklari Federasyonu: Yagh insanlar igin toplum temelli ev bakimi Kizil Hag'da
yaslilar igin asgari evde bakim standartlari Avrupa Bolgesindeki Kizil Hag goniilli tabanh programlama

Alinti:  http://www.ifrc.org/PageFiles/133694/community-based-homecare-older-people-minimum-standards-
en.pdf
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ARAC adi
Etkinlik "Saglik senaryolari"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yash bakimi icin sosyal Empati ve sosyal sorumluluk
hizmet uzmani
ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 1 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracla, 6grenciler empati gelistirmelerine yardimci olan farkli bakis acilari yasayacaklardir.
Bir musterinin duygusal durumunu tanimak igin dinlemenin ve dikkat etmenin dnemini
kavrayacaklardir. Misterilerle basa cikmak hassasiyet gerektirir, ancak onlara oncelikle
yaklagmak i¢in sosyal sorumluluk gerekir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Katihmcilar 3-4 kisilik kiigtik gruplara ayrilir (ideal olarak 4 grup).

2. Her grup basina iki Gye gondlla olur.

3. "Destekleyici belgeler" bolimi altinda saglanan rollerin aciklamasi bulunan bir kagit
alirlar.

4. Gondllulere kendilerini hazirlamak icin kisa bir sire verilir.

5. Daha sonra, senaryo 1 veya senaryo 2'yi oynarlar.

6. Diger grup Uyeleri her grubun rol oynamasini gézlemlemekte ve "destekleyici belgeler"
boéliminde saglanan gozlemlere iliskin talimatlari izlemektedir.

7. Oyun sonrasinda yorumda bulunacaklardir.

8. Gruplar senaryolari tartisir.

9. Son olarak, her grup, tartismalarinin sonuclarini kisa bir siire icinde tiim gruba sunar.
10. Anahtar bulgular sunumda not edilmistir.

11. Batiin grup farkli sonuglari yansitmaktadir.

MATERYALLER

Kagit tahta, kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Empati, sorumluluk

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Rol yaparken gozlem yaparken / roliinizii nasil hissettiniz?
Klglk gruptaki tartisma sizin icin nasildi?
Bu etkinlikten 6grendiginiz sey agisindan en degerli yoniin ne oldugunu dislinliiyorsunuz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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Senaryo 1

Role 1- Sissi, 20 yasinda, yasli bakim icin sosyal hizmet stajyeridir.

Stajinizi bir huzur evinde yapmaktasiniz. Bugiin, 83 yasindaki Bayan M'nin ¢ok tizglin oldugunu
fark ettiniz. Sabah istahi yoktu ve agliyordu. Endiseleriniz var ve ¢ok isiniz olmasina ragmen,
0gleden sonra onunla konusmay! planliyorsunuz.

Rol 2-Bayan M. 83 yasindadir, 80 yasinda huzur evine gelmistir. Sabah bir doktor randevunuz
vardir. Seker hastaliginiz olsa da, ila¢ almissinizdir ve iyi hissediyorsunuzdur. Ancak, seker
hastaliginizin goristintzi etkiledigi soylenmistir, endiselenmeye baslamisinizdir. Ayrica sol
ayaginizi bir yaraniz vardir ve enfekte olmasindan korkuyorsunuzdur.

Senaryo 2

Rol 1-Robert, yasl bakimiigin 51 yasinda bir sosyal hizmet uzmanidir.

Kisa slredir huzur evinde calisiyorsunuz. Neseli durumunuzdan dolayi, normal gorevlerinize
ek olarak rekreasyonel faaliyetler yiritmekle gorevlendiniz. Yeni bir faaliyete baslayacak ve
konut sakinlerini de katmak isteyeceksiniz.

Rol 2-Bay. F., 73 yasindadir, huzur evine 2 ay 6nce gelmistir.
Sessiz bir kisisiniz ve yalniz ve odanizda kalmay yeglersiniz. Bugiin, ¢alisanlardan biri sizden
yeni bir etkinlige katilmanizi rica eder. ilgileniyorsunuz ve adam ¢ok hos goriiniiyor, ancak
etrafinizda bir¢ok insan oldugundan rahat hissetmiyorsunuz.

Gozlemciler icin notlar

¢ Profesyonele odaklanma: Durusunun uygunluguna, yiz, ifade, hareketler, ses, gbz temasini
inceleyin

e Kullandigi kelimelerin uygunlugunu dinleyin

* Neyin iyi ve nelerin gelistirilebilecegini not edin

¢ Misteriye odaklanin: Profesyonellere nasil tepki verecegini veya yanit verdigini gézlemleyin
¢ Reaksiyonlarini / duygularini not edin

Alinti: YASLI DOSTU TEMEL SAGLIK BAKIM MERKEZLERi REHBERI 1 Normal yaslanma ve iletisim icin egitici kilavuz..
http://www.who.int/ageing/publications/TrainerGuidelast.pdf?ua=1
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ARAC adi
Vaka analizi “Yash bakiminda sosyal hizmete giris"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yasli bakimi igin sosyal Empati ve sosyal sorumluluk
hizmet uzmani
ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 1 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Vaka analizi, yash bakiminin uygulama ortamindan varsayimsal bir 6rnek sunmaktadir. Aracin
amaci, ogrencilere toplumsal katihmi gostermeye olan gliveni vermek ama ayni zamanda
diger insanlarin kararlarini kabul etmeleri konusunda kisitlamaktir. Bu aktorlere dayanarak,
yasli bakimi alaninda potansiyel bir durum hakkinda makul bir karar verebileceklerdir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde yer alan vaka analizini okurlar.
2. Onlar igin 6nemli goriilen yonler hakkinda notlar alirlar.

3. Okuduktan sonra kiiclik gruplar halinde tartisirlar.

4. Tartismanin amaci yansitici sorulari cevaplamaktir.

MATERYALLER

Kagit tahta,kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Yargi, sorumluluk

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Bu etkinlikten ne kazandiniz?
Toplumsal sosyal sorumluluk gergek ¢alisma kosullarinda nasil gosterilir?
Neden 6nemlidir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Vaka analizi
Bayan Hofmann, fiziksel ve zihinsel saglik sorunlariyla ugrasan 84 yasindaki bir kadindir. Cok
fazla sigara icer, demansi baslama isaretleri gosterir, bu da kendine bakma kabiliyetini
olumsuz etkiler. Son aylarda (¢ kez hastaneye kaldirildi. Son kalisinda, komsusunun kendisine
recetesiz ilag verigini ve komsusuna kendisinin finansmaniyla ilgilenme yetkisi verdigi ortaya
ciktl. Hastane psikologu, ona bu kisinin ¢cok da iyi niyetli biri olmadigini bilmesi gerektigini
soyledi. Bu, durumu degistirmedi, ancak riskleri iyi biliyordu ve bu kisinin glivenini kotlye
kullanabilecegini kabul etmeye hazirdi. Komsunun onu dizenli olarak ziyaret ettigini ve iyi
konusmalar yaptiklarini séyliyordu. Onunla olan iliskisine deger verdigi aciktir. Hastane,
Bayan Hofmann'in kendine bakamayabilecegini belirten ev hemsireligi icin sorumlu
organizasyona danisti. GUnlik bakimi yaninda onunla birlikte alternatif barinma secenekleri
tartisilmistir. O, ihtiya¢ duydugu destegi alacagi bir enstitllye tasinma firsatina aciktir, ancak
halen karar vermeye calismaktadir.
Yansutci sorular:

e Misterinin durumla baglantili ana konulari nelerdir?

¢ Komsu ve Bayan Hofmann arasindaki iliski nasil agiklanabilir?
¢ Bayan Hofmann'in fiziksel ve zihinsel refahina huzur evine tasinmasi faydah olur mu?
* Oyleyse, nasil ikna edilebilir?
Alinti: Hampshire il Meclisi. Zihinsel kapasite lizerine vaka analizleri.
www3.hants.gov.uk/mental_capacity_scenarios.doc
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ARAC adi
Odev "Degisen bakis agisi"
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Sosyal / saglik / MEO Yash bakimi icin sosyal hizmet | Empati ve sosyal sorumluluk
uzmani
ULKE GELISTIREN KURUM
Avusturya BEST
SURE 2 saat UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Katilimcilar kendi gorislerini taniyacak ve diger kisilerin diger gorlis ve deneyimlerini
o0greneceklerdir. Aracin amaci, 06grencilerin yansitma kabiliyetlerini glglendirmelerini
desteklemek ve baska birinin farkli bir algiya sahip oldugunun farkina varmalaridir. Baskalarinin
farkh ihtiyaglara sahip olduklarini, kabul ve saygi gorerek tedavi edilmeleri gerektigini
anlayacaklardir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogrenciler, "destekleyici belgeler" béliimiinde verilen metni okurlar.

2. Kisa hikaye yazmalari istenir.

3. Hikayede, baska bir kisiyi, davranisini ve davranislarini anlamanin zor oldugu bir durumu
anlatirlar.

4. Bir ortak / komsu ile birlikte, birbirlerinin hikayelerini okurlar.

5. Oykiiye gore, 6grenciler "nesnel" bakis acisi, taraflarin niyetleri ve eylemlerinin nasil
yorumlandigini iceren ortaklarinin sorularini gelistirir.

6. Notlari, atolye faaliyetlerinin yonlerini icermelidir.

7. Esleri icin tavsiyeler yazdiktan sonra, ciftler sonuglarini karsilastirir.

8. Ciftler calismalarini digerlerine sunarlar ve hikayeyi ve ortaklarinin énerisini yansitirlar.

MATERYALLER

Kagit, kalem

SOSYAL BECERILER

Empati, acik fikirlilik

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bu 6devin olumlu deneyimleri nelerdir?
Olumsuz olanlari nelerdir?
Bu gorevle 6grendiklerinizi uygulamaya nasil uygulayabilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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MESLEKi ATOLYE ARACLARI: Fransa

ARAC adi

Ozet kagitlan

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Ticaret Ev sahibi-Kasiyer ingilizce atélye
ULKE GELISTIREN KURUM

Fransa INFREP

SURE 30 dakika UYGULAMA kisisel veya grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Birinci sayfada, 1) genis zaman 2) simdiki zaman ve 3) OLMAK fiilinin ¢ekimi ve kullanimi
gbzden gegirilir.

ikinci sayfada, ingilizce'deki temel yer edatlari ve kullanimlari verilir.

Bu sayfalarin amaci, kursiyerlere, yabanci misterilerle ingilizce iletisim kurmak icin temel
bilgileri saglamaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Egitmen, sayfalari evde hazirlar;

2. Sinif icerisinde, egitmen, sayfalari kursiyerlere dagitir;

3. Her stajyerin belgeleri okumak icin bir ka¢ dakikasi vardir;

4.Egitmen, Ogrencilerle birlikte belgeleri okur, icerigini aciklar ve kursiyerlerin soru sormak
isteyip istemedigine bakar;

5. Kursun sonunda, kursiyerler belgeyi evde getirir ve egzersizleri yapmak igin kullanirlar.
MATERYALLER

Word belgesi

SOSYAL BECERILER

iletisim,

Nezaket,

Kisilerarasi beceriler

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bir misteriyi nasil karsilarsiniz?

Onunla ¢ok basit bir sekilde nasil iletisim kurabilirsiniz?

Onu nasll yonlendirebilir ve ona nasil yardim edebilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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ARAC adi

Ozet sayfalari ile ilgili alistirma sayfalari

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Ticaret Ev sahibi-Kasiyer ingilizce atdlye

ULKE GELISTIREN KURUM

Fransa INFREP

SURE 30 dakika UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Belgede 6zet sayfalarla ilgili iki alistirma bulunmaktadir.
Amac 6zet sayfalarla aynidir: yabanci miisterilerle ingilizce iletisim kurmak icin kursiyerlere
temel bilgileri saglamak.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Egitmen sayfalari evde hazirlar;

2. Sinifigerisinde, egitmen, sayfalari kursiyerlere dagitir;

3. Her 68renci, egzersizleri ayri ayri yapmak igin yaklasik 15 dakikaya sahiptir;
4. Egzersizlerin dizeltilmesi - grup halinde yapilir.

MATERYALLER

Word belgesi

SOSYAL BECERILER

iletisim,
Nezaket,
Kisilerarasi becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Potansiyel yabanci misterilere ¢ok basit bir sekilde nasil iletisim kurabilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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ARAC adi

ifade sayfalari

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Ticaret Ev sahibi-Kasiyer ingilizce atdlye

ULKE GELISTIREN KURUM

Fransa INFREP

SURE 30 dakika UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu sayfalar, yabanci bir misteriyle iletisim kurmak icin yararli olabilecek bazi ifadeleri inceler:
- Musteriye bir soru sorma

- Musterilerin sorularini anlama ve cevaplama

- Musteriye alternatif bir ¢6zim 6nerme

- Fiyati belirtme

- indirim hakkinda bilgi verme

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

Egitmen sayfalari hazirlar;

Egitmen, sayfalari kursiyerlere dagitir;
Stajyerler belgeleri okurlar (bireysel)
Egitimci aciklamasi (grup halinde)

. Cift olarak konusma egzersizleri

ukhwnNE

MATERYALLER

Word belgesi

SOSYAL BECERILER

iletisim,
Nezaket,
Kisilerarasi beceriler

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bir misteriyi nasil karsilarsiniz?
Onunla ¢ok basit bir sekilde nasil iletisim kurabilirsiniz?
Onu nasll yonlendirebilir ve ona nasil yardim edebilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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ARAC adi

Kelime sayfalari

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL

ATOLYE

Ticaret Ev sahibi-Kasiyer

ingilizce atélye

ULKE GELISTIREN KURUM

Fransa INFREP

SURE 30 dakika UYGULAMA grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu sayfada asagidakilerle ilgili nezaket iceren ifadeler gbzden gegirilir:

- Mugteriyi agirlama
- Kendini tanitma
- Yardim teklifi

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ogretmen sayfayi evde hazirlar ve sinifta stajyerlere dagitir.

MATERYALLER

Word belgesi

SOSYAL BECERILER

iletisim,
Nezaket,
Kisilerarasi beceriler

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Bir misteriyi nasil karsilarsiniz?
Onunla ¢ok basit bir sekilde nasil iletisim kurabilirsiniz?
Onu naslil yonlendirebilir ve ona nasil yardim edebilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
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MESLEKi ATOLYE ARACLARI: italya

ARAC adi

Yerel Turist 6nerileri 6zellikleri - bolim 1

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Glzergahlari/ Bolgeyi ve firsatlarini bilmek
Uriin Gelistirici ve
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

iTALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

3 bireysel

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Baglam analizi amaclari icin bilgi kaynaklarini belirleme ve dogru bir sekilde kullanma
ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Faaliyetin amaclarinin sunulmasi

2. Baglanti kaynaklarin sunumu (Web uygulamalari, Sosyal Medya, Dijital Cografi bilgi,
veritabanlari) ve ozellikleri

3. izlenecek hedef bilginin baslatiimasi

4. Bireysel aragtirmanin uygulanmasi

5. Katihmcilardan geribildirim alinmasi

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yaziciSI (katiimci basina
1 adet)

Ozel dijital uygulamalar ve / veya dijital / pc yazilim / programlar

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlamasi igin katilimci galisma sayfasi veya PPT formati

Geribildiim i¢in anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel dislince

Girisim Ruhu

Sorgulama becerileri

Dijital

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinliyor musunuz?

Gerekli bilgileri buldunuz mu?

Bunlar ne tiir bir bilgiler?

Nasil / hangi vasitayla buldunuz?

Onceki bilgilerinize gore yeni neler var?

Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?

Karsilastiginiz gliclikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giris / sunum asamasinda kullanilacak hedef yerel baglamla ilgili Kaynaklar ve Bilgiler; Giris /
sunum asamasinda kullanilacak olan BIT kaynaklari ile ilgili referanslar ve bilgiler; Web
uygulamalarinin / bilgisinin dogru ve farkinda kullanimi hakkinda kaynak ve bilgi.
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ARAC adi

Yerel Turist dnerileri 6zellikleri - bolim 2

SEKTOR PROFESYONEL PROFiIL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bolgeyi ve firsatlarini bilmek
Uriin Gelistirici ve
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

iTALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

3 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Yerel pazar analizi amaglari icin bilgi kaynaklarini belirleme ve dogru bir sekilde kullanma

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2.Baglanti kaynaklarin sunumu (Web uygulamalari, Sosyal Medya, Dijital Cografi bilgi,
veritabanlari) ve 6zellikleri

3. izlenecek hedef bilginin baslatiimasi

4. Grup arastirmasinin uygulanmasi

5. Katiimcilardan geribildirim alinmasi

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazicisi (grup basina 1
adet)

Ozel dijital uygulamalar ve / veya dijital / pc yazilim / programlar

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT formati

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim galismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Do you think you achieved the goals of the activity?
Did you find the information required?

How did you find them/By which means?

What is new according to your previous information?
What is new according the used resources?

Which difficulties have you encountered?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giris / sunum asamasinda kullanilacak hedef yerel baglamla ilgili Kaynaklar ve Bilgiler;
Giris / sunum asamasinda kullanilacak olan BiT kaynaklari ile ilgili referanslar ve bilgiler;
Web uygulamalarinin / bilgisinin dogru ve bilingli kullanimi hakkinda kaynak ve bilgi.
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ARAC adi

Yerel turizm: kilit aktorler

SEKTOR PROFESYONEL PROFiIL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bolgeyi ve firsatlarini bilmek
Uriin Gelistirici ve
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

iTALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

3 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Hedef bolgeynin turistik 6zelliklerini analiz etme
Yerel turist tekliflerini analiz etme

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Calisma durumunun sunumu (dogrudan is / organizasyon temsilcisi / referans olarak)

3. Kilavuzlu analizin baslatilmasi: merkezi konu tanimi

4. Analizin uygulanmasi (mulakatlar, kategorilerin tanimlanmasi, olumlu ve olumsuz yonlerin
raporlanmasi)

5. Katihmcilardan geribildirim alinmasi

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1)
Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Ornek olay Dosyasi (ayrica video uygulamalari tarafindan desteklenmektedir)

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT bigimi

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim galismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinlyor musunuz?
Olayin temel 6zellikleri nelerdir?

Bu sonuglara nasil ulastiniz / Hangi vasitayla?

Onceki bilgilerinize gore yeni neler var?

Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giris / sunum asamasinda kullanilacak hedef durumla ilgili Referanslar ve Bilgiler

Sayfa
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ARAC adi

Bir Turizm Uriinii Degerlendirme Aracinin Olusturulmasi

SEKTOR PROFESYONEL PROFiIL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bolgeyi ve firsatlarini bilmek
Uriin Gelistirici ve
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

3 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Turistik bolge kaynaklarinin farkli tipoloji ve turistik deger temelinde siniflandirilmasi

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Projenin Calisma adimlari

3. Proje calismasinin uygulanmasi (ara¢ tanimi, kategorilerin olusturulmasi, arag uygulamasi /
kullanimi)

4. Katihmcilardan geribildirim

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1
adet)

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT bigimi

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinliyor musunuz?
Hesaplanan aracin temel 6zellikleri nelerdir?

Ne disiniliyor?

Nasil ve kim tarafindan kullanilabilir / kullanilabilir?
Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

“Yerel Turizm: Anahtar aktorler" aracinda kullanilan hedef durum asa ile ilgili referanslar ve
bilgi

Sayfa
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ARAC adi

Kanallarin 6zellikleri

SEKTOR PROFESYONEL PROFiIL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bilgi ve iletisim faaliyetlerinin
Uriin Gelistirici ve planlamasi
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

4 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Turist tanitim faaliyetleri igin farkli bilgi kanallarinin belirlenmesi

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Baglanti kaynaklarin sunumu (Web uygulamalari, Sosyal Medya, Dijital Cografi bilgi,
veritabanlari) ve 6zellikleri

3. izlenecek hedef bilginin baslatiimasi

4. Grup arasgtirmasinin uygulanmasi

5. Katihmcilardan geribildirim alinmasi

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1
adet)

Ozel dijital uygulamalar ve / veya dijital / pc yazilim / programlar

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT formati

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim galismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinlyor musunuz?
Gerekli bilgileri buldunuz mu?

Onlari nasil buldun / hangi vasitayla?

Onceki bilgilerinize gore yeni neler var?

Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giris / sunum asamasinda kullanilacak hedef yerel baglamla ilgili Kaynaklar ve Bilgiler;
Giris / sunum asamasinda kullanilacak olan BiT kaynaklari ile ilgili referanslar ve bilgiler;
Web uygulamalarinin / bilgisinin dogru ve farkinda kullanimi hakkinda kaynak ve bilgi.

Sayfa
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ARAC adi

Yerel Turist dnerileri 6zellikleri - bolim 3

SEKTOR PROFESYONEL PROFiIL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bilgi ve iletisim faaliyetlerinin
Uriin Gelistirici ve planlamasi
Destekleyici

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

4 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Halihazirda yaratilan "iiriin degerlendirme aracini" kullanarak / bélgenin belirli turistik
iirlinlerini analiz etmek ve turistik bélge liriinlerini siniflandirmak

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Farkh trtin degerlendirme araglarinin sunumu (dogrudan gruplarin her biri tarafindan)
3. Kilavuzlu SWOT analizinin baslatilmasi: merkezi konu tanimi

4. Analizin her grup tarafindan uygulanmasi

5. Katihmcilardan geribildirim alinmasi

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1)
Bireysel yazi malzemeleri kiti

projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT formati

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel Dlstince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinliyor musunuz?

Analiz edilen turistik Grlinlerin baslca 6zellikleri nelerdir?

Bu sonuglara nasil ulastiniz / Hangi vasitayla?

Onceki bilgilerinize gore yeni neler var?

Kullanilan kaynaklara goére yeni olan nedir?

Kullanilan "Urin degerlendirme araci” sonuglarin basarilmasi igin etkili miydi?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Referanslar ve Bilgi ve materyallerin tanitimi / tanitimi ve uygulanmasi icin kullanilacak olan
farklh "Griin degerlendirme araci" hakkinda bilgi.

Sayfa
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7 DS Erasmus+

ARAC adi

Bir tanitim eylem planini tanimlama - bolim 1

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bilgi ve iletisim faaliyet
Uriin Gelistirici ve planlamasi
Destekleyici Tanitici etkinlik planlamasi

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

4 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Tesvik etmek igin turistik Grlinlerin spesifik 6zelliklerini belirlemek ve gizmek
Turist icin farkh bilgi kanallarinin kullanimini planlamak

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Projenin adimlari

3. Proje ¢alismasinin uygulanmasi (turistik Griin tanitimini tesvik etmek, turist trtinine
0zgli 6zelliklerini tanima ve tanimlama, tanitim eylemi genel hedeflerini tanimlama, tanimi
kullanmak icin BIT kanallari)

4. Katihmcilardan geribildirim alma

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1
adet)

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT bigimi

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim galismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinlyor musunuz?
Olusturulan giktilarin temel 6zellikleri nelerdir?

Ne dusliniliyor?

Nasil ve kim tarafindan kullanilabilir /faydali olur?
Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Proje planlamasi hakkinda bilgi ve referanslar asamalar / adimlar.

Sayfa
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ARAC adi

Bir tanitim eylem planini tanimlama - bolim 2

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bilgi ve iletisim faaliyet
Uriin Gelistirici ve planlamasi
Destekleyici Tanitici etkinlik planlamasi

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

4 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Hedef turist Grinintn ozelliklerini analiz etme

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Calisma durumunun sunumu (dogrudan is / organizasyon temsilcisi / referans olarak)
3. Kilavuzlu analizin baslatiimasi: merkezi konu tanimi

4. Analizin uygulanmasi ("Urin degerlendirme aracinin" gorisleri ve kullanimi)

5. Katilimcilardan geribildirim alma

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1
adet)

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Ornek olay dosyasi (ayrica video uygulamalari tarafindan desteklenmektedir)

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT formati

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim ¢alismasi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinliyor musunuz?
Olayin temel 6zellikleri nelerdir?

Bu sonuglara nasil ulastiniz / Hangi vasitayla?

Onceki bilgilerinize gore yeni neler var?

Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Giris / sunum asamasinda kullanilacak hedef durumla ilgili referanslar ve bilgiler. Referanslar,
bilgi ve materyallerin tanitimi / tanitimi ve uygulanmasi icin kullanilacak olan farkl "Griin
degerlendirme araci" hakkinda bilgi.

Sayfa
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ARAC adi

Promosyon amacl bir eylem plani tanimlama — bélim 3

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Turizm hizmetleri Yerel Turist Guzergahlari/ Bilgi ve iletisim faaliyet
Uriin Gelistirici ve planlamasi
Destekleyici Tanitici etkinlik planlamasi

ULKE GELISTIREN KURUM

ITALYA MCG SOC. COOP.

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

4 grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Tanitici eylem plani tanimi

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler

1. Faaliyetin amaglarinin sunulmasi

2. Projenin galisma adimlari

3. Proje calismasinin uygulanmasi (turist Grinidnin nihai tanimlamayi, turist Griintine
0zgli 6zellikleri nihai tanimlama ve tanimi, tanitim eylemi spesifik hedeflerin tanimini
ve ilgili faaliyetleri BiT kanallarini nihai tanimlamayi tanitmak, tanitim eylem planinin
bir sunumunun sonuglandiriimasini tesvik etmek icin)

4. Katihmcilardan geribildirim alma

5. Promosyon eylem plani sunumu

MATERYALLER

Bir egitim odasi

Kisisel bilgisayarlar ve / veya dijital tabletler, internet erisimi, bilgisayar yazici (grup basina 1
adet)

Bireysel yazi malzemeleri kiti

Projektor

Bilgi raporlama icin grup calisma sayfasi veya PPT formati

Geribildirim icin anahatlar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
Dijital

Takim ¢alismasi
iletisim

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Faaliyetin hedeflerine ulastiginizi distinliyor musunuz?
Olusturulan ciktilarin temel 6zellikleri nelerdir?

Ne dusliniliyor?

Nasil ve kim tarafindan kullanilabilir / faydali olur?
Kullanilan kaynaklara gore yeni olan nedir?
Karsilastiginiz gliglikler neler?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Proje planlamasi hakkinda bilgi ve referanslar, asamalar / adimlar.
Web uygulamalarinin / bilgisinin dogru ve farkinda kullanimi hakkinda kaynak ve bilgi.

Sayfa
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Erasmus+

MESLEKi ATOLYE ARACLARI : Portekiz

ARAC adi

21. yuzyilda terzi

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Tekstil Terzi 21. ylzyilda terzi olmak
ULKE GELISTIREN KURUM

Portekiz CITEVE

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup

1.5 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari
Bu aracin amaci, 21. ylizyilda terzilik mesleginin istatistiksel kavramlarina ve gelisimine
evrimine yaklasim; yaraticilik ve zihinsel esnekligi tesvik etmektir.
ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler
1. Terzilik meslegi ile ilgili bazi kavramlarin pratik sunumuj;
2. istatiksel verileri uygulama;
3. Terzilik meslegine iliskin glicli yonler, zayif yonler, tehditler ve firsatlar hakkinda fikir
ahsverisinde bulunmak;
4. Fikirlerin beyaz tahtaya kaydedilmesi;
5. Sonuglarin analizi.
MATERYALLER
Bilgisayar
Beyaz tahta
Beyaz tahta kalemleri
Veri gésterimi
SOSYAL BECERILER
Elestirel distince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri
YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda
Terzilik meslegi ile ilgili glicliyonler ve firsatlar nelerdir?
Terzilik meslegi ile ilgili olarak hangi zayif yonler ve tehditler s6z konusudur?
DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
istatistiksel bilgi
Bilgilendirici belgeler

Sayfa
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ARAC adi
Elit Terziler
SEKTOR PROFESYONEL PROFIL ATOLYE
Tekstil Terzi 21. yuzyilda terzi olmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
1.5 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bir ornek olay sunumuyla, terzilik mesleginde gercek basari durumlarini analiz etmek;
Portekiz'de ustalik 6ykiisu olan profesyonel bir etkinligin gekiciligini tesvik etmek, bunu kimin
gerceklestirdigine deger vermek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Vaka analizinin sunumu: katilimcilar, amag, uygulama, sonuclar;
2. Analiz.

MATERYALLER

Bilgisayar
Veri gésterimi

SOSYAL BECERILER

Elestirel dislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Moda endustrisinin ve toplumun zorluklari nelerdir?
Yeni nesil terzilerin entegrasyonu igin sirketler ne kadar istekli?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Bilgilendirici belgeler
Haberler

Sayfa
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ARAC adi
Elit Terziler
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi 21. yuzyilda terzi olmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
1 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bir terzinin ifadesi vesilesiyle meslegin glgliikleri ve firsatlarini iletmek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Taniklik - "Costureiras de Elite" projesini entegre eden terzi;
2. Tartisma.

MATERYALLER

Bilgisayar
Veri gésterimi

SOSYAL BECERILER

Elestirel diislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Motivasyon ve sebat arasindaki iliski nedir?
Ogrenmeye acik olmak, yeni bilgilerin edinilmesi icin olumlu diisiinmeyi tesvik eder mi?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Tanikhk

Sayfa
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ARAC adi
Dikis imalathanesinde ergonomi
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi 21. yuzyilda terzi olmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
1.5 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

isin 6zellikleri hakkinda bilgi gelistirmek; Ergonomi kavramini cevre, insani boyutlarina ve
makinelere, cihazlara, mutfak esyalarina ve fiziksel ¢evrenin maksimum rahatlik, emniyet ve
verimlilikte kullandig kapasitelere uyarlamanin bir yolu olarak bilin.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Ergonomikavraminin aktarimi;
2. isin 6zelliklerini tanitmak;
3. Fiziksel ve teknik alan arasindaki iliskiyi gdsteren bir videonun gorsellestirilmesi.

MATERYALLER

Bilgisayar
Veri gésterimi

SOSYAL BECERILER

Elestirel diislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Ergonomi nedir?

isyerinde hangi ergonomik riskleri bulabilirim?

Calisma ortaminda hangi ergonomik ajanlar mevcuttur.

Terzilik meslegi ile ilgili ergonomik énlemler nelerdir?

Ergonomi iyi bir profesyonel performans i¢in ne kadar 6nemlidir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Video
Referanslar

Sayfa
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ARAC adi
Dikis makinesi
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi 21. yuzyilda terzi olmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
2.5 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bir dikis imalathanesi odasinda bulunan makinelerin tipolojilerini bilmek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Dikis fabrikasini ziyaret edin;
2. Farkh dikis makinelerini tanitin.

MATERYALLER

Dikis imalat odasi (farkli dikis makineleri)

SOSYAL BECERILER

Elestirel diislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Bir dikis imalathanesi odasindaki en yaygin dikis makineleri hangileridir?
Farkli dikis makinelerinin islevi nedir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Sayfa
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ARAC adi

Adim adim Uretim

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

Tekstil Terzi

Dikis 4.0

ULKE

GELISTIREN KURUM

Portekiz

CITEVE

SURE saat

UYGULAMA bireysel veya grup

1.5 saat

Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Video yoluyla, giysi yapma siireci gostermek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Bir giysi konfeksiyonu igin farkli adimlari gosteren bir video gosterimi

2. Analiz ve tartisma.

MATERYALLER

Bilgisayar
Veri gésterimi

SOSYAL BECERILER

Elestirel diislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

Bir giysi yapmak ne kadar strer?
Giysi yapmak icin hangi makineler gereklidir?

Giysi yapmak icin hangi malzemeler gereklidir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Video

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Dikis: igneler, iplikler ve pacavralar
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi Dikis 4.0
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
6.5 saat Bireysel veya Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Dikis makinelerinin farkli pargalarini bilmek; c¢esitli ug¢ tirlerini ve uygulama olanaklarini
deneyimlemek; farkli malzemelerdeki dikisleri deneyimlemek

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Dikis makinalarinin pargalarini tanitmak;

2. Cesitli ug tiplerinin ve uygulama imkanlarinin denenmesi;
3. Makinelere adaptasyon;

4. Farkh malzemelerdeki dikisler.

MATERYALLER

Konfeksiyon (farkli dikis makinalari)
Dikis igneleri

Dikis iplikleri

Dikis makasi

Orme kumaslar

SOSYAL BECERILER

Elestirel dislince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Dikis makinesinin parcalari nelerdir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Bilgi
Calisma sayfalari
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04 PRO PULSE+ e.ARACLAR: Pratik Kilavuz

Erasmus+
ARAC adi
Test bilgisi
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi Bir 4.0 prototip yapmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
6.5 saat Bireysel veya Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bir prototipin olusturulmasi yoluyla bir giysi montaiji ile ilgili genel kavramlari gostermek.
Yeni bir meslek igin girisim ve motivasyonu tesvik etmek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Bir giysi montaji ile ilgili genel kavramlarin sunumu;

2. Dikis makinesinin gosterilmesi (birbirine gegme dikis, overlok dikis makinalari, ...);
3. Prototip sablonunun her katilimciya teslim edilmesi;

4. Orme kumaslarin teslimi;

5. Cesitli pargalarin dikis yoluyla birlestirilerek giysinin montaji.

MATERYALLER

Dikis makineleri
Dikis igneleri
Dikis iplikleri
Dikis makasi
Orme kumaslar

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Bir giysi icin konfeksiyon zamani nedir?
Bir giysinin konfeksiyonu icin hangi makineler gereklidir?
Bir giysinin konfeksiyonu icin hangi malzemeler gereklidir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Calisma kagitlari

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Bilginin degerlenidrilmesi
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
Tekstil Terzi Bir 4.0 prototip yapmak
ULKE GELISTIREN KURUM
Portekiz CITEVE
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
1 saat Bireysel veya Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Geligtirilen isi, tim adim ve prosedirlerin bir kontrol listesini kullanarak
degerlendirmek.

Tartismada, baslangictaki beklentilerin gelismis olanlara uygun olup olmadigini
belirlemek.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Her bir katilimcinin prototip olusturmasi icin adimlarin ve prosediirlerin bir kontrol listesinin
sunumu;

2. Kontrol listesinin tamamlanmasina iliskin aciklama;

3. Grup ici analiz ve tartisma.

MATERYALLER

Kagit
Kalem

SOSYAL BECERILER

Elestirel distince
Kendine gliven
Dinleme becerileri
Girisim Ruhu
Sorgulama becerileri

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

Giysi yapmak icin hangi makineler gereklidir?
Giysi yapmak icin hangi malzemeler gereklidir?
Bir giysinin konfeksiyonu nasil degerlendirilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

Calisma kagitlari

Sayfa
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Erasmus+

MESLEKi ATOLYE ARACLARI: Tiirkiye

ARAC adi

AutoCad 1

SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE

ic Mimarlik ve Dekorasyon i¢ mimar AutoCAD

ULKE GELISTIREN KURUM

Tiirkiye Pera Giizel Sanatlar

SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
4 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari
Bu aracin amaci autoCAD programinda bir Proje tasarlamak ve bir 6lcekte mobilya yerlesimi
yapmaktir.
ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosediirler
1. Dogru yerlesim, hazirladigimiz bos 6lcekli plan Gizerinde neden ve sonuglariyla
aciklanacaktir.
2. Ayni olgekte cesitli mobilyalar olgekli olarak hazirlanacaktir; 6grenciler verilecek bilgiye
gbre secim yapacaklardir.
MATERYALLER
- Bilgisayar
- AutoCAD programi
- Farkli boyut ve tiirlerde 6lgeklendirilmis projeler
- Farkli boyut ve tiirlerde mobilya ¢izim veya resimleri
- Yapigkan
- Kalem
- AutoCAD tanitimi igin bilgisayar (varsa, her 6grenci igin 1 adet)
SOSYAL BECERILER
Bilgisayar bilgisi
Olgekli projesi cizimi
Tasarim
YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda
1. Alan boyutunu algilamayi 6grendiniz mi?
2. Bir mekana mobilya se¢gmeden 6nce 6lgeklendirmenin dnemi nedir?
DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi
- Tamamlanan projelerden 6rnekler

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
AutoCad 2
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar AutoCAD
ULKE GELISTIREN KURUM
Turkiye Pera Glizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
2 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci, 6lgeklendirilmis bir proje Gizerinde mobilya yerlestirme konusundaki fikirleri
tartismak ve bulmaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Elestiri yapilacak.
2. Sonuglara gore degerlendirilecektir.

MATERYALLER

- Bilgisayar

- AutoCAD programi

- Farkh boyut ve tirlerde olgeklendirilmis projeler

- Farkh boyut ve tirlerde mobilya resim veya resimleri

- Yapiskan

- Kalem

- AutoCAD tanitimi i¢in bilgisayar (varsa, her 6grenci icin 1 adet)

SOSYAL BECERILER

Bilgisayar bilgisi
Olgeklendirilmis proje ¢izimi
Tasarim

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

1. Yasam alaninizdaki hangi alan, projede verilen alan boyutuna esittir?

2. Mekan icin hangi boyutta mobilyalar segilmelidir?

3. Glinimuzde AutoCAD giziminin 6nemi nedir?

4. Dekorasyon firmalarina nasil ulasabilir ve mobilya ve malzemeyle ilgili bilgilerinizi
artirabilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- Tamamlanmis projelerden 6rnekler.

-AutoCAD'de cizilen proje 6rnekleri gosterilecek ve sonug nasil alinacagi konusunda
aciklanacak ve tartisilacaktir.

- Dekorasyon firmalarina nasil ulasilacagi ve mobilya ve malzeme ile ilgili bilgileri artirma
konusunda bilgi.

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
AutoCAD 3
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar AutoCAD
ULKE GELISTIREN KURUM
Turkiye Pera Glizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
4 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci i¢ mekan tasarimi ve olgeklendirilmis proje lizerinde mobilya yerlestirme
projesi icin en ¢ok kullanilan bilgisayar programi AutoCAD'l tanitmaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Proje giziminin baslangicini ve siirecini AutoCAD programinda ayni zamanda nasil
uygulanacagi aciklanacaktir.
2. Bilgisayarla ilk ¢izim yapma deneyimi yasayacaklardir.

MATERYALLER

- Bilgisayar

- AutoCAD programi

- Farkli boyut ve tiirlerde 6lceklendirilmis projeler

- Farkli boyut ve tiirlerde mobilya cizim veya resimleri

- Yapiskan

- Kalem

- AutoCAD tanitimi icin bilgisayar (varsa, her 6grenci icin 1 adet)

SOSYAL BECERILER

Bilgisayar bilgisi
Olgek proje cizimi
Tasarim

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

1. AutoCAD programi kullanilarak bilgisayarda bir proje cizimi nasil uygulanir?
2. Proje tasariminizi agiklayabilir misiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

-Tamamlanan projelerden 6rnekler.

- Dekorasyon firmalarina nasil ulasilacagi ve mobilya ve malzeme ile ilgili bilgileri artirma
konusunda bilgi.

- AutoCAD lzerinde gizilen proje 6rnekleri gésterilecek ve sonucu nasil alacaginiz
aciklanacaktir.
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Elyapimi mobilya tretimi 1
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
3 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci, el yapimi mobilya Gretim tekniklerini, montaj ve insaat detaylarini bir
marangoz atolyesinde gormektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Marangoz atoélyesine gidilecek ve siire¢ kendi ortaminda aciklanacaktir.
2. Uygulama, dnceden hazirlanmis 6rnekler tizerinde agiklanacaktir.

MATERYALLER

- Planlanan givisiz gegme sistem mobilyalari i¢in ahsap malzemeler
- Marangoz atolyesi
- Cekimigin kamera

SOSYAL BECERILER

- GlUldnmuzde az kullanilan bir mobilya sisteminin 6grenilmesi
- Bu sistemi kullanma

- Mobilya ile ilgili materyallerin 6grenilmesi

- Bir atolye ortaminda olmak

- Bazi Uretim agamalarinin izlenmesi

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

1. Bir marangoz atolyesinde hangi makinelerin gerekli oldugunu séyleyebilir misiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- El'yapimi mobilyalar treten atolyeler hakkinda arastirmalar

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Elyapimi mobilya tretimi 2
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
3 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci El Yapimi Mobilya Uretimi {izerine tartismaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Endustriyel mobilya ve el yapimi mobilya arasindaki fark tartisilacak ve tanimlanacaktir.
2. Saglik igin zararli olmayan masif mobilyalarin kanserojen olmadigi sebepleri ile tartisilacak ve
aciklanacaktir.

MATERYALLER

- Planlanan civisiz gecme sistem mobilyalar icin ahsap malzemeler
- Yazili belgeler

- GUnidmuzde daha az kullanilan bir mobilya sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak ve tartismak
- Mobilya ile ilgili materyallerin 6grenilmesi ve tartisiimasi

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

1. El yapimi mobilyalarin neden 6nemli oldugunu ve neden uretilmesi gerektigini agiklayabilir
misiniz?

2. El yapimi mobilya uretimi bir beceri midir?

3. Zanaatkarlarin glinimuzdeki azligi ylziinden el sanatlarinin 6nemini algiladiniz mi?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- Baglanti detaylari, masif uygulamalarla Uretilen eski mobilyalarda gézlemlenecektir.
- Masif mobilya 6rnekleri ile ilgili internette arastirma
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Elyapimi mobilya tretimi 3
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
3 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci, el yapimi mobilya tiretim yontemlerini givisiz gegme sistemi 6gretmek ve
uygulamaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Uygulama, 6nceden hazirlanmis 6rnekler tizerinde agiklanacaktir.
2. Sokilebilir ve bir araya getirilen detaylar, baglantilari uygulama ile agiklanacaktir.
3. Uygumlama 6grenci tarafindan yapilacaktir.

MATERYALLER

- Planlanan civisiz gecme sistem mobilyalar icin ahsap malzemeler

SOSYAL BECERILER

- Buglin az kullanilan el yapimi mobilya sisteminin 6grenilmesi ve uygulanmasi
- Mobilya ile ilgili materyallerin 6grenilmesi

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

1. Elyapimi bir mobilya liretme siirecini anlatir misiniz?
2. Civisiz gegme sistemi nasil uygulayabilirsiniz?
3. El yapimi mobilyalari nasil demonte ve monte edebilirsiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- Uygulamaya iligskin internette arastirma ve el yapimi mobilyalarin érnekleri

Sayfa
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7 DS Erasmus+
TOOL name
Bir oturma Unitesini kumasla déseme 1
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya tretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Turkiye Pera Glizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
3 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci oturma Unitesini doseme hakkinda bir uzmanin sunumunu dinlemektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Mobilya désemelerinin nasil hazirlanacagi ve hangi araglarin kullanildigi hakkinda genel
actklama ve bilgi vermek.

2. Malzemeleri tanimlamak ve kullanim yerlerini agiklamak.

3. Doseme ustasi tarafindan malzeme uygulamasinin gosterilmesi.

MATERYALLER

e kumas

e slinger

e doseme yapilacak tabure, kasnak vb. malzeme
* makas

e yapiskan (gerekirse)

* zimba

SOSYAL BECERILER

* Déseme hakkinda fikir edinme

e Yerinde veya sinif ortaminda usta bir kimseden 6grenme
¢ Kendi désemesini yapmayi 6grenme

e Materyal bilgiyisini gelistirme

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

1. Mobilyaya gore kumas nasil satin alinir?

2. Kullanima gére kumasin altindaki malzeme ne olmahdir?
3. Désemede hangi araglar kullanilir?

4. isciligi bitirdikten sonra kontrol nasil yapilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, calisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- Bilgi degisimi

- Malzeme ile ilgili ayrintili sorular

- Kumas hakkinda bilgi

- Dosemelik atolyelerde kisa siireli staj olanaklarinin arastiriimasi

Sayfa
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HG PS4 Erasmus+
ARAC adi
Bir oturma Unitesini kumasla déoseme 2
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
2 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci oturma Unitesini déseme hakkinda bir video izlemektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Doseme uygulamasi hakkinda bir video izlenecektir.

2. Videoyu izledikten sonra konuya genel olarak ele alinacaktir.

MATERYALLER

e Bilgisayar
* Projektor

SOSYAL BECERILER

¢ Doseme hakkinda fikir edinme
e Materyal bilgisini gelistirme

YANSITICI SORULAR 6grenme deneyimi hakkinda

1. Dosemede hangi araglar kullanilir?
2. Désemede hangi yontemler kullanilir?
3. isciligi bitirdikten sonra kontrol nasil yapilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

-video

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Bir oturma Unitesini kumasla déoseme 3
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
2 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci, bir oturma linitesine déseme uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek igin
tartismaktir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Mobilya désemelerinin nasil hazirlanacagi ve hangi araglarin kullanildigi hakkinda beyin
firtinasi yapilacaktir.
2. Tartismanin sonuglari degerlendirelecektir.

MATERYALLER

e Bilgisayar
¢ Beyaz tahta
¢ Beyaz tahta kalemi

SOSYAL BECERILER

e Doseme uygulamalari hakkinda fikir alisverisinde bulunmak
¢ Sonuglarin degerlendirilmesi

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

1. Bir oturma Unitesini doserken hangi kumaslar kullanilmahdir?

2. Bir oturma unitesinin désenmesi igin yaygin olarak kullanilan yéntemler hangileridir?
3. Bir oturma unitesinin désenmesi igin yaygin olarak kullanilan malzemeler hangileridir?
4. Bir oturma Unitesi ekonomik olarak nasil désersiniz?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

- Déseme mobilyalarin detay sayfalarinin internette incelenmesi
- Calisma kagid

Sayfa
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7 DS Erasmus+
ARAC adi
Bir oturma Unitesini kumasla déseme 4
SEKTOR PROFESYONEL PROFiL ATOLYE
ic Mimarlik ve Dekorasyon ic mimar Elyapimi mobilya Gretimi
ULKE GELISTIREN KURUM
Tirkiye Pera Giizel Sanatlar
SURE saat UYGULAMA bireysel veya grup
4 saat Grup

KISA TANIM aktivitenin amaglari

Bu aracin amaci oturma linitesini dosemektir.

ADIM ADIM uygulama asamasindaki prosedtirler

1. Mobilya désemelerinin nasil hazirlanacagi ve hangi araglarin kullanildigi hakkinda genel
actklama ve bilgi vermek.

2. Malzemeleri tanimlamak ve kullanim yerlerini agiklamak.

3. Malzeme uygulamasini gostermek.

4. Ogrenci uygulama yapacaktir.

MATERYALLER

e kumas

e slinger

e doseme yapilacak tabure, kasnak vb. malzeme
¢ makas

e yapiskan (gerekirse)

* zimba

SOSYAL BECERILER

¢ Doseme hakkinda fikir edinme

¢ Kendi doseme isini yapmayi 6grenme
¢ Materyal bilgisini gelistirme

e Bir oturma linitesi déseme

YANSITICI SORULAR dgrenme deneyimi hakkinda

1. Mobilyaya goére kumas nasil ddsenir?

2. Kullanima gore kumasin altindaki malzeme ne olmalidir?
3. Désemede hangi araglar kullanilir?

4. isciligi bitirdikten sonra kontrol nasil yapilir?

DESTEKLEYiCi DOKUMANLAR referanslar, ¢alisma sayfalari, bilgi, vb. gibi

internet arastirmasi
Bilgilendirici belgeler

Sayfa
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