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GIRIS

Avrupa'nin her yerinde Ulkeler sik sik sosyal terklere neden olabilen sosyal zorluklar ve egitime karsi
isteksizlige sahip, 6zellikle savunmasiz halklarin genglerinin (29 yas alti) ve dusik vasifh profile sahip
yashlarin (45+) yiiksek issizlik oranlariyla karsi karsiya kalmaktadir. Bununla birlikte; Avrupa is
piyasasinda basarili bir entegrasyon icin is odakli becerilerin yani sira bir sektére uygun teknik
yeterliliklerinin eksiklig§inden muzdariptir.

Bu baglamda, gencler ve geng yetiskinler icin is odakh egitimiiceren alternatif bir egitim gelistirilmistir
ve bircok uzman Avrupa’daki issizlik sorununu ¢6zmeye yonelik olarak bu uygulamalara gitmektedir.
Bu nedenle “Uretim Okullar” gibi ilging bir model Danimarka, Avusturya, Almanya, Fransa, , Isvec ve
Finlandiya gibi tilkelerde ortaya ¢cikmistir ve bu yolla genclerin islerine deger kazandirarak glivenlerini
arttirmalan ve isglicl piyasasinda degerli olabilecek capraz becerilerin edinilmesinini tesvik ederek
geng 6grencilerin bu zor durumla micadelelerini saglamalari hedeflenmektedir.

PRO PULSE+ okulu birakmis ve “Calismayan, Egitim veya Ogretim Almayan” seklinde karakterize edilen
gencler ile uzun donem issizlikle karsi karsiya kalan yetiskinleri oncelikli hedef grup alarak onlara is
temelli nitelikli bir deneyim sunan uyarlanmis 6grenme diizenlemeleri ve ortami saglamayi hedefler.

Bu hedefe ulasmak icin proje Avusturya, italya, Fransa, Portekiz ve Tiirkiye’deki organizasyonlardan
olusan saglam bir ortaklik Gzerine kurulmustur.Tim ortaklar 6zellikle dislanma ve uzun sire issizlik
durumuyla karsi karsiya kalmis gencler ve ileri yastaki yetiskinler icin is tabanli 6gretim ve yerlestirme
girisimleri alaninda uzman MEQ saglayicisi ve sektdre yonelik temsilcilerdir. Bu ortaklar hedef grup
hakkinda ¢ok iyi bilgiye sahiptirler ve ortak 6nerilerini basarili sekilde gelistirmek igin Avrupa isbirligi
konusundaki uzun tecriibelerine givenilebilir.

Proje ¢iktisi 3 PRO PULSE+ MODEL 4 adet yenilikgi yonu igeren bir hibrit modeli temel alarak
yeni nesil Gretim okullari gelistirmeyi amacglamaktadir:

1) Yeni hedefler, disiik nitelikli gencler ve yetiskinler — Her iki disik vasifli grup da
mevcut kiiresel ekonomik krizden ciddi sekilde etkilenmistir. En uzun sireli issizlik
oranlari, her Uye Devlette niifusun en az egitim alan bolimi baz alinarak
bulunmaktadir. Duslik vasifli bireyler ayrica sosyal dislanma ve yoksulluk riski
altindadir.
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1) Yeni nesil 6grenme de dahil olmak iizere yeni didaktikler - Uretim okullari, doga
yapilandirmacisi, is temelli, beceri odakli, bireysel merkezli bir yapidadir. Karisik bir
grup katiimcinin avantajli olmasini saglamak, ayrica, bilginin aktarilmasini, karsilikli
ogrenmeiiliskilerinin gelistiriimesini ve yaslanan toplumlarimizda sosyal sermayenin ve
sosyal uyumun gelistirilmesine katkida bulunmayi amaclayan kusaklar arasi bir
ogrenimi tesvik edilecektir.

2) Hem uretim hem de hizmet odakh yeni sektorler /atélyeler - Hem liretim hem de
hizmet odakl yeni sektorler / atolyeler - eslestirme becerileri ve isglict piyasasi
ihtiyaclari cok dnemlidir. Bu gercekle yizlesmek icin bes farkli sektor ele alinacaktir:
Yasli bakiminda sosyal hizmet uzmani (Avusturya); Satis temsilcisi (Fransa), Turizm
konaklama ve / veya iiriinlerine yénelik promosyon hizmetleri (italya); Terzi (Portekiz);
i¢c tasarim asistani (Tiirkiye).

3) Uretim okullan yerine kiigiik 6lgekli, iiretim / hizmet birimlerini uygulamak -
Surdurilebilirlik herhangi bir projenin kritik yontdir. Tim uygulama ortaklarinin nihai
hedefi bir Gretim okulunun kurulmasi olmakla birlikte, birokratik, hukuki, mali ve
zaman kisitlamalart vardir ve PRO PULSE + projesi icin gercekci hedefler
belirlenmelidir. Bu anlamda ve ortaklarin kaynagina dayali olarak, proje hayati
boyunca bes adet tiretim / hizmet olusturulacak, test edilecek ve kurulacak ve bittikten
sonra da bakim yapilacaktir.

PRO PULSE+ MODEL asagidaki kilit basari faktorleri ve Cikti 1 iYi UYGULAMALAR
KOLEKSIYONU’nun gelisimi altinda belirtilen kalite yénleri ve Cikti 2 ULUSLARARASI GELISIM
RAPORU bulgularini temel alir:

» Dezavantajli ve issiz gencleri ve yetiskinleri belirlemek ve onlari Gretim birimine
kaydolmaya tesvik etmek amaciyla yerel kurumlarla isbirligi icinde ¢alismak
» Teorik kavramlari uygulamali olarak acgiklayan ve gosteren uygulamali egitim ve
ogretime oncelik vermek
> Yerel ekonomiye iliskin olarak bir Gretim / hizmet alaninin segilmesiyle (6r. talep géren
isler veya umut verici alanlar) yerel ihtiyaclari karsilamak
> Bireysel ve 6zel takiple 6grenim sunmak (6rnegin, egitim atdlyelerinde ¢ok kiigik
gruplar kurarak)
» Yerel isletmeler ile giicli baglar olusturarak:
— isletmeleri birimi bir rakip olarak gérmeyip iriiniin / hizmetin givenilir bir
saglayicisi olarak gormelerine ikna etmek;
— GuUglu bir potansiyel musteri ag1 kurmak;
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— Katilimcilari islerinin kalitesine 6zen gostermeye tesvik etmek (yani Grin /
hizmetgercek bir sirket tarafindan siparis edilmis ve en sonunda satisa
sunulacakmis gibi);

— Bu katilimcilarin istihdamini kolaylastirmak.
» Belirli bir sektérde birkag yilllik is deneyimine sahip ve igin katilimcilara bilgi aktarmakta
istekli yetrenekli ve kalifiye personele glivenmek
» Asagidaki degerlendirme ve kalite prosedurlerine sahip olmak:
— Sureg odakl bir uygulama;
— Uluslararasi ISO 9001 etiketi veya diger etiketlerle belgelendirme;
— Egitim faaliyetleri icin ulusal sertifikal kalite sistemi;
— Tim aktorleri dahil ederek uygulanan 6zel ve konsolide izleme ve degerlendirme
sistem:i;
— lzleme araclarn ve kontrol déngiilerinin farkl tiirde izleme araclar ve kontrol
dongilerini uygulama;
— Katimci degerlendirme metodolojileri aracihgiyla stirekli degerlendirme
uygulamalari;
— 360 derece geribildirim ;
— Katilimcilar ve ekip personeli ile diizenli toplantilar.

Ayrica, PRO PULSE+ Model, yeni nesil tretim okullarinini hedef llkeler Avusturya, Fransa,
italya, Portekiz ve Tirkiye’de olusturmak Uzere Unite yapisi tasarimi, organigram ve
tanimlayicilar, temel kurallar, kaynaklar, workshop programi, kisisel proje, yerel topluluklari
haritalama, sosyal bilesenleri iceren pratik bir cerceve dnerecektir.

PRO PULSE+ Model sektorel uygulamalar ve diger ulusal / organizasyonel ihtiyaclar ve
ozelliklerine dayanarak, ilgili Griin/ hizmetlerin sektorel workshoplarinin tasarimini (bakiniz Ek
A) ve sektorel odakl araglarin listesinin agiklamasini (bakiniz Ek B) icerecek sekilde, herbir
katilimcr Glke igcin PRO PULSE + Unite uygulamasinin gelistiriimesine destek olmak Uzere
yararlanici Glkelerin her biri tarafindan uyarlanacaktir.

PRO PULSE+ MODEL’in Pratik uygulamasini desteklemek igin proje ayrica Cikti 4 PRO PULSE+
e.ARACKUTUSU ve Cikti 5 KILAVUZLARI’ni saglamaktadir. Tim proje ciktilarina ingilizce ve
ortaklarin dillerinde PRO PULSE+ Platform’undan ulasilabilir www.propulse-plus.eu
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PRO PULSE+ MODEL

Asagidaki sema hibrit PRO PULSE+ MODEL’ini ve temel unsurlarini figliratif olarak temsil
etmeyi amaclar. Proje konsorsiyumu tarafindan tanimlanan 4 temel baslangi¢c unsuruna ek
olarak (yeni hedefler, yeni didaktikler, yeni sektorler ve kiguik 6lgekli birimler), iki ek unsur -
paydaslarin katiimi ve kalite glivencesi - Cikti 1'in gelistiriimesi ve Cikti 2'nin bulgulari
kapsaminda belirlenen basari faktorleri ve kalite gostergeleri gz éniinde bulundurularak
eklenmistir. Bu alti temel unsur, modelin temel diregini temsil etmektedir. Katiimcilar icin
yeni nesil Gretim okullari, is, yasam icin kisisel, sosyal, pratik beceri ve yeterlilikler olusturur.

YENI
KALITE HEDEFLER
GUVENCESI Diisiik vasifli
EQAVET geng (16-29)
gostergeleri ve yetiskinler
(45+)

PRO PULSE+ YENi
"Uretim DIDAKTIKLER
yoluyla kusaklararasi

ogrenme" TR

PAYDAS

iSBIRLIGI
yerel aglar

URETIM
UNITELERI
klicuk 6lgekli ve
sirditralebilir
yapilar

YENI
SEKTOREL
ULKE
PROFILLERi*

* Yash bakiminda sosyal hizmet uzmani (Avusturya); Satis temsilcisi (Fransa), Turizm konaklama
ve / veya Uriinlerine yonelik promosyon hizmetleri (italya); Terzi (Portekiz); i¢ mimari asistani
(Tarkiye)
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Didaktik felsefe ve ilkeler

Avrupa'daki Uretim okullarinin ortak amaci, istikrar, motivasyon artisi, mesleki becerilerin
aktarilmasi, (yeniden) isglicli piyasasina entegrasyon ve siirekli egitimin olusturulmasidir.

PRO PULSE + MODEL cergevesinde, lretim / hizmet birimleri uyarlanmis 6grenme
diizenlemeleri ve su ortamlari saglayabilecek ortamlari olusturmayi amaglamaktadir:

» Dusuk vasifli / issiz / dezavantajli genglerin ve 45+ yetiskinlerin sosyal olarak dahil
edilmesi

» lsgilicli piyasasina giris

» Sektore 6zel sosyal ve mesleki becerin ve yeterliliklerin gelistirilmesi

» Katihmcilarin 6zerklik, inisiyatif, sorumluluk duygusu ve elestirel diisiince gelistirme
yoluyla giglendirilmesi

» Yasamboyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi

» Kisisel bir eylem planinin hazirlanmasi

Bunu basarmak icin, Danimarka tretim okullarinin tliziiglinden uyarlanan asagidaki dokuz ilke,
PRO PULSE + MODEL'in uygulanmasi igin dikkate alinmasi gereken temel hususlari
vurgulamaktadir:

1) PRO PULSE + iinitelerinin temel ozelligi Giretim boyunca 6grenmektir

Ogrenme ortaminin isteki kékleri ve Uretim, ortak deneyim ve bilgi kazandirir.
Katiimcilar tarafindan Gretilen mallar ve hizmetler, yerel topluluklar, pazar ve / veya
potansiyel mdsteriler icin kullanilabilir, satilir veya satilmaz. Her atolyeyi belirli
senaryolarla ve durumlarla planlamayr mimkin kilar. Katimcilar fikirden karar,
planlama, icra ve degerleme ile teslimat arasindaki isin ve Uretimin bir pargasini
olusturan tiim onemli sliregleri kesfedip 6greneceklerdir.

2) Ogrenme kusaklar arasi bir ¢evrede gergeklesir

Karisik bir grup katilimcinin avantajli olmasini saglamak i¢in nesiller arasi uygulama,
farkli nesiller arasindaki insanlari, bilginin aktarilmasini tesvik eden, karsilikli 6grenme
iliskileri gelistiren ve sosyal sermaye ve sosyal uyumun gelistirilmesine katkida bulunan
kararh, karsilikli yararl faaliyetlerde bir araya getirmektir. Yaslanan toplumlarimizda
kusaklar arasi 6grenme, deneyim alisverisini ve pratik bilgi birikimini tesvik eder, akran
mentorlugunu ve karsilikli 68renmeyi gliclendirir.
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3)

4)

5)

6)

7)

Ogrenme, yaparak ogrenme, is temelli 6grenme ve kendinden yénlendirmeli
6grenme dahil olmak iizere yapilandirmaci yaklasimlara dayalidir

Teorik egitim mimkiin oldugunca genis kapsamli ve pratik calismaya entegre edilmeli
ve her bir atolyede uretim yapilmalidir. Katilimcilar, pratik gérev ¢ézimunun teori ile
eslestirilmesi gereken durumlarla karsi karsiya kaldiklarinda teorik kisma yonelik
ilgileri uyandirilarak konu hakkindaki bilgileri gliclendirilecektir.

Tum katilimcilar, egitim ve psikososyal ekiplerden bir personele baghdir

Katilimcilarin geleneksel okul sisteminden ¢ok farkli tecriibeleri vardir, ancak ¢cogunun
ortak noktasi, farkli 6grenme bicimine duyulan ihtiyaglarini dogrulayan zorluklar ve
yenilgiyle sikhkla karsilasmalaridir. Katilimcilar igin kapsayici bir ortam yaratmak igin
hem 6gretmen hem de danisman olarak gérev yapan personelin varligi ve taahhidi
gereklidir. Bunun igin gerekli bir 6n sart, her katilimci igin bir egitim bir psikososyal
ekipten olmak Uzere iki personelin referansi gereklidir.

PRO PULSE + uiniteleri, isglicii piyasasini yansitan mesleki cesitlilik ve kaliteye sahip
mesleki atélye ¢alismalarini ve teklif edilen profilleri sunmaktadir

Uniteler farkh alan ve / veya mesleki profilleri temsil eden sektérel veya cok sektérlii
atolyeleri icerebilir. Bununla birlikte, mesleki alanlar, ileride katilimcilarin daha iyi
istihdam edilmesini daha iyi saglamak icin isglicii piyasasinin spesifik ihtiyaclariyla
ilgilidir.

Katilimcilara genel konularda oldugu kadar kiiltiir alaninda ve toplumda da ¢apraz
atolyeler sunulmaktadir.

Uniteler érnegin Bilisim_ve iletisim teknolojileri veya diller gibi genel konularda anahtar
becerilerini gelistirmeleri gereken katiimcilar icin gerekli tamamlayici egitimi
saglayabilir. istihdam edilebilirlik becerileri, toplum, kiiltiir, sanat, doga, spor, saghk
vb. diger capraz at6lyeler planlanmali ve ilgilerine gére tim katilimcilara sunulmalidir.

PRO PULSE + iiniteleri her katilimciy1 gercek¢i hedefler belirleme ve bu hedeflere
ulasmada destekler

Uniteler her katilimcinin kisisel, sosyal ve mesleki niteliklerini netlestirmesi,
gelistirmesi ve perspektif icine almasi icin bireysel rehberlik saglar. Rehber,
katilimcilari realistic sorunlarla micadelede hedeflerini belirleme ve bu hedeflere
ulasma yolunda desteklemelidir. Bu glinlik rehberlik, mesleki ve psikososyal stireclerle
bltlinlestirilmistir. Rehberlik toplantilari slirekli destek ve geri bildirim amaciyla sik sik
yaptimalidir.
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8) Katilimcilarin basarisi bir PRO PULSE + (inite sertifikasinda belgelendirilir

9)

Katilimcilarin tnitelerde edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin MEO tedarikgisi veya
diger tlzel kisilik tarafindan yayimlanan resmi bir belgede resmilestiriimesi ve
taninmasi 6nemlidir.

Her bir PRO PULSE + {initesinin yonetilmesi, kalite giivencesi ve siirdiirtlebilirligi

PRO PULSE + MODEL'in uygulanmasi, ulusal makamlar tarafindan taninan herhangi bir
MEOQ tedarikgisinde kiigiik dlcekli Giretim / hizmetler birimi olarak diizenlenebilir. Yasal
yapi ulusal mevzuata dayanir ve her ilkenin spesifik ihtiyaclarina gére uyarlanmahdir.
Buna, kar amaci glitmeyen bir kurulus, bir kamu hizmeti veya 6zel bir sirket olarak
¢alisma da dahildir. PRO PULSE + 'nin saglanmasi yoluyla kalitenin saglanmasi sadece
teknik bir stre¢ degil ayni zamanda ulusal ve / veya Avrupa kalite gergevelerine
dayanan bir i¢ sistemin tanimini gerektirir. Strdurulebilirlik, herhangi birimin diger
kritik yonudir ve baslica diger unsurlarin basinda asagidaki ana hususlar géz éniine
alinmalidir:

— Yerel / bolgesel / ulusal baglamlara bagh olarak, projelerin finanse edilmesi igin
cesitli secenekler bulunmaktadir;

— Farkh paydaslarla stratejik isbirligi;

— Mesleki yapi, personel profili ve deneyimi;

— lyi s6hret;

— Potansiyel katilimcilar i¢in cazip ve erisilebilir;

— Performans odakli egitim;

— Esitlik ve gesitlilige baghhk;

— Piyasa yaklasimi ve yiiksek kaliteli Grtin / hizmetlerin kombinasyonu;
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PRO PULSE+ UNITELERINi OLUSTURMAK iCiN PRATIiK CERCEVE

PRO PULSE + (initelerinin olusturulmasi, mutlaka yapisal, kaynak ve operasyonel seviyeler de
dahil olmak lzere herhangi bir organizasyon igin degisikliklere neden olur. Her Unite, okulu
terk etmis ve istihdam veya Egitim Ogretime Dahil Olmayan seklinde karakterize olan dncelikli
hedef gurubun (16-29 yas) yani sira uzun bir issizlik stireciyle karsi karsiya olan yetiskinlere
(45+) Uretim tecrubesiyle niteliksel bir 6grenme saglayacak uyarlanmis 6grenme
diizenlemeleri ve ortamlari saglamalidir.

Baslangi¢ noktasi olarak, yerel tani ok énemli bir husustur. Bunu temel alan PRO PULSE +
MODEL'in uygulama stratejisinin belirlenen ihtiyaglara cevap verebilmesi igin belli bir cografi
alanda slirdirilecegi distniilmektedir. Bu tani, multidisipliner ekibin ilk inisiyatifi olmalidir ve
objektif bir sekilde sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan yerel "resmi" yansitmalidir. Diger
etkinlikler arasinda asagidakiler gbz 6niinde bulundurulmahdir:

» Bilginin arastirilmasi ve ilgili istatistikler
» Benzer ve / veya tamamlayici yerel girisimlerin analizi

» Paydaslarin haritalanmasi

Uygulama ayrica PRO PULSE + gibi yenilikci modellerin uygulanmasinin, ¢alisma kultird ve
organizasyon vyapisinin degismesi ile uyumlu oldugunu gostermektedir. PRO PULSE +
Unitelerini olustururken organizasyonlar, yapisal ve organizasyonel degisiklikleri kaginilmaz
hale getiren farkli ulusal mevzuatlara riayet ederler. Sonunda, kendi 6rgitlerinde degisiklikler
yapmak zorundalar, érnegin:

» Cok disiplinli profesyonel ekibin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile donatiimasi
» Ekip calismasinin yeni formatlarini organizasyon iginde tanimlama
» Yeni iletisim ve isbirligi sekilleri olusturma

» Seffaflik ve baglilik yaratmak icin yeni 6rgitsel yapilari ve sorumluluklari gérisme
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Unite semasinin tasarimi

PRO PULSE + Uniteleri, hem gengleri hem de 45 yas Ustu kisileri yeni deneyimleri bir araya
getirebilmeleri ve issizlikten sirekli egitim ve ise gecisleri konusunda desteklemektedir.
Ogrenme o6ncelikli olarak {riin ve / veya hizmet tretmekle ilgilidir: Katilimcilar bu nedenle
kendi islerinin degerini ve / veya kullanimini 6grenirler.

Uretim bir son degil, farkh bir 6grenme biciminin temelini olusturan pedagojik bir aractir. Bu
nedenle, bir arac olarak islev gérmesi icin lretimi sona erdirmek onemlidir. Katihmcilar bir
seyler yapmalari gereken bir atdlye calismasiyla karsi karsiya kaldiklarinda, gorevlerini
tamamlamak icin isbirligi yapacak ve sorumluluk alacaklardir. Bu nedenle galisma gercek
katilim ve ortak sorumluluk Gzerine kurulmali, ayni zamanda bireysel katilimcinin mantikli bir
sekilde calisan bir topluluga dahil edildigi sekilde dilizenlenmelidir. Boylece 6grenme,
toplumsal, kisisel ve mesleki hedefleri tesvik etmenin degerli bir yolu olan nesiller arasi
ogrenme yoluyla mesleki, sosyal ve kisisel olarak katilimcilari iceren ve gelistiren bir sosyal
uygulamada gergeklesir.

Her Gretim / hizmet Unitesi dort temel Gzerine olusturulur:

o .
L N Mesleki
d atolyeler GEJ
= c
> Capraz o

| >80
- atolyeler 0
x ©

()
(Vo] .. —
| — Ozel Ders =
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Mesleki atolyeler

Uniteler, farkh alan ve / veya mesleki profilleri temsil eden sektérel veya cok sektorlii
atolyeleri icerebilir. Bununla birlikte, mesleki alanlar, ileride katilimcilarin daha iyi istihdam
edilmesini daha iyi saglamak igin isglicli piyasasinin spesifik ihtiyaglariyla ilgilidir.

Capraz atolye

Uniteler, 6rnegin Bilgi iletisim Teknolojileri veya diller gibi genel konularda anahtar
becerilerini gelistirmeleri gereken katihmcilar igin gerekli tamamlayici egitimi saglayabilir.
istihdam edilebilirlik becerileri, toplum, kiiltiir, sanat, doga, spor, saglk vb. diger capraz
atolyeler planlanmali ve ilgilerine gore tim katilimcilara sunulmalidir.

Ozel Ders

Kisisel 6gretmen, egitmen, 6gretmen, mentor (yani egitim ekibinin Uyesi), PRO PULSE +
Unitesindeki tim slire boyunca her katilimciya eslik eder ve destek verir. Amag, hedefleri
belirlemek, simdiye kadar gerceklestirilenleri ya da katilimcilarin destek almasi ve sonraki
adimlari planlamasi gerektigi yerleri yansitmaktir.

Danismanhk

Bireysel danisma, herhangi bir PRO PULSE + (initesinin merkezinde yer alir. Bu hem resmi hem
de gayri resmi olarak gerceklesir ve kisisel projeyi tanimlamayi ve basaril bir yol icin gereken
psikososyal destegin tamamini saglamayi amaclar.

Organigram ve tanimlayicilar

PRO PULSE + uniteleri Gizerinde galisan profesyonel ekip, yapinin boyutuna, ulasilacak katilimcinin
sayisina, calisma siiresine, finansal kapasiteye vb. cesitli faktérlere dayanarak calismalidir. insan
kaynaklarinin birimden birime farkliik gosterebilmesine ragmen, asagida gosterilen organograma
benzer bir organogramin bulunmasi ve her alanin amaglarini, ilgili profilleri ve sorumluluklarini
tanimlamasi kesinlikle 6nerilir.

N\

Yonetim ekibi

-

g

idari ekip

h(

=N

Egitim ekibi Psikososyal ekip
N

(
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Asagida sunulan yukaridaki yapi ve tanimlayicilar her PRO PULSE + Unitesinin ihtiyaglarina
goére uyarlanmalidir. Ayrica, belirli meslek {invanlari ve beceri profilleri, tilke ve / veya MEO
organizasyonlarinin 6zelliklerini dikkate alarak agiklanabilir.

» Yonetim ekibi: Kalite glivence suiregleri ve paydaslarla dig iliskiler de dahil olmak tzere
Unitenin genel koordinasyonundan sorumludur.

> idari ekip: Cesitli tnitelerin takimlarindan, katiimcilar ile iliskiden, mali ve idari
gorevlerlerden sorumludur.

» Egitim ekibi (6r. Egitimciler, 6gretmenler, ilgili akademik ve mesleki ge¢cmise sahip
mentoler): Mesleki atdlyelerin uygulanmasindan ve kilit becerilerin gelistiriimesinden
(6r. Bilisim ve ileitsim Teknolojileri, Diller) sorumludurlar.

» Psikososyal ekip (6rnegin psikolog, danisman, kog, sosyal hizmet uzmani): Katiimcilara
bireysel eslikten ve toplumsal konularda ¢capraz atélyelerden sorumludur.

PRO PULSE + calisanlari hem mesleki hem de iliski becerilere sahip olmalidir. Ornegin,
egitmenler, 6gretmenler ve danismanlar kendi ¢alisma alanlarinda kalifiye olmus profesyonel
kisiler olmaldir ve gogunlukla faaliyet alanlarinda bir is bulmus olmalidirlar. Katilimcilarin,
egitim ekibinin mesleklersiyle ilgili kisiler olduklari, deneyimli olduklarini ve atélyedeki her
katiimciya zaman ayirdigini bilmeleri dnemlidir.

Egitim ve psikososyal ekipler ve katilimcilar arasinda kurulan yakin profesyonel ve kisisel
iliskiler, 6grenmek ve gelistirmek icin benzersiz bir yer olan mesleki ve ¢apraz atélyelerin en
degerli yonlerindendir. Aralarindaki baglar egitimde kalmak ve profesyonellik agisindan
katihmcilarin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimi icin genellikle alfa ve omega'dir.

PRO PULSE + personelinin bir parcasi olmak dengeleyici bir unsurdur. Okulda ve belki de
hayatta zorlu deneyimler yasayan gruplarla g¢alisirken, okulu terk oranlarinin yiksek oldugu
bilinmektedir. Boylece, ekipler her 6gretmen icin dogru didaktik araglari, yaklasimlari ve
calisma gorevlerini bulmalidir. iki Danimarkali egitimci sdyle anlatiyor:

"Sadece mesleki egitim degil ayni zamanda toplumsal ve kisisel gelisim icin egitmen sadece
mesleki becerilerini degil kisisel 6zelliklerini de kullanmalidir. DirUstlik ve sabir bir liretim
okulu egitmeni icin 6nemli bir avantajdir. Bircok egitici, 6grencilere "kisisel" vaktini ayirir.
Bu, egiticilerin kavrama, yakinlik, dayanisma ve icsel gli¢ gibi yasam yonlerine odaklandigi
fakat ayni zamanda zihinsel olarak asiri yiiklenilmemesi icin 6grencilerle profesyonel bir
mesafe biraktigi anlamina gelmektedir. Bir egitmen bunu soyle acikliyor: Atolyeye ve su
anda atolyeye katilan 6grencilere uyan bir Gretim okulu egiticisi rolini olusturmak bireysel
egitmene (tabii ki limitler dahilinde) baghdir. Egiticiler kendilerini pedagojik derslerle daha
da nitelikli hale getirebilirler (...). Bu Ug satir siklikla iyi bir kural olarak belirlenmistir:

- Her zaman profesyonel olmali - Her zaman kisisel olmali - Asla 6zel olmamali"

Sayfa
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Temel kurallar

Her bir PRO PULSE + Unitesi ve baglami icin temel kurallar gelistirilmeli ve uyarlanmahdir.
Asagidaki temel kurallar listesi, yalnizca her lniteye uygun benzer bir liste olusturmak igin
bir baslangi¢ noktasi olusturmaktadir:

Erisilebilirlik: Katilimcilar gerekli tim bilgilere erisebilir.
Aciklik: Tim potansiyel paydaglar siiregleri anlamali ve takip edebilmelidir.
Siireklilik: Sonuglar kisisel proje icin degerli olmali ve beklentileri karsilamalidir.

Tutarli: Strecte yer alan bireylerden bagimsiz olarak somut, tutarh ve tekrarlanabilir

sonuglarin elde edilmesi.

Esitlik: TUm katilimcilarin katkida bulunma sanslari aynidir.

Diiriistliik: Her bireyin hayat 6ykusu ayrik ve saygil bir sekilde ele alinmalidir.
Objektiflik: Strecler anlasilabilir ve seffaf olmalidir.

Destek: Butln katilimcilar bireysel tedbirlere katilma imkani bulurlar.
Siirdiiriilebilirlik: Ogrenme, tinitenin bitiminde bitmez, etkisi devam eder.

Birlik: Her bir PRO PULSE + sireci, her katilimcinin ihtiyaclarina gore benzersiz

olmalidir.
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Kaynaklar

Yukarida detaylandirilan insan kaynaklarina ek olarak, PRO PULSE + (nitelerinin uygulanmasi
icin asagidaki kaynaklari da dikkate almak esastir. Bu kaynaklar her MEO organizasyonu
tarafindan mimkin oldugunca planlanmali ve detaylandiriimahdir:

» Tesis ve techizat: Sunulan atélye calismalarinin amaci ve cesitliligi gz 6nlnde
bulunduruldugunda, bir takim yapisal kosullarin saglanmasi dnemlidir. Fiziksel alan, PRO
PULSE + Unitelerinin erisilebilirligini ve gorGnlrlGgini de artirmalidir. Gerekli tim
ekipman mevcut olmali ve diger ek kaynaklar dikkate alinmalidir (6r. medya kitliphanesi,
farklh destekleyici malzemeler ve araglar, internete erisim, 6gretici kaynaklar, vb.).

» Finansman: Bir PRO PULSE + Unitesi olusturmak, faydalanicilara tcretsiz bir hizmet
sunmak icin mali kaynak gerektirir. MEO teskilatlari bunu dikkatli bir sekilde planlamali
ve ulusal fon mekanizmalari, mali firsatlar ve / veya halihazirda ¢alisan baska bir
programda Uniteyi entegre etmelidir. Gelirler, gercek piyasa kosullarinda satista veya
bagislarda da planlanabilir (bagis toplama, kitle fonlamasi vb.)

Workshop semasi

Uretim vyoluyla 6grenmek, PRO PULSE +

6-8 modelinin  temelidir. Piyasa  kosullarinda

katilimar satilabilen veya satilmayan mallarin veya

hizmetlerin Uretimi ana sonucudur. Uretim,
kendi icinde bir son degil, bir hedef olarak
algilanmazsa, bir arag olarak islev gormez.

Atolyeye dayali 6grenme, bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmanin ne anlam ifade ettigi
konusunda yeni bir perspektife ihtiyac duyan disik yetenekli katilimcilar icin dinamik
senaryolar ve farkli 6gretim ortamlari olusturmayla ilgilidir. Klasik egitim sisteminde zorluk
ceken katilimcilarin daha fazla 6tekilestiriimesini 6nlemeye bliyik 6nem verilmektedir.

Atolyeler, katilimcilara becerileriyle bir atolye gorevini yerine getirmeleri ve kusaklar arasi
isbirligine toplumsal katkida bulunmalari icin baglayici bir calisma topluluguna girme sansi
sunar. Baska bir deyisle, Giretim / hizmet Uniteleri, 3grenmenin toplumsal bir uygulama olarak
goriulmesi ilkesine dayanir. Egitime iliskin anlayislara ve yaparak 6grenmeye dayanarak
katihmcilarin mesleki, sosyal ve kisisel becerilerinin gelistiriimesini ve belirli bir iste yatan
firsatlari kullanmalarini saglamak, egitim ekibinin didaktik gérevidir. Basarili olmak icin 6nemli
bir 6n sart, atélye basina 6grenen sayisini oldukga diistik tutmaktir (6-8 onerilmektedir).
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Gorevler, katihmcilari gercek isbirligi ve birlikte sorumluluk Gzerine kurulmus bir ¢alisma
topluluguna dahil edecek sekilde organize edilmelidir. Uretim / hizmet (nitesi, atélyedeki
pratik ¢alismalari, 1) Egitim slresinin en az 2/3'UnU kaplamali; 2) Paylasilan deneyimleri ve
bilgi saglamali; 3) Ortak nesnelere ulasmak igin farkli nesilleri birbirine baglamali ve 4)
herkesin aktif katilimini gerektirmelidir.

Bitlinlyle calisma, 6grencinin hepsinde deneyim kazanmasi gereken dort slire¢ kategorisine
ayrilabilir. Bunlar:

1) Karar verme

2) Planlama

3) Ydritme

4) Degerlendirme

Bir atolyede ¢alismanin algilanmasi pratik ¢alismanin 1) ortak tecrlibeler ve bilgiye, 2) ortak
bir hedefe, 3) kisisel statli ve kimligini tanimlamaya, 4) aktif katiim talebine ve 5) gunlik
rutinlere katki saglamasi inancina baglidir. Boylece, katilimcilar, aktif katilim ve trinler yoluyla
yaptiklari ¢galismalarin atolyenin ortak amaci igin gerekli oldugunu géreceklerdir.
Ogrenmenin ¢alisma siireci ile baglantil olarak yapilabildigi kesif, ayni zamanda, dgrencilerin
bir seylerde iyi olabilmek icin uygulama yapmalari gerektigi gergeginin farkinda olmalarini
saglar. Uygulama yoluyla kesifte, meslegini ylriten bir kisi de katilimcilarin gelisimi icin
degerlidir. Ogrenmenin bir diger dnemli yéni, bir bireye dayali olmamakla birlikte,
baskalariyla olan isbirligine dayanan bir sosyal ve kusaklararasi uygulamada gerceklesmesidir.
Katilimcilar, baskalarinin belirli seyleri nasil yaptiklarini gozlemlemekte ve ayni seyi yaptiklari
yollardan esinlenebilmektedirler. e-atdlye

Danimarka Uretim Okulu érnegi

Jacob ve Louise, bir liretim okulundaki marangoz at6lyesindeki 6grencilerdir. Louise atolyede 5 ay,
Jacob'da 3 bulunmustur. Atdlye galismasi egitimcisi John, iki 6greniciden yerel belediyenin bir
yerel huzurevi igin siparis vermis oldugu bir bank tzerinde ¢alismaya baslamalarini istemistir. John
onlara basit bir tezgah taslagi hazirlar, ancak bunlari bir sablon olarak kullanmalarini ve kendi
teknik resimlerini yapmalarini istemistir. John, Louise ve Jacob'tan bunu ister ¢linki Louise daha
once bir tezgah insa etmeye katilmis ve Jacob'un ayrintili ¢izim i¢in keskin bir g6zl oldugunu fark
etmistir. Bu ¢izimi yapan John, ikisinin de (irline 6zen gdsterecegini bilir; bunlar karar verme ve
planlama siirecinin bir parcasidir. Louise otomatik olarak tezgahi galistirirken éncilik yapiyor ve
liderlik yeteneklerini yerine getiriyor ancak Jacob daha temel marangozluk becerileri 6greniyor
ancak ayni zamanda eskiz ¢izimi yapiyordur. Her ikisi de bu {rlini son teslim tarihine kadar
yetistirmek icin birbirlerine bagli olduklarini biliyorlarlar ve tezgah yapmasi gereken Louise Ui¢
hafta boyunca sabahlari kalkmak icin miicadele etmis ve bu konuda istikrar sergilemistir. Loise ge¢
kaldig1 giinlerde, Jacob’un rahatsiz oldugunu fark etmistir. Clinkii onun yardimina ihtiyaci oldugu
icin cok az galisabilmistir. Calisma siireci, birbirlerinin yeteneklerinden faydalanmaktan memnun
olduklarinda, daha eglenceli ve verimli olur. Uriin bittiginde, John tezgah kurmak icin hem Louise'i
hem de Jacob'u huzurevi evine gotirir. Burada Louise ve Jacob, tezgahi kullanmayi dort gozle
bekleyen ev sakinlerinin takdirini toplarlar. Yasl bir adam, Jacob'a tezgahin detayli oymalarinin
glzel yapildigini sdyler. Bu Jacob'u gergekten iyi hissettirir ve bu tiirden isleri yapmayi sabirsizlikla
bekler.
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Kisisel proje

Kisisel proje, bir arada olduklarinda maksimum etki elde edilen g ayri aragtan (Cikti 4 PRO
PULSE + e-ARACKUTUSU’nda bulunur) olusur. Once farkindaligi artirmak igin bireysel mevcut
durum degerlendirilmelidir: "Benim gli¢lii ve zayif yonlerim nelerdir? Egitim ve mesleki arka
planim nedir? "Bu bilgilere dayanarak, belirli hedefler, bir zaman ¢ercevesi ve gerekli tedbirler
ayarlanabilir. U¢ ana hedefi vardir:

» Katihmcinin egitimsel, mesleki ve kisisel arka planinin baglamsallastiriimasi

» PRO PULSE + sireci ile ilgili beklentiler, stipheler, korkular, arzular, amaclar ve
ihtiyaclar hakkinda bilinglenmesini arttirmak

» Gecmisiyle ilgili duslinceler ve mevcut durum ve PRO PULSE + sirecinin tanimi

Katilimcinin yolculugunu belirlemek igin kisisel bir proje yazarken su 6nemlidir: "Bundan boyle
Uc yil sonra nerede olmak istiyor"? Bu derin diislinmeyi zorlar, nereye gittigini agiklar ve izi
korumaya yardimci olur. Kisisel proje, glinliik 6gitmeyi uzun vadeli hedefleriyle uyumlu hale
getiren net bir amaca hizmet eder. En iyi kisisel projeler, belirli tarihlerle net hedefler
belirlemekte ve bir kisinin oraya ulasmasina yardimci olacak bazi eylemleri tanimlamaktadir.
Planlar, gercek olabilmesi igin uygulanabilir ve yazili olmaldir. Kisisel bir projenin
gelistirilmesinin dort ana yarari vardir:

» Kendini fark etmeyi saglar

» Basari icin bir cerceve ve gercek bir kuzeye dogru ¢alismaya devam etmeyi saglar

» Katiimcinin hedeflerine ulasmasi icin hangi bilgi, beceri, yetkinlik ve kaynaga ihtiyac
duydugu konusunda fikir verir.

» Siure¢ boyunca PRO PULSE + personelinden destek talep etmeyi kolaylastirir

4

Adim 6- Ne
o6grenmeliyim?

Adim 5- Oraya
nasil giderim

Adim 4- Nereye

gitmeliyim?
Adim 3- Zayif
A yonlerimi
Adim 2- Gugli biliyorum
yonlerimi
Adim 1- Mevcut biliyorum

durum
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Sosyal unsurlar

Uretim okullarina katilanlarin ¢ogunlugu ilk kez tanima ve gereksinim kavramlarinin temel
oldugu atolye pratik topluluguna katilarak bir seyler 6grenebildikleri bir deneyim yasiyorlar.
Bircok katilimci, onemli basarisizliklarla karakterize okul gegmisleriyle gelmektedir.
Katilimcilar, saygl duyabilecekleri ve tanimlayabilecekleri profesyonellerden biyilk miktarda
sosyal destege ihtiyac duyuyorlar. Ogrenme ortaminda destekleyici kisisel iliskilere ve
tanimlama seceneklerine ihtiyag¢ duyarlar. Uretim okulu, katilimcilarin aidiyet hissi duyduklari
ilgi ortamini saglamalidir.

Katilimcilar resmi olarak hem danisma hem de 6grenmeyle bitiinlestirilmis rehberlik alirlar.
Sosyal ve isle ilgili slireclerin bir parcasi olan bu giinlik rehberlikten hem egitim hem de
psikolojik ekip sorumludur. Ginlik rehberlik, resmen organize edilen danisma oturumlarinin
temelini ve bireysel katilimcinin PRO PULSE + {Unitesindeki yolunu siirekli olarak
degerlendirmesini saglayan bazi ¢apraz at6lye ¢alismalarini saglar.

Uretim okullari, 6grenmenin toplumsal bir baglamda gerceklestigi &nciiliine dayanir. Sosyal
ve kisisel yeterlilikleri kullanmadan bir meslek edinmek olanaksizdir. Kisisel ve sosyal
yeterlilikleri kullanmaksizin isglici piyasasinda aktif rol almak neredeyse imkansizdir. Bu
nedenle, PRO PULSE + Unitelerinin 6nemli bir gorevi de katilimcilarin sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Uretim /hizmet {nitesinde sosyal ve kisisel yeterliliklerin gelistirilmesi, en fazla mesleki
yeterliliklerin gelistirilmesi ile baglantili olarak gerceklesir. Bununla baglantili olarak, sosyal ve
kisisel yeterliliklerin gelistiriimesi mesleki atdlye disinda da yapilmaktadir. PRO PULSE +
MODEL, genel egitimin yayginlastirilmasini amaglayan gapraz atélye galismalarini da igerir.
Genel egitim, kisinin kendi ufkunu asabilmesi ve yalnizca ¢alisan olarak degil, ayni zamanda
sivil toplumda vatandas olarak ve bir diger insan olarak toplulugunun aktif bir tyesi haline
geldigi slrectir. Genel egitim, katilimcilarin toplum, kiltlr, sanat, doga, spor, saglik vb. gibi
cesitli konularda "bitlin insan" haline gelmesine yardimci olma amacina hizmet eder.

Ayrica, psikososyal ekip bireysel danismanlik da yapabilir ve PRO PULSE + Unitelerinin tim
katihmcilarina sosyal destek hizmetleri ve takip yardimini kolaylastirabilir.
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Paydaslarin haritalanmasi

Bir paydas agl olusturulmasi, PRO PULSE + modelinin basariyla uygulanmasi icin énemli bir
unsurdur. ilgili sektérlerde kalkinma faaliyetlerini ydnlendiren ve etkileyen politika ve
kurumlarin seviyesini géz 6niine alarak olusturulabilir, 6rn.:

» Makro diizey: genis kapsamda (Avrupa ve ulusal diizeyde kurumlar ve politikalar)
» Mezo seviyesi: ara (bolgesel / yerel diizeydeki kurumlar ve politikalar)
» Mikro diizey: temel (topluluk diizeyinde kurumlar ve politikalar; bireyler)

ideal olarak, paydaslarin mikro ve mezo seviyeleri, karma ve entegre bir sekilde ¢alismalidir
ve bu nedenle, her bir ortak kurulusun her PRO PULSE + (inite stratejisi ve hedeflerine dayall
olarak etkili katiliminin farkl alanlarini tanimlamak ve bicimlendirmek 6nemlidir.

Paydaslar agi, asagida gosterildigi gibi, kamusal ve 6zel ortakliklarin bir karisimindan olusur.
Destek almak, bilgi birikimi ve en iyi uygulamalar degistirmek ve Uretim birimlerinin
sirdurdlebilirligini saglamak icin katilim eylemleri 6nemlidir. Bu nedenle, bir isbirligi sistemi,
iletisim stratejisi ve uygunluk plani daha erken bir asamada resmilestirilmelidir. Mallarin veya
hizmetlerin satisi Gretim biriminin temeli oldugu zaman yerel topluluklarin katilimi 6zellikle
onemlidir.

Topluluk diizeyinde kurumlar ve politikalar; bireyler

(

Politik-ekonomik oAvrupa ag|ar|' IPSO
baglamda eSosyal ortaklar
Makro-diizey *Politika yapicilar

*Bolgesel organlar, belediyeler
eUretim okullari, MEO tedarikgileri
eTicaret odalari, sirketler

Yapilandirma faktorlerinin
Mezo-seviyesi

eKendi organizasyonu, birim ekibi
eGeng ve yetiskinler, katilimcilar
eYerel topluluklar, kurumlar

Kisisel davranis ve eylemin
Mikro-diizeyi
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Kalite Giivencesi

Kalite glivencesi, PRO PULSE + Unitesinin kalitesini slrekli olarak degerlendiren, izleyen ve

gelistiren sistemli ve planl bir yaklasimdir. Guveni arttirir, iletisimleri gelistirir ve ihtiyag¢ ve

beklentilerin daha net anlasilmasini saglar. Ozellikle kalite glivencesi:

>

YV VV

\4

VVYVYVY

Katilimcilarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya yoneliktir

Unitenin calisma bigimine ve atélyelerin nasil yapildigina odaklanir

Her Unite igin kabul edilebilir bir kalite diizeyi saglamak i¢in standartlari uygular

PRO PULSE + (nitelerinin nasil uygulanmakta oldugunu analiz etmek ve katilimcilarin
kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin verileri kullanir

Sorun ¢dzme ve kalite gelistirme konusundaki disiplinler arasi ekip yaklagsimini tesvik
eder.

Kaliteye karsi sorumluluk her PRO PULSE + profesyonel ve Mesleki Yeterlilik Saglayicisi
icin s6z konusudur. MEO tedarikgileri tarafindan kalite giivence siirecinin PRO PULSE
+ kalitesine iliskin politika uygulamasina donustirilmesi basarinin sirri olmaya devam
etmektedir. Tim profesyonellerin kalite glivencesi kavramlarini igsellestirmesini ve
gunlik islerinde uygulamasini gerektirir. PRO PULSE + profesyonellerinin digerleri
arasindaki sorumluluklari sunlari icerebilir:

Calisma gruplarina ve gozetim sireglerine aktif katihm

Kendi performansini izleme

Standart PRO PULSE + calisma usul ve esaslarina uyma

Dogru kayitlarin tutulmasi

PRO PULSE + ilkelerine ve temel kurallarina uygun olmasi

Uygulamada kalite glivencesi strekli bir slirectir ve kalite donglsu faaliyetlerini
yonlendirmek icin kullanilabilir. PROPULSE + MODEL i¢in planla-yap-kontrol et-eyleme
gec (PYKE) metodolojisine dayanilarak yapilandirilan ve Mesleki Egitim ve Ogretim igin

Avrupa Kalite Glivencesi Referans Cercevesi (EQAVET) Kalitesi ile ayni terminolojiyi

uygulayan dongiide cesitli farkli asamalar vardir. Kalite Dongtisu: planlama-uygulama-

degerlendirme-inceleme (www.eqavet.eu).
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eHedeflenen sonuglara ve ePolitikalar, prosediirler,
/ veya yeni hedeflere gorevler ve insan

ulasmak icin prosediirleri
gelistirme; devaml

kaynaklari agisindan net,
uygun ve olcilebilir

gelisme hedefler ve amaglar
belirleme
GOZDEN PLANLAMA
L GEGIRME
7 DEGERLENDIRME

eVerilerin toplanmasi ve *Hedefler ve hedeflere
islenmesi yoluyla ulasiimasini saglamak igin

basarilarin ve sonuglarin prosedirler olusturma
degerlendirilmesi igin
tasarim mekanizmalari
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EK A: SEKTOREL WORKSHOPLAR

WORKSHOP BA,SLIGI
AutoCad

SEKTOR * PROFESYONEL PROFIL

I¢ Mimarlik ve Dekorasyon

ULKE ~ SEHIR

Turkiye

MESLEKi EGiTiM OGRETIM WEB SITESI
SAGLAYICI
Pera Giizel Sanatlar |
SURE (saat olarak)
10 saat

Workshop amaglarinin kisa tanimi

Olgekli proje tizerinde mobilya yerlestirme.
ic mimari projeler icin en ¢ok kullanilan bilgisayar programi AutoCad’in tanitilmasi

Bilgi, beceri ve yeterlik agisindan 6grenim sonuglari

e Herhangi bir hacim icin cizilmis proje lizerinde kullanish ve ihtiyaca gére mobilya
yerlesimi.

e Hacmin blytkligline gbére mobilya segimi.

e proje cizerken autocad kullaniminin avantajlarinin 6grenilmesi

OGRENME AKTIVITELERI * GELISTIRILECEK URETIM/HIZMETLER
e Sinif ortaminda Gunlimuzde ihtiyac duyulan i¢c hacimlerdeki esyalarin
projelendirme. dogru analizle yerlesimlerini yapmak. Bu yerlesimleri ve
e Sinif ortaminda autocad | mobilyalari 6grenilirken bilgisayar ortaminda da
programinin bilgisayar gizilmesini gérecek ve anlayacaklardir.
Uzerinde tanitilmasi Bu sayede projeleri anlamayi gelistirmeyi
ogreneceklerdir.

INSAN KAYNAKLARI personel profili

Yonetici

I¢ Mimarlik ve Dekorasyon dgretmeni
AutoCAD 6gretmeni

Pedagog

Katilimcilarin grup boyutu

6-8 katilimci

Sayfa
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KAYNAKLAR /MATERYALLER

e Olgekli ¢izilmis farkli biiytikliiklerde ve gesitlerde projeler
e farkli boyut ve ¢esitlerde mobilya ¢izim ya da resimleri
e yapistiricl
e kalem

e Autocad tanitimi i¢in bilgisayar (saglanabilirse her 6grenci i¢in ayri)

SOSYAL BECERILER

e Proje cizimini anlama ve okuma

e Grup ¢alismasi yaparak farkli fikirleri gosterme ve farkli fikirlerde yararlanma

e Farkli mobilya zevklerini 6grenme ve birarada dogru bir sekilde kullanabilme

e Mobilya ve mimari tarihi (akimlar, trendler, tarihsel donemler) hakkinda fikir sahibi
olma

e Bilgisayarda proje cizimi hakkinda fikir sahibi olma
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WORKSHOP BASLIGI
Elyapim1 Mobilya Uretimi
SEKTOR ‘ PROFESYONEL PROFIL

¢ Mimarlik ve Dekorasyon

ULKE " SEHIR

Turkiye

MESLEKi EGITIM OGRETIM WEB SITESI
SAGLAYICI

Pera Gizel Sanatlar WWW.perasanat.com.tr

SURE (saat olarak)

Workshop amaglarinin kisa tanimi

Civisiz gegcme sistem el yapimi mobilya tretimi teknikleri, marangoz atélyesinde montaji ve
konstriiksiyon detaylari.

Bilgi, beceri ve yeterlik agisindan 6grenim sonuglari

Gunumuzdeki kullanilan teknoloji ile unutulmus, zanaatkarlarin yaptigi el becerisine ve eski mobilya
Uretimi tekniklerinin 6grenilmesi

OGRENME AKTIVITELERI  GELISTIRILECEK URETiM/HiZMETLER
Atolyede mobilya Gretimi Unutulmaya ylz tutmus kanserojen olmayan mobilya
montaj. Uretimini 6grenerek el becerilerini gelistirmeye

yoneleceklerdir.
Bu sayede zanaatkar ustaliga adim atacaklardir.

INSAN KAYNAKLARI personel profili

Y Onetici

¢ Mimarlik ve Dekorasyon dgretmeni
AutoCAD o6gretmeni

Pedagog

Katilimcilarin grup boyutu

6-8 katilimci

KAYNAKLAR /MATERYALLER
e Yapilmasi planlanan ¢ivisiz gegme sistem mobilya i¢in ahsap malzeme
e Bu calismanin yapilacag atdlye
e Cekim icin kamera

SOSYAL BECERILER

e (Gilniimiizde ¢ok az kullanilan bir mobilya sistemini 6grenme
Bu sistemi kullanabilme

Mobilya ile ilgili malzemeler hakkinda bilgi edinme

Bir atdlye ortaminda bulunma

Uretim asamasinin bir kismini izleme
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WORKSHOP BASLIGI

Oturma Unitesinde kumash déseme uygulamasi

SEKTOR PROFESYONEL PROFIL

I¢ Mimarlik ve Dekorasyon

ULKE SEHIR

MESLEKi EGITiM OGRETIM WEB SITESI
SAGLAYICI

SURE (saat olarak)

10 saat

Workshop amaglarinin kisa tanimi

Oturma Unitesinde kumasli doseme uygulamasi anlatimi ve uygulamasi.

Bilgi, beceri ve yeterlik agisindan 6grenim sonuglari

e Yasam alanlarinda kullanilan mobilya giydirme ve malzeme bilgisi.
e El yapimi bir déseme islemi 6grenme ve bunu uygulamak

OGRENME AKTIiVITELERI GELISTIRILECEK URETIM/HIZMETLER
Sinif ortaminda tabure Daha ¢ok fabrikasyon mobilya- koltuk tretiminin yapildigi
Usti giydirmeyi glinimizde mobilya giydirmeyi 6grenerek el becerilerini
uygulayarak yapma. gelistirmeye yoneleceklerdir

Bu sayede zanaatkar ustaliga adim atacaklardir.

INSAN KAYNAKLARI personel profili

Yonetici

I¢ Mimarlik ve Dekorasyon dgretmeni
AutoCAD 6gretmeni

Pedagog

Katilimcilarin grup boyutu

6-8 katilimci
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KAYNAKLAR /MATERYALLER

kumas

suinger

doseme yapilacak tabure kasnak vb. malzeme
makas

yapistirici(gerekirse)

zimba

(SOSYALBECERILER

e doseme hakkinda fikir edinme

e konuyu yerinde ya da smif ortaminda usta bir kisiden 6grenme
e PPkendi dosemesini yapmay1 6grenme

e malzeme bilgisini gelistirme
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EK B: SEKTORE YONELIK ARACLARIN KONTROL LISTESI

ARAC ismi Arac CESIDI* SEKTOR PROFESYONEL PROFIL

AutoCAD 1 Proje Tasarimi ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

AutoCAD 2 Beyin Firtinasi ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

AutoCAD 3 Durum Analizi ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

Elyapimi Mobilya Uretimi 1 isyeri ziyareti ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

Elyapimi Mobilya Uretimi 2 Tartisma ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

Elyapimi Mobilya Uretimi 3 Uygulama ic Mimari ve ic Mimar Asistani
Dekorasyon

Bir Oturma Unitesinde Kumash Uzman Sunumu | i¢ Mimari ve ic Mimar Asistani

Doseme Uygulamasi 1 Dekorasyon

Bir Oturma Unitesinde Kumasli Video ic Mimari ve ic Mimar Asistani

Doseme Uygulamasi 2 Dekorasyon

Bir Oturma Unitesinde Kumash Beyin Firtinasi/ | i¢ Mimari ve ic Mimari Asistani

Déseme Uygulamasi 3 degerlendirme | Dekorasyon

Bir Oturma Unitesinde Kumasli Uygulama ic Mimari ve ic Mimari Asistani

Doseme Uygulamasi 4 Dekorasyon

*Durum Analizi, Aktivite, Gorev, Diger
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